                                                                                                                                                 УТВЕРЖДАЮ

Заместитель главы администрации 

муниципального образования

Кавказский район

________________   С.В.Филатова

«__» _____________  2013 год
Комплекс мер 
по проведению профессиональной ориентации учащихся учреждений 
общего образования Кавказского района на  2013-2015 годы
	№ п/п
	Мероприятия 
	Ответственные 
	Сроки 
исполнения

	1
	2
	3
	4

	1. Нормативно-правовое обеспечение


	1.1.
	Издание приказов ГКУ КК ЦЗН Кавказского района о  проведении массовых профориентационных мероприятий с участием  Мобильного центра  занятости.

	ГКУ КК ЦЗН Кавказского района (далее – ЦЗН)
	в течение

периода

	2. Организационно-методическое обеспечение


	2.1.
	Размещение Комплекса мер по проведению профессиональной ориентации учащихся учреждений общего образования (далее - Комплекс мер) на официальном сайте департамента труда и занятости населения Краснодарского края и администрации МО Кавказского района
	ЦЗН, управление образования администрации МО Кавказский район (далее – ОУ), учреждения общего образования (далее – УО)
	январь-февраль
2013 года

	
	Разработка, утверждение и передача в ЦЗН графика проведения профориентационных классных часов на 2013 год.

На 2013/2014 и 2014/2015 учебные годы
	УО, ОУ
	до 28 февраля 2013 года

до 15 сентября

ежегодно

	2.2.
	Формирование графика проведения в 2013 году общешкольных собраний родителей учащихся 9 и 11 классов с целью информирования о положении на рынке труда и выбора детьми востребованных на рынке труда профессий и специальностей.
Передача графика в ЦЗН.
На 2013/2014 и 2014/2015 учебные годы

 
	 УО, ЦЗН
	до 28 февраля 2013 года

до 15 сентября

ежегодно

	2.3
	Обмен информацией о проведении мероприятий
	ЦЗН, УО, ОУ 
	в течение периода

	3. Информационно-методическое обеспечение


	3.1.
	Организация и проведение информирования школьников о положении на рынке труда,  комплексное консультирование и профориентационное тестирование на определение профессиональных предпочтений учащихся общеобразовательных школ,  в том числе, на базе  Мобильного центра занятости населения
	ЦЗН 
	в течение

периода

	3.2.
	Информирование несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет о возможности и порядке трудоустройства в свободное от учебы время и участия в краевой акции «Новые тимуровцы».
	ЦЗН 
	в течение

периода

	3.3.
	Изготовление и тиражирование профориентационной продукции: буклетов, листовок, раздаточного материала для организации индивидуальной и групповой профориентационной работы школьников.
	ЦЗН 
	в течение периода

	3.4.
	Разработка, тиражирование и замена профориентационных материалов на стендах ЦЗН.
	ЦЗН 
	ежеквартально

	4. Организация и проведение мероприятий



	4.1.
	Организация и проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для выпускников ОУ, включая тестирование учащихся на определение профессиональных склонностей и интересов.
	ЦЗН 
	в течение

периода

	4.2.
	Организация  временной занятости учащихся СОШ в свободное от учебы время
	ЦЗН, УО, ОУ
	в течение

периода

	4.3
	Проведение общешкольных собраний родителей учащихся  9 и 11 классов с целью информирования о положении на рынке труда и выбора детьми востребованных на рынке труда профессий и специальностей.
	УО, ОУ, ЦЗН
	в течение

периода

	4.4.
	Организация и проведение Дня открытых дверей в образовательных учебных заведениях 
	УО, ОУ, ЦЗН
	в течение

периода

	4.5.
	Организация для учащихся образовательных учреждений профориентационных экскурсий на стабильно работающие, развивающие и перспективные предприятия Кавказского района. 
	ЦЗН 
	в течение учебного года

	4.6.
	Организация и проведение профориентационных классных часов.
	УО, ОУ, ЦЗН
	в течение

периода


Согласовано:
	Руководитель ГКУ КК ЦЗН

Кавказского  района 

______________В.П. Кравченко
___ _____________ 2013 год
	
	Начальник управления образования 

администрации МО Кавказский район
______________С.Г. Демченко
___ _____________ 2013 год


УТВЕРЖДАЮ                                                                                            УТВЕРЖДАЮ

Руководитель ГКУ КК ЦЗН Кавказского района                                    Начальник управления образования МО Кавказский  район

 _____________________________В.П. Кравченко                                      ___________________________С.Г. Демченко                                                                                                                                               
 12 января 2015 года                                                                                          12 января 2015 года
П Л А Н

совместных мероприятий по организации профессиональной ориентации

учащихся общеобразовательных учреждений Кавказского района  в 2015 году
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

исполнения

	1.
	Информирование несовершеннолетних граждан в возрасте от 14-18 лет о возможности и порядке трудоустройства в свободное от учебы время и участия в краевой акции «Новые тимуровцы»
	Центр занятости населения Кавказского района (ЦЗН)
	В течение 2015 года

	2.
	Изготовление и тиражирование профориентационной продукции: буклетов, листовок, раздаточного материала для организации индивидуальной и групповой профориентационной работы школьников.
	Центр занятости населения (ЦЗН)
Общеобразовательные учреждения (ОУ)
	В течение 2015 года

	3.
	Замена профориентационных материалов на стендах службы занятости населения, размещенных в учреждениях общего образования. 
	ЦЗН
	ежеквартально

	5.
	Организация и проведение профориентационных классных часов, в том числе, с привлечением работодателей, представителей ГОУ НПО и ГОУ СПО.
	ОУ, ГОУ НПО, ГОУ СПО, ЦЗН
	В течение 2015 года

	6.
	Организация и проведение практических семинаров «Рынок труда Краснодарского края»  для педагогов, участвующих в организации работы школьных Центров профессиональной ориентации, созданных на базе кабинетов технологии.
	Управление образования (УО),

ЦЗН, ОУ
	 1 раз в год

	7.
	Проведение Дней открытых дверей в учреждениях начального и среднего профессионального образования с экскурсией на предприятия и в организации, испытывающих потребность в рабочих кадрах
	ОУ, ГОУ НПО, ГОУ СПО
	в течение учебного года

	8.
	Организация и проведение информирования школьников о положении на рынке труда,  комплексное консультирование и профориентационное тестирование на определение профессиональных предпочтений учащихся общеобразовательных школ,  в том числе, на базе Мобильного центра занятости населения
	 ЦЗН 
	в течение учебного года

	9.
	Организация и проведение ярмарок вакансий  и учебных рабочих мест для выпускников учреждений общего образования, включая тестирование учащихся на определение профессиональных склонностей и интересов.
	ЦЗН
	В течение периода

	10.
	Проведение общешкольных собраний родителей учащихся  9 и 11 классов с целью информирования о положении на рынке труда и выбора детьми востребованных на рынке труда профессий и специальностей.
	УО, ЦЗН, ОУ
	В течение 2015 года

	11.
	Организация для учащихся 5-8 классов профориентационных  экскурсий на стабильно работающие, развивающие и перспективные предприятия Кавказского района.
	ЦЗН, ОУ
	В течение 2015 года


Главный специалист Беликова О.Н.
