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	Участники программы
	Учреждения, подведомственные управлению образования администрации муниципального образования Кавказский район



	Подпрограммы муниципальной программы 
	не предусмотрены

	Ведомственные


целевые программы
	не предусмотрены

	Цели муниципальной    программы             
	-обеспечение доступности дошкольного образования, повышение охвата детей дошкольным образованием;

-повышение качества дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования;

-повышение квалификации работников системы дошкольного образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного дошкольного образования;

-доведение  уровня  средней заработной платы педагогических работников ДОУ до уровня   средней заработной платы педагогов учреждений  общего образования;

-повышение уровня жизни педагогических работников дошкольных образовательных учреждений; 

-обеспечение  всех детей в возрасте от   6,6 до 18 лет общим образованием, повышение  качества и эффективности общего образования;

-создание необходимых  условий для осуществления учебного   процесса в  общеобразовательных учреждениях;

-развитие информатизации образовательного процесса;

-повышение квалификации педагогических работников общеобразовательных учреждений ;
-доведение средней заработной платы педагогических работников  общеобразовательных учреждений  до уровня среднемесячной заработной платы в экономике края; - создание условий для развития и поддержки «одарённых» детей;

-дальнейшее внедрение и развитие  стандарта основного общего и среднего общего образования;

-проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего, среднего общего образования  в муниципальном образовании Кавказский район;

-обеспечение занятости детей в возрасте  от 5 до 18 лет в организациях  дополнительного образования;

-создание условий для осуществления воспитательно - образовательного  процесса в организациях дополнительного образования;

-повышение квалификации педагогических работников организаций  дополнительного образования;

- доведение  уровня  средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования  до уровня   средней заработной платы в экономике края; повышение уровня жизни педагогических работников учреждений дополнительного образования;

-привлечение учащихся к занятиям физической культурой и спортом;

-улучшение материального обеспечения педагогов дополнительного образования образовательных учреждений, работающих с детьми в вечернее и каникулярное время,  руководителей спортивных клубов школ;

-создание в общеобразовательных учреждениях условий для занятий физической культурой и спортом;

- обеспечение учащихся общеобразовательных учреждений сбалансированным горячим питанием;

- обеспечение педагогов общеобразовательных учреждений сбалансированным горячим питанием;

- обеспечение сбалансированным горячим питанием учащихся из многодетных семей ; 

-обеспечение 100% учащихся дневных общеобразовательных учреждений дополнительной витаминизированной молочной продукцией;

-создание в образовательных учреждениях муниципального образования Кавказский район доступной для инвалидов и других  маломобильных  групп  учащихся среды жизнедеятельности и условий для их интеграции в общество;

-оказание комплексного психолого-педагогического сопровождения детей - инвалидов, детей   с ограниченными возможностями   здоровья и их реабилитации;

-обеспечение эффективного и целевого использования средств консолидированного бюджета, направленных на обеспечение деятельности подведомственных управлению образования учреждений;

- повышение эффективности муниципального управления в сфере образования  муниципального образования Кавказский район; 

	Задачи муниципальной  программы
	-обновление технологий дошкольного образования, обеспечивающих раннее развитие детей, образование детей от 5 до 7 лет, и инклюзивного образования дошкольников с ограниченными  возможностями;

-внедрение эффективных механизмов управления качеством дошкольного образования;

-повышение доли педагогических и руководящих работников системы дошкольного образования, прошедших профессиональную подготовку и повышение квалификации, в целях распространения современных моделей доступного и качественного  дошкольного образования;

-обеспечение  устойчивой динамики роста показателя средней заработной платы пед. работников; 

-обеспечение гарантий доступности общего образования для всех уровней образования;

-внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебно-воспитательного процесса, способствующих переходу на качественно новое образование участников образовательного процесса;

-становление развивающей среды, стимулирующей процесс целенаправленного самоопределения ребенка, обеспечение необходимых условий для его личностного развития;

-обеспечение непрерывности и преемственности содержания общего образования, привлечения широкой общественности, родителей, создание условий для становления  каждого учащегося, как компетентной личности, способной к самоопределению;

-проведение капитального и текущего ремонта зданий, помещений  и сооружений общеобразовательных учреждений;

-обеспечение неограниченного  круглосуточного доступа к корпоративной сети с выходом в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»,  при неограниченном объеме потребляемого трафика, с технической поддержкой и предоставлением корпоративных сервисов для общеобразовательных организаций, при соответствующей гарантированной  скорости доступа, определяемой  техническими возможностями каналов связи;
-модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся (увеличение пропускной способности и оплата Интернет-трафика, обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов) ;

-обеспечение открытости и доступности образовательной организации  за счёт создания и поддержки сайтов образовательных учреждений;

-обучение на курсах повышения квалификации руководителей и педагогических работников образовательных учреждений; 

-совершенствование профессиональной компетенции педагогических кадров и повышение результативности образовательного процесса в образовательных учреждениях путем обучения на курсах повышения квалификации руководителей и педагогических работников образовательных учреждении ;

-проведение теоретических семинаров, семинаров-практикумов, круглых столов, мастер-классов для педагогов общего образования; 

-развитие системы наставничества;

-обеспечение устойчивой динамики роста показателя средней заработной платы педагогических работников школ, в том числе учителей;

-обеспечение возможности участия детей  в олимпиадах, конкурсах краевого, всероссийского уровня;

-развитие системы дистанционного обучения детей;

-развитие проекта дистанционного обучения с использованием «Интернет – технологий» , информационно – образовательной среды  «Телешкола»; 

-материальное стимулирование детей- победителей интеллектуальных и творческих конкурсов;

-расширение практики введения новых федеральных образовательных стандартов в основном общем образовании и подготовка к введению в пилотном режиме стандартов среднего общего образования в образовательных учреждениях муниципального образования Кавказский район;

-обеспечение условий для качественной подготовки и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего, среднего общего образования;

-обеспечение гарантий доступности дополнительного образования для всех групп детского населения и учащейся молодежи;

-повышение качества и эффективности дополнительного образования, создания условий для самовыражения, саморазвития и самоопределения учащихся, сохранения и развития здоровья участников образовательного процесса, развитие творческих интересов и способностей; -становление развивающей среды, стимулирующей процесс целенаправленного самоопределения ребенка,  обеспечение необходимых условий для его личностного развития; -проведение капитального и текущего ремонт зданий и сооружений организаций дополнительного образования детей;

-укрепление материально-технической базы организаций  дополнительного образования детей, оснащение необходимым оборудованием и инструментами  для  развития творческих способностей детей;

-обучение на курсах повышения квалификации руководителей,  методистов и педагогов учреждений дополнительного образования;

-совершенствование профессиональной компетенции педагогических кадров и повышение результативности образовательного процесса в детских объединениях.

-проведение теоретических семинаров, семинаров-практикумов, круглых столов, мастер-классов для педагогов дополнительного образования;

-проведение конкурсов профессионального мастерства;

- обеспечение  устойчивой динамики роста показателя средней заработной платы педагогических работников;

-активизация спортивно-массовой работы в образовательных учреждениях;

-создание условий для регулярного занятия физической культурой и спортом в образовательных учреждениях;

-увеличение количества учащихся привлекаемых к занятиям физической культурой и спортом;

-проведение  капитального ремонта спортивных залов общеобразовательных учреждений;

-  создание условий для обеспечения учащихся    общеобразовательных учреждений сбалансированным горячим питанием ;

- формирование у  детей  навыков здорового питания;

-обеспечение педагогических работников сбалансированным горячим питанием;

- формирование у  педагогов  навыков здорового питания;

- социальная поддержка многодетных семей путем предоставления   учащимся из многодетных семей сбалансированного горячего питания за счет субсидий краевого бюджета;

-обогащение пищи детей дополнительной витаминизацией;

-обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов и других  маломобильных  групп  учащихся ко всем помещениям образовательного учреждения;

-вовлечение инвалидов в процесс воспитания, обучения , культурные и спортивные мероприятия, приобщение их к жизни в детском коллективе;

-укрепление материально-технической базы образовательных учреждений участвующих в проекте;

-оснащение необходимым оборудованием помещений для работы с инвалидами и детьми с ограниченными возможностями в здоровье;

-внедрение  различных форм помощи детям -  инвалидам и детям  с ограниченными возможностями  здоровья;

-обеспечение занятости инвалидов и интеграции их в детский коллектив путем участия в  в культурных и спортивных мероприятиях;

- формирование у детей -  инвалидов учебных навыков и навыков  жизни в коллективе;

- организация и осуществление  деятельности в области бухгалтерского учета и отчетности на основании договоров на передачу полномочий на ведение бухгалтерского учета ;

- обеспечение высокого качества управления процессами развития образования на муниципальном

 уровне, в пределах своей компетенции;

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Реализация подпрограммы рассчитана на срок с 2015 года по 2017 год.



	Перечень целевых 
показателей программы                  
	-охват детей дошкольного возраста различными формами дошкольного образования;

-удельный вес дошкольных  образовательных учреждений, реализующих современные образовательные программы  и технологии  дошкольного образования, обеспечивающие раннее развитие детей, образование детей от 5 до 7 лет, и инклюзивное образование дошкольников с ограниченными возможностями;

-доля педагогов дошкольных учреждений, прошедших повышение квалификации от общей численности педагогов, нуждающихся в повышении квалификации;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников ДОУ  к среднемесячной заработной плате педагогов учреждений  общего образования;
-охват детей в возрасте от 6,6 до 18 лет общим образованием;
-численность обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя;

-удельный вес численности учащихся, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

-создание и содержание сайта образовательных учреждений;  

-доля выпускников общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников общеобразовательных организаций;

-отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений  общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике Краснодарского края;

-удельный вес численности педагогических кадров, прошедших обучение  по модернизированным программам среднего  и высшего профессионального педагогического образования, а также по программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников;
-увеличение   пропускной способности  и оплата Интернет – трафика  до 10 М/б;
-доля учащихся, принимавших участие во Всероссийских олимпиадах и иных интеллектуальных и творческих конкурсах;

-количество детей  в возрасте от 5 до 18 лет,  занимающихся в организациях дополнительного образования;
-доля  оснащенных организаций, в соответствии с требованиями  СанПин и ФГОС;

-доля  педагогов  в планах  прохождения курсовой подготовки,  от численности  нуждающихся в  повышении квалификации;

- отношение средней заработной платы педагогических работников  учреждений  дополнительного образования детей  к средней заработной плате в экономике Краснодарского края;

-введение ставок педагогов дополнительного образования для работы с детьми в спортивных клубах общеобразовательных учреждений;

-введение ставок педагогов дополнительного образования для работы с детьми в вечернее и каникулярное время в спортивных залах общеобразовательных учреждений и учреждений доп.образования детей физкультурно-спортивной направленности системы образования;

-открытие спортивных кружков и секций для работы с детьми в спортивных клубах общеобразовательных учреждений;

-открытие спортивных кружков и секций для работы с детьми в вечернее и каникулярное время в спортивных залах общеобразовательных учреждений;

-привлечение учащихся к регулярному занятию в секциях спортивных клубов общеобразовательных учреждений; 

-привлечение учащихся к регулярному занятию спортом в секциях, в вечернее и каникулярное время, в спортивных залах общеобразовательных учреждений;

-количество  спортивных залов, в которых проведен капитальный ремонт;

-охват горячим питанием  школьников;

-количество педагогических работников, охваченных горячим питанием;

-количество учащихся, получающих молоко и молочную продукцию 2 раза в неделю; 
-количество учащихся из многодетных семей, получающих льготное питание; 

-количество  образовательных учреждений, имеющих паспорта доступности;

-количество  детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, получивших образовательные услуги в образовательном учреждении;  

-доля детей-инвалидов, получивших образовательные услуги в образовательном учреждении.   в общей численности детей – инвалидов и детей с  ограниченными возможностями  здоровья;

-количество обслуживаемых учреждений, подведомственных управлению образования и управление образования;

-количество учреждений, подведомственных управлению образования ; 

	Объёмы бюджетных  ассигнований  
	Объём  финансирования Программы   составляет          3201522,1  тыс. руб.,  в т.ч.    из средств федерального бюджета -     ______              тыс. руб., в том числе на:

                            2015 год – 

                            2016 год – 

                            2017 год –
  из средств краевого бюджета  -   2073361,4 тыс. руб., в том числе на:

                            2015 год –     688383,7 тыс. руб.

                            2016 год –     689867,2 тыс. руб.

                            2017 год –     695110,5 тыс. руб.

 из средств местного бюджета  -      986308,1  тыс.руб., в том числе на:                            2015 год –    301418,9 тыс. руб.

                                            2016 год –    325682,7 тыс. руб.

                                            2017 год –    359206,5 тыс. руб.
из внебюджетных источников: - 141852,6 тыс. руб.
в том числе на:

                            2015 год –     47284,2 тыс. руб.

                            2016 год –     47284,2 тыс. руб.
                            2017 год –     47284,2 тыс. руб.




1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития  сферы  «Образование» муниципального образования  Кавказский район


В системе образования муниципального образования Кавказский район в настоящее время функционирует: 


31 дошкольное образовательное учреждение;


26 дневных общеобразовательных учреждений;


1 школа-интернат основного общего образования;


2 вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений;


4 учреждения дополнительного образования детей;

 в них обучается 11153 ребенка. 
Дошкольное образование: определяющее влияние на развитие дошкольного, общего и дополнительного образования оказывают демографические тенденции и процессы миграции.


Следствием спада рождаемости и уменьшения численности обучающихся в 90 –е годы 20 века стало сокращение количества дошкольных учреждениях и численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях.


С 2000 года рост показателей рождаемости и нарастающая миграция обусловили рост численности детей, состоящих на учёте для предоставления места в дошкольных образовательных учреждениях. В последние годы в районе остаются высокими как уровень рождаемости, так и уровень миграционных процессов. Существующая сеть детских садов не удовлетворяет потребности населения. Почти 25% детей в районе лишены возможности посещать дошкольные образовательные учреждения. В результате увеличивается очередь по определению детей в возрасте от 0 до 7 лет в детские сады.   Уровень охвата детей в возрасте от 0 до 7 лет всеми формами дошкольного образования в районе  составляет 77%.  При этом в районе сохраняется дефицит мест в детских садах. В общей очереди от 0 до 7 лет на услуги дошкольного образования находятся 2613 тысячи  человек, из них от 3-7 лет 241 человек. Очередь продолжает расти в связи с высоким уровнем рождаемости.  
Введение дополнительных мест за счёт внутренних резервов детских садов, использование новых вариативных форм дошкольного образования, таких как группы кратковременного пребывания, семейные группы не могут кардинально   повлиять на доступность дошкольного образования. Для изменения сложившейся ситуации необходимы радикальные меры, главным образом направленные на сокращение дефицита мест. В 2014 году завершается строительство нового детского сада на 250 мест в 

г. Кропоткине, в 2015 году новый детский сад будет сдан в станице  Кавказской и начнётся строительство в станице Казанской также на 250 мест. 

В ходе реализации программы будут достигнуты следующие результаты: 


всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будут предоставлены услуги дошкольного образования 


будут разработаны новые регулирующие нормативы для развития инфраструктуры дошкольного образования;


будут созданы передовые модели современных детских садов; 


средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений будет доведена до средней заработной платы в сфере общего образования в Кавказском районе;


в дошкольных образовательных учреждениях  будет внедрён федеральный государственный стандарт;


вырастет доля первоклассников, у которых сформирована готовность к освоению программ начального общего образования;
Общее образование: в результате реализации приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» регионального проекта модернизации систем общего образования существенно обновлена инфраструктура общего образования. В настоящее время во всех общеобразовательных  учреждениях имеются интерактивные доски и мультимедийные проекты, ими оснащены 100% учебных кабинетов, в том числе 100% кабинетов начальных классов. Доля общеобразовательных учреждений, имеющих доступ к сети «Интернет» на скорости более 2 Мб/с, составляет 97% Во всех средних школах оборудованы локальные вычислительные сети, что обеспечило повсеместный переход на электронные дневники, журналы и электронную систему управления, доступ к сети «Интернет» в учебных кабинетах, библиотеках. 


Созданы дополнительные условия для сохранения и укрепления здоровья школьников. Во многие школьные спортивные залы поставлено новое спортивное  оборудование, что повысило уровень физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы. В районе во всех образовательных учреждениях медицинские кабинеты оснащены современным оборудованием и пролицензированы. 100% школ имеют в пищеблоках новое высокотехнологическое оборудование, что заметно улучшило организацию и повысило качество питания обучающихся. К концу 2014 года горячим питанием   охвачены 100% 


В основном решены вопросы безопасности школьных перевозок. Весь парк школьных автобусов соответствует требованиям ГОСТа. Проведена необходимая модернизация и оснащены бортовым навигационным оборудованием ГЛОНАСС. Регулярно осуществляется замена устаревших школьных автобусов. 


В ходе модернизации значительно укрепилась школьная инфраструктура. В настоящее время 84,6% школьных окон обновлены (от общего количества), произведена замена оконных блоков на металлопластиковые. Капитально отремонтировано 3 школьных спортивных залов.


Вместе с тем сохраняется дифференциация по уровню соответствия инфраструктуре современным требованиям. В ряде школ требуется  капитальный ремонт спортивных залов, системы электропроводки и теплоснабжение, необходимо ограждение по периметру школьных территорий и установка систем видеонаблюдения, в 2 школах нет тёплых туалетов.
 В последние годы существенно обновляется содержание общего образования: поэтапно внедряются федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, федеральный государственный образовательный стандарт начального, основного и полного общего образования. Тем не менее, по-прежнему актуально создание условий для введения новых федеральных государственных  образовательных стандартов.


Требует дальнейшего совершенствования система оценки качества образования на всех уровнях, в том числе процедура проведения  единого государственного экзамена.


Результаты единого государственного экзамена показывают, что средний уровень подготовки школьников Кавказского района по двум предметам превышает среднекраевой уровень, а по отдельным предметам сопоставим с ним. Из года в год выпускники района выполняют экзаменационные работы на высший балл – 100. Одарённые школьники района показывают хорошие результаты на всероссийских олимпиадах и творческих конкурсах.


  Для решения доступности образовательных услуг для детей с ограниченными  возможностями здоровья в районе реализуется проект по обучению их на дому с использованием дистанционных технологий. В настоящее время этой формой обучения охвачено 13 детей, имеющих необходимые медицинские показания. 

По итогу реализации мероприятий программы:

-не менее 100 процентов школьников будет обучаться по новым федеральным образовательным стандартам начального общего образования  и не менее 70 процентов школьников будут обучаться по новым федеральным образовательным стандартам основного общего образования, для этого в общеобразовательных учреждениях будут созданы определённые условия;

-все общеобразовательные учреждения района будут иметь современную базовую инфраструктуру: тёплые туалеты, обновлённые металлопластиковые окна, модернизированные пищеблоки;


-все старшеклассники   получат возможность обучаться по образовательным программам профильного обучения и получать профессиональную подготовку;


-улучшатся показатели готовности учащихся к освоению программ основного общего, среднего общего образования;


-заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций будет сохранена на уровне 100 процентов средней заработной платы по экономике района;



   Дополнительное образование: в муниципальном образовании Кавказский район  большое внимание уделяется организации дополнительного образования детей в сфере образования, культуры и спорта. Услугами дополнительного образования в настоящее время пользуется 33% школьников, что выше среднекраевого показателя. Вместе с тем не все виды деятельности в организациях дополнительного образования развиваются активно. Отстают техническое направление, детский и юношеский туризм, экологическое образование детей. 


 Организация дополнительного  образования детей создают равные «стартовые» возможности каждому ребёнку для самореализации, оказывают помощь и поддержку одарённым и талантливым. Дополнительное образование остаётся бесплатным. Более половины детей, занимающихся в системе дополнительного образования детей, из семей с достаточно низким уровнем достатка. 

 Анализ качества и доступности дополнительного образования детей позволяет сделать вывод о том, остаются проблемы получения услуг дополнительного образования детьми, проживающими в сельской местности, и с детьми с ограниченными возможностями здоровья. Таким образом, полностью обеспечить равный доступ дополнительного образования детям с разными потребностями и возможностями независимо от места их жительства пока не удалось. 


Необходимо разработать механизм оценки уровня и качества дополнительного образования детей, изучать социальный заказ на дополнительное образование детей, а также степень удовлетворённости его реализацией. 


В сфере дополнительного образования детей не используются дистанционные формы образования, требуют совершенствования новые образовательные технологии – проектные, исследовательские, профессиональные, ориентированные, особенно в области техники, естественных наук и профориентации подростков.


Материально-техническая база организаций дополнительного образования не совсем соответствует современным требованиям. 50% зданий, находящихся в ведении дополнительного образования детей, нуждаются в капитальном ремонте. 


В современной социально-экономической ситуации большая нагрузка ложится на муниципальный бюджет.

По итогу реализации мероприятий программы:

-
не менее 85 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования;

-
дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети из семей с низким социально-экономическим статусом получат возможность бесплатного обучения по программам дополнительного образования;

-
материальная база учреждений дополнительного образования будет укреплена учебно-производственным, спортивным инвентарём, музыкальным инструментами и техническими средствами обучения;

-
будут открыты новые направления дополнительного образования;


повысятся показатели уровня социализации выпускников основных общеобразовательных учреждений;


 Уровень жизни  педагогических работников:  повышение заработной платы учителей стало одной из целей реализуемого с 2011 года проекта модернизации системы общего  образования. Средняя заработная плата педагогических работников школ по итогу работы за 1 полугодие 2014 года составила в среднем по району   27174 рубля.  Наряду с учительской повышается заработная плата и педагогических работников детских садов. По итогу работы за 1 полугодие 2014 года  их заработная плата составила в среднем по району  20459 рублей.  

Активно реализуется программа поэтапного повышения заработной платы педагогических работников учреждений  дополнительного образования,


По итогу работы за 1 полугодие 2014 года  их заработная плата составила в среднем по району   21810  рублей.

В районе введена новая система оплаты труда, стимулирующая качество результатов деятельности педагогов и мотивацию  профессионального развития.  
2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации 

муниципальной программы  

Основная цель программы – создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей, обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения Кубани и перспективными задачами развития экономики развития Кавказского района и Краснодарского края.


Для достижения указанной цели необходимо решить задачи,  приведенные в Паспорте Программы в разделе «Задачи муниципальной  программы».


Цели муниципальной программы связаны с целью Стратегии развития

Кавказского района до 2020 года и приоритетами государственной программы Краснодарского края «Развитие образования» на 2015-2017 годы. 

Муниципальная программа разработана на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс различных мероприятий, обеспечивающих достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед кубанским образованием. 

Эффективность реализации муниципальной программы определяется на основе системы целевых индикаторов и показателей, позволяющих оценить ход и результативность решения поставленных задач по ключевым направлениям развития образования и определить его влияние на социально-экономическое развитие Кавказского района.

Все целевые индикаторы и показатели соответствуют целям и задачам муниципальной программы. Они являются достоверными и доступными для определения совместно с краевыми показателями развития образования.

Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной Программы, позволяющие оценить эффективность ее реализации по годам приведены в таблице  в Приложении № 1  и в таблице в Приложении № 3 к настоящей Программе.

Сроки реализации  муниципальной программы: 2015-2017 годы. 







































Приложение
№
3

	№
	Наименование целевого показателя
	Ед.изм.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	Целевой показатель

	1.
	охват детей дошкольного возраста различными формами дошкольного образования;
	проценты
	85%
	95%
	100%
	93,3

	2.
	удельный вес дошкольных  образовательных учреждений, реализующих современные образовательные программы  и технологии  дошкольного образования, обеспечивающие раннее развитие детей, образование детей от 5 до 7 лет, и инклюзивное образование дошкольников с ограниченными возможностями.
	проценты
	80%
	90%
	100%
	90,0

	3.
	доля педагогов дошкольных учреждений, прошедших повышение квалификации от общей численности педагогов, нуждающихся в повышении квалификации.
	проценты
	35
	35
	30
	33,3

	4.
	охват детей в возрасте от 6,6 до 18 лет общим образованием.
	человек
	12236
	12692
	12986
	12638

	5.
	Численность обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек
	16,5
	16,6
	16,7
	16,6

	6.
	удельный вес численности учащихся, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам  
	процентов
	20
	30
	40
	30

	7.
	создание и содержание сайта образовательных учреждений;
	учреждений
	26
	26
	26
	26

	8.
	Доля выпускников общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников общеобразовательных организаций
	процентов
	0,98
	0,98
	0,97
	0,97

	9.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений  общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике Краснодарского края
	процентов
	100
	100
	100
	100

	10.
	удельный вес численности педагогических кадров, прошедших обучение  по модернизированным программам среднего  и высшего профессионального педагогического образования, а также по программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников;
	процентов
	20
	20
	20
	20

	11.
	увеличение   пропускной

способности  и оплата Интернет – трафика  до 10 М/б;
	учреждений
	1
	2
	3
	2

	12.
	доля учащихся, принимавших участие во Всероссийских олимпиадах и иных интеллектуальных и творческих конкурсах
	процентов
	40
	50
	60
	50

	13
	количество детей  в возрасте от 5 до 18 лет,  занимающихся в организациях дополнительного образования.
	человек
	3400
	3450
	3500
	3450

	14
	доля  оснащенных организаций, в соответствии с требованиями  СанПин и ФГОС.
	%
	50
	75
	100
	75

	15
	доля  педагогов  в планах  прохождения курсовой подготовки,  от численности  нуждающихся в  повышении квалификации.
	%
	40
	70
	100
	70

	16
	отношение средней заработной платы педагогических работников  учреждений  дополнительного образования детей  к средней заработной плате в экономике Краснодарского края
	%
	85
	90
	100
	92

	17
	введение ставок педагогов дополнительного образования для работы с детьми в спортивных клубах общеобразовательных учреждений;
	ставок
	33
	37
	37
	35,6

	18
	 введение ставок педагогов дополнительного образования для работы с детьми в вечернее и каникулярное время в спортивных залах общеобразовательных учреждений и учреждений доп.образования детей физкультурно-спортивной направленности системы образования;
	ставок
	1,5
	1,75
	1,75
	1,6

	19
	 открытие спортивных кружков и секций для работы с детьми в спортивных клубах общеобразовательных учреждений;
	единиц
	250
	280
	280
	270

	20
	открытие спортивных кружков и секций для работы с детьми в вечернее и каникулярное время в спортивных залах общеобразовательных учреждений.
	единиц
	5
	5
	5
	5

	21
	привлечение учащихся к регулярному занятию в секциях спортивных клубов общеобразовательных учреждений 
	человек
	2500
	2650
	2650
	2600

	22
	 привлечение учащихся к регулярному занятию спортом в секциях, в вечернее и каникулярное время, в спортивных залах общеобразовательных учреждений. 
	человек
	180
	180
	180
	180

	23
	количество  спортивных залов, в которых проведен капитальный ремонт.
	единиц
	2
	2
	1
	5

	24
	охват горячим питанием  школьников;
	%
	100
	100
	100
	100

	25
	количество педагогических работников, охваченных горячим питанием.
	человек
	741
	741
	741
	741

	26
	количество учащихся, получающих молоко и молочную продукцию 2 раза в неделю  
	человек
	11472
	11696
	11700
	11622

	27
	количество учащихся из многодетных семей, получающих льготное питание
	человек
	1307
	1390
	1410
	1369

	28
	количество  образовательных учреждений, имеющих паспорта доступности
	единиц
	1
	2
	3
	6

	29
	количество  детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, получивших образовательные услуги в образовательном учреждении.  
	человек
	350
	400
	455
	402

	30
	количество обслуживаемых учреждений, подведомственных управлению образования и управление образования; 
	единиц
	42
	42
	42
	42

	31
	количество учреждений, подведомственных управлению образования ; 
	единиц
	66
	66
	66
	66



4. Перечень основных мероприятий  муниципальной программы
Перечень основных мероприятий  муниципальной программы приведен в таблице  № 2.

Таблица № 2

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» НА 2015-17ГГ.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объём финансирования всего (тыс.руб.)
	В том числе по годам
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Участник муниципальной программы

	
	
	
	
	2015г
	2016г
	2017г
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Развитие образования в муниципальном образовании Кавказский район»
	ВСЕГО
	3201522,1
	1037086,8
	1062834,1
	1101601,2
	
	

	
	
	муниципальный бюджет
	986308,1
	301418,9
	325682,7
	359206,5
	
	

	
	
	краевой бюджет
	2073361,4
	688383,7
	689867,2
	695110,5
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	141852,6
	47284,2
	47284,2
	47284,2
	
	

	1.1
	Развитие системы дошкольного образования в муниципальном образовании Кавказский район»
	ВСЕГО
	1382073,9
	447037,5
	457340,7
	477695,7
	Создание условий для получения доступного и качественного образования детей
	Дошкольные образовательные учреждения, подведомственные управлению образования

	
	
	муниципальный бюджет
	414264,9
	126078,6
	135971,3
	152215,0
	
	

	
	
	краевой бюджет
	825956,4
	273674,7
	274085,2
	278196,5
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	141852,6
	47284,2
	47284,2
	47284,2
	
	

	1.1.1
	Реализация дополнительных мероприятий в области дошкольного образования.
	ВСЕГО
	90
	30
	30
	30
	
	

	
	
	муниципальный бюджет
	90
	30
	30
	30
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	1.1.2
	Финансовое обеспечение деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений на реализацию программ дошкольного образования (предоставление субсидий на оказание муниципальных услуг)
	ВСЕГО
	1381983,9
	447007,5
	457310,7
	477665,7
	
	

	
	
	муниципальный бюджет
	414174,9
	126048,6
	135941,3
	152185,00
	
	

	
	
	краевой бюджет
	825956,4
	273674,7
	274085,2
	278196,5
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	141852,6
	47284,2
	47284,2
	47284,2
	
	

	1.2
	Развитие системы общего образования в муниципальном образовании Кавказский район»
	ВСЕГО
	1587768,5
	520010,6
	528803,2
	538954,7
	Создание условий для получения доступного и качественного образования детей
	Общеобразовательные учреждения, школа-интернат подведомственные управлению образования

	
	
	муниципальный бюджет
	340363,5
	105301,6
	113021,2
	122040,7
	
	

	
	
	краевой бюджет
	1247405,0
	414709,0
	415782,0
	416914,0
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	1.2.1
	Реализация дополнительных мероприятий в области общего образования.
	ВСЕГО
	54212,1
	18803,8
	17973,5
	17434,8
	
	

	
	
	муниципальный бюджет
	54212,1
	18803,8
	17973,5
	17434,8
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	1.2.2
	Финансовое обеспечение деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений на реализацию программ общего образования (предоставление субсидий на оказание муниципальных услуг)
	ВСЕГО
	1456001,90
	476992,00
	485032,70
	493977,20
	
	

	
	
	муниципальный бюджет
	225447,90
	67900,00
	74867,70
	82680,20
	
	

	
	
	краевой бюджет
	1230554,00
	409092,00
	410165,00
	411297,00
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	1.2.3
	Финансовое обеспечение деятельности МБОУ ШИООО № 3 на реализацию программ основного образования (предоставление субсидий на оказание муниципальных услуг)
	ВСЕГО
	77554,50
	24214,80
	25797,00
	27542,70
	
	

	
	
	муниципальный бюджет
	60703,50
	18597,80
	20180,00
	21925,7
	
	

	
	
	краевой бюджет
	16851,00
	5617,00
	5617,00
	5617,00
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	1.3
	Развитие системы дополнительного образования в муниципальном образовании Кавказский район»
	ВСЕГО
	119439,9
	35907,9
	39380
	44152
	Создание условий для получения доступного и качественного образования детей
	Учреждения дополнительного образования, подведомственные управлению образования

	
	
	муниципальный бюджет
	119439,9
	35907,9
	39380
	44152
	
	

	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	1.3.1
	Реализация дополнительных мероприятий в области дополнительного образования.
	ВСЕГО
	150
	50
	50
	50
	
	

	
	
	муниципальный бюджет
	150
	50
	50
	50
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	1.3.2
	Финансовое обеспечение деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений на реализацию программ дополнительного образования (предоставление субсидий на оказание муниципальных услуг)
	ВСЕГО
	
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	1.4


	 Финансовое обеспечение деятельности органов управления «Руководство и управление в сфере образования»
	ВСЕГО
	21203,9
	6406
	7046,6
	7751,3
	Повышение качества  и доступности образования в муниципальном образовании Кавказский район
	Управление образования администрации МО Кавказский район

	
	
	муниципальный бюджет
	21203,9


	6406
	7046,6
	7751,3
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	1.5


	Финансовое обеспечение деятельности казенных учреждений
	ВСЕГО
	72801,1
	21994,3
	24193,7
	26613,1
	Повышение эффективности расходования средств консолидированного бюджета
	МКУ ЦБО

	
	
	муниципальный бюджет
	72801,1
	21994,3
	24193,7
	26613,1
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	  1.6


	Организация отдыха, оздоровления и занятости детей

(Финансовое обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения детского лагеря «Кубаночка» (предоставление субсидий на оказание муниципальных услуг))
	ВСЕГО
	4849,8
	1513
	1613,3
	1723,5
	Организация отдыха, оздоровления и занятости детей


	ЛТО « Кабаночка»

	
	
	муниципальный бюджет
	4849,8
	1513
	1613,3
	1723,5
	
	

	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	  1.7


	Прочие мероприятия в области образования (Финансовое обеспечение деятельности прочих учреждений образования (предоставление субсидий на оказание муниципальных услуг))
	ВСЕГО
	13385
	4217,5
	4456,6
	4710,9
	Повышение качества образования, оказание психолого - медико - педагогической помощи детям, нуждающимся в коррекции
	МБУ «ОМЦ РО»

МБОУ «ЦДиК»



5. Обоснование ресурсного обеспечения  Программы.
Финансирование мероприятий муниципальной программы предусматривается осуществлять за счет средств муниципального  бюджета, краевого бюджета, федерального бюджета и внебюджетных источников.

Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы, представлен в таблице.

ОБЪЕМ ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ»
	Источники финансирования
	Объем финанси-рования,

всего

(тыс.руб)
	В том числе по годам

	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Местный бюджет
	986308,1
	301418,9
	325682,7
	359206,5

	Краевой бюджет
	2073361,4
	688383,7
	689867,2
	695110,5

	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	Внебюджетные источники
	141852,6
	47284,2
	47284,2
	47284,2

	Всего
	3201522,1
	1037086,8
	1062834,1
	1101601,2


Предоставление субсидий краевого бюджета местным бюджетам на проведение мероприятий программы
осуществляется в пределах средств, предусмотренных законом    о краевом  бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.  

 Министерство образования и науки Краснодарского края в отношении каждого вида субсидии разрабатывает порядок предоставления и распределения субсидии из краевого бюджета местным бюджетам муниципальных образований Краснодарского края. Порядок предоставления и распределение этих субсидий устанавливается нормативными правовыми актами главы администрации (губернатора) Краснодарского края. 
Целевые назначения субсидий, финансирование которых осуществляется за счет средств федерального бюджета, определяются исходя из целей, установленных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.
При реализации  мероприятий  программы, учитывая продолжительный период ее реализации, возможно возникновение финансовых рисков, связанных с социально-экономическими факторами, инфляцией, дефицитом бюджетных средств, ростом стоимости оборудования и работ, необходимых для реализации программных мероприятий и др., что может повлечь выполнение запланированных мероприятий не в полном объеме.

В этом случае объемы средств, необходимых для финансирования мероприятий программы в очередном году, уточняются, и в случае необходимости вносятся соответствующие предложения о внесении изменений в закон о краевом бюджете на очередной финансовый год и на плановый период, а также в  соответствующие нормативные акты   органов  местного самоуправления муниципального образования. 

Предоставление субсидии муниципальным учреждениям, подведомственным управлению образования, на выполнение муниципального задания осуществляется координатором муниципальной программы в порядке, установленном постановлением администрации муниципального образования Кавказский район от 8 ноября 2010 года № 1014 «О порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений муниципального образования Кавказский район и финансового обеспечения выполнения муниципального задания».
6. Прогноз сводных показателей на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями в сфере реализации программы «Развитие образования» на 2015-2017 гг.

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями, подведомственными управлению образования, на очередной финансовый год и плановый период представлен в таблице 4.

Таблица 4

ПРОГНОЗ

СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ НА ОЧЕРЕДНОЙ ФИНАНСОВЫЙ ГОД (ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД) В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» НА 2015-17ГГ.
	Наименование услуги (работы),

показателя объема (качества) услуги (работы), 
подпрограммы (основного мероприятия),                         ведомственной целевой программы 
	Значение показателя объема (качества) услуги

(работы)
	Расходы местного бюджета 

на оказание муниципальной услуги (работы), тыс. рублей

	
	единица измерения
	очередной год

2015 год
	1-й год

планового

периода

2016 год
	2-й год

планового

периода

2017 год
	очередной год

2015 год
	1-й год

планового

периода

2016 год
	2-й год

планового

периода

2017 год

	1.Основное мероприятие
	Развитие системы общего образования

	1.1.Мероприятие
	Финансовое обеспечение деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений на реализацию программ общего образования

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	Реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования

	Показатель объема (качества) услуги (работы) – 

Количество учащихся
	человек
	11835
	11840
	11850
	67900,00
	74867,70
	82680,20

	1.2.Мероприятие
	Финансовое обеспечение деятельности МБОУ ШИООО № 3 на реализацию программ основного образования

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	Реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования

	Показатель объема (качества) услуги (работы) – 

Количество учащихся
	человек
	105
	105
	105
	9552,8
	10188,2
	10882,6

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	Услуги по содержанию и воспитанию в образовательных учреждениях

	Показатель объема (качества) услуги (работы) – 

Количество учащихся
	человек
	105
	105
	105
	9045,0
	9991,8
	11043,1

	2.Основное мероприятие
	Развитие системы дошкольного образования

	2.1 Мероприятие
	Финансовое обеспечение деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений на  реализацию программ дошкольного образования

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	Реализация  программ дошкольного образования 

	Показатель объема (качества) услуги (работы) – 

Количество воспитанников
	человек
	5045
	5050
	5050
	126048,6
	135941,3
	152185,00

	3.Основное мероприятие
	Развитие системы дополнительного образования

	3.1 Мероприятие
	Финансовое обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	Реализация  программ дополнительного образования

	Показатель объема (качества) услуги (работы) – 
Количество воспитанников
	   человек
	2897
	2897
	2897
	35907,9
	39380
	44152

	4.Основное мероприятие
	Организация отдыха, оздоровления и занятости детей

	4.1 Мероприятие
	Финансовое обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения детского лагеря «Кубаночка»

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	Организация отдыха, оздоровления и занятости детей

	Показатель объема (качества) услуги (работы) – 
Количество детей
	   человек
	180
	180
	180
	1513
	1613,3
	1723,5

	5.Основное мероприятие
	Прочие мероприятия в области образования

	5.1 Мероприятие
	Финансовое обеспечение деятельности прочих учреждений образования

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	- информационное и методическое сопровождение деятельности учреждений отрасли образования;

	Показатель объема (качества) услуги (работы) – 
Количество учреждений
	единиц
	64
	64
	64
	2825,3
	3005,5
	3185,6

	
	- поддержка педагогических работников образовательных учреждений, Выявление детей с ограниченными возможностями здоровья и отклонениями в поведении, проведение их комплексного обследования и подготовка рекомендаций по оказанию детям психолого - медико - педагогической помощи.

	Показатель объема (качества) услуги (работы) – 
Количество учащихся
	   человек
	560
	560
	560
	1392,2
	1451,1
	1525,3


7. Меры муниципального регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы.

Меры муниципального регулирования и управления рисками  муниципальной программой    «Развитие образования»   не применяются.
8. Меры правового регулирования в сфере реализации  муниципальной программы
Принятие нормативно-правовых актов с изменениями правового регулирования в сфере реализации муниципальной  программы   «Развитие образования»   не планируется.
9. Методика  оценки эффективности реализации муниципальной программы
1.Общие положения
1.1. Оценка эффективности реализации  муниципальной программы  производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации  муниципальной программы  представляются ее координатором в составе ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и об оценке эффективности ее реализации. 

1.2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в  два этапа.

1.2.1. На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации основных мероприятий, включенных в муниципальную программу, и включает:
- оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;

- оценку эффективности использования средств местного бюджета;

- оценку степени достижения целей и решения задач основных мероприятий, входящих в муниципальную программу;

1.2.2. На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы в целом, включая оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной программы.

2.  Оценка степени реализации основных мероприятий подпрограмм и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации
2.1. Степень реализации  основных  мероприятий  программы оценивается, как доля мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:   СРм = Мв / М, где:

СРм - степень реализации мероприятий;

Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году. 

2.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:

2.2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя непосредственного результата реализации мероприятия (далее - результат), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со значением данного показателя результата, достигнутого в году, предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному.

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько показателей, для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах.

2.2.2. По иным мероприятиям результаты реализации мероприятия могут оцениваться  как наступление или не наступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата.

3. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов
3.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается для каждого мероприятия программы программы, как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым значениям по следующей формуле:

ССуз = Зф / Зп, где:  ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф - фактические расходы на реализацию основного мероприятия программы в отчетном году;

Зп - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию соответствующих мероприятий  программы в краевом и местных бюджетах на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации  программы.

4. Оценка эффективности использования средств местного бюджета
4.1. Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для каждому основному мероприятию  программы,  как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета по следующей формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования средств местного бюджета;

СРм - степень реализации мероприятий, полностью или частично финансируемых из средств местного бюджета;

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников.

4.2. Если доля финансового обеспечения реализации программы, основного мероприятия, из местного бюджета составляет менее 75%, по решению координатора муниципальной программы показатель оценки эффективности использования средств местного бюджета может быть заменен на показатель эффективности использования финансовых ресурсов на реализацию программы (основного мероприятия). Данный показатель рассчитывается по формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию программы (основного мероприятия);

СРм - степень реализации всех мероприятий программы (основного мероприятия);

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников.
5. Оценка степени достижения целей и решения задач 

основного мероприятия программы
5.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) основного мероприятия определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи основного мероприятия.
5.2. Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующим формулам:

- для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:            СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:   СДп/ппз = ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя основного мероприятия;

ЗПп/пф - значение целевого показателя основного мероприятия, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя основного мероприятия.

5.3. Степень реализации основного мероприятия рассчитывается по формуле: 
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СРп/п - степень реализации основного мероприятия;

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя основного мероприятия;

N - число целевых показателей основного мероприятия.

При использовании данной формулы в случаях, если СДп/ппз >1, значение СДп/ппз принимается равным 1.

При оценке степени реализации основного мероприятия координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
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ki - удельный вес, отражающий значимость целевого показателя, [image: image3.emf]∑k

i

 = 1.

6. Оценка эффективности реализации    основного мероприятия
6.1. Эффективность реализации основного мероприятия оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации основного мероприятия  и оценки эффективности использования средств местного бюджета по следующей формуле:

ЭРп/п = СРп/п * Эис, где:

ЭРп/п - эффективность реализации основного мероприятия;

СРп/п - степень реализации основного мероприятия;

Эис - эффективность использования бюджетных средств  эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию основного мероприятия.

6.2. Эффективность реализации основного мероприятия признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации основного мероприятия)признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации основного мероприятия признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации основного мероприятия признается неудовлетворительной.

7. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы
7.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

7.2. Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДгппз = ЗПгпф / ЗПгпп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДгппз = ЗПгпл / ЗПгпф, где:

СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

ЗПГПф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПГПП - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

7.3. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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СРгп - степень реализации муниципальной программы;

СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если СДгппз>1, значение СДгппз принимается равным 1.

При оценке степени реализации муниципальной программы координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
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ki - удельный вес, отражающий значимость показателя, [image: image6.emf]∑k
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8. Оценка эффективности реализации муниципальной программы
8.1. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в нее подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий) по следующей формуле:
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ЭРгп - эффективность реализации муниципальной программы;

СРгп - степень реализации муниципальной программы;

ЭРп/п - эффективность реализации основного мероприятия;

kj - коэффициент значимости основного мероприятия для достижения целей муниципальной программы, определяемый в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы ее координатором. По умолчанию kj определяется по формуле:

kj = Фj / Ф, где:

Фj - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию j-той основного мероприятия в отчетном году;

Ф - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы;

j - количество основных мероприятий.

8.2. Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение ЭРгп, составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.
10. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее выполненем.


Реализация мероприятий  программы осуществляется на основе

Взаимодействия управления образования администрации муниципального образования Кавказский район  с образовательными учреждениями  муниципального образования Кавказский район. 


Текущее управление по реализации мероприятий программы

осуществляет управление образования администрации   муниципального образования Кавказский район  – координатор муниципальной программы,  который: 

- обеспечивает разработку и реализацию  мероприятий программы, ее согласование с участниками муниципальной программы;

- формирует структуру муниципальной программы, перечень участников муниципальной программы;

- организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности участников муниципальной программы;

- принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

- несет ответственность за  достижение целевых показателей   муниципальной программы;

 - осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений участников муниципальной программы;

- разрабатывает формы отчетности для участников муниципальной программы, необходимые для осуществления контроля за выполнением муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления;

- проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ отчетности, предоставляемой участниками муниципальной программы;

- ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;

- готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации;

- организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте администрации муниципального образования Кавказский район в информационно-телекоммуникационной сети Интернет» (далее сайт);

- размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на сайте; 

- осуществляет иные полномочия , установленные муниципальной программой.

Координатор программы организует взаимодействие с образовательными учреждениями  по подготовке и реализации программных мероприятий, а также по анализу и рациональному использованию средств муниципального бюджета, он же организует контроль за реализацией  мероприятий программы.

Координатор программы ежегодно, не позднее 1 декабря текущего  финансового года, утверждает согласованный с участниками муниципальной программы план реализации муниципальной программы на очередной год и плановый период ( далее план реализации муниципальной программы) по форме согласно таблицы в Приложении № 5 . В плане реализации муниципальной программы отражаются:

- контрольные события, оказывающие существенное влияние на сроки и результаты  реализации муниципальной программы ( с указанием их сроков и ожидаемых результатов, позволяющих определить наступление контрольного события программы);

- координатор муниципальной программы и (или) участники муниципальной программы, ответственные за контрольные события муниципальной программы.


В целях обеспечения эффективного мониторинга реализации муниципальной программы координатор программы ежегодно, не позднее 31 декабря текущего финансового года, разрабатывает и утверждает согласованный с участниками программы детальный план-график реализации муниципальной программы на очередной год и плановый период по форме согласно таблицы в Приложении № 6.

Детальный план-график содержит полный перечень мероприятий муниципальной программы на очередной год и плановый период, а также полный перечень контрольных событий муниципальной программы.


Координатор муниципальной программы осуществляет контроль за выполнением плана реализации муниципальной программы и детального плана-графика.

Координатор муниципальной программы ежеквартально, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет в финансовое управление заполненные отчетные формы мониторинга реализации муниципальной программы на бумажных и электронных носителях;

Координатор муниципальной программы ежегодно, до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, направляет в финансовое управление доклад о  ходе реализации муниципальной программы на бумажных и электронных носителях. К докладу о ходе реализации муниципальной программы  прилагаются отчеты об исполнении целевых показателей муниципальной программы и входящих в ее состав основных мероприятий, сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг 

( выполнение работ) муниципальными учреждениями в сфере реализации муниципальной программы.

Начальник управления образования 



С.Г.Демченко  

Приложение № 1 

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Развитие образования» на 2015-2017 годы

	№
	Наименование целевого показателя
	  Ед.изм.

	Статус *
	2015 год 
	2016 год
	2017 год
	

	1
	Развитие системы дошкольного образования:
	

	1.1.
	Обеспечение доступности  дошкольного образования,  укрепление материально-технической базы  дошкольного образования.
	

	
	Цель программы -  обеспечение доступности дошкольного образования, повышение охвата детей дошкольным образованием;
	

	
	Задача:     - развитие сети учреждений, оказывающих услуги дошкольного образования, присмотра и ухода;

- модернизация материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений;
	

	
	Целевой показатель:        охват детей дошкольного возраста различными формами дошкольного образования;
	    %
	    2


	85%
	95%
	100%
	

	1.2.
	Управление  качеством дошкольного образования
	

	
	Цель:  повышение качества дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования;
	

	
	Задача:   обновление технологий дошкольного образования, обеспечивающих раннее развитие детей, образование детей от 5 до 7 лет, и инклюзивного образования дошкольников с ограниченными  возможностями;

- внедрение эффективных механизмов управления качеством дошкольного образования.  
	

	
	
	

	Целевой показатель:   

-  удельный вес дошкольных  образовательных учреждений, реализующих современные образовательные программы  и технологии  дошкольного образования, обеспечивающие раннее развитие детей, образование детей от 5 до 7 лет, и инклюзивное образование дошкольников с ограниченными возможностями.

       %

2

80%

90%

100%
1.3
Профессиональная подготовка педагогов ДОУ
Цель: повышение квалификации работников системы дошкольного образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного дошкольного образования
Задача: 

- повышение доли педагогических и руководящих работников системы дошкольного образования, прошедших профессиональную подготовку и повышение квалификации, в целях распространения современных моделей доступного и качественного  дошкольного образования;
Целевой показатель:

-  доля педагогов дошкольных учреждений, прошедших повышение квалификации от общей численности педагогов, нуждающихся в повышении квалификации.

%

2

35%

35%

30%
1.4. 
Повышение уровня жизни педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
Цель: доведение  уровня  средней заработной платы педагогических работников ДОУ до уровня   средней заработной платы педагогов учреждений  общего образования; повышение уровня жизни педагогических работников дошкольных образовательных учреждений; 

 -повышение уровня жизни педагогических работников дошкольных образовательных учреждений; 
Задача: обеспечение  устойчивой динамики роста показателя средней заработной платы пед. работников; 
Целевой показатель: отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников ДОУ  к среднемесячной заработной плате педагогов учреждений  общего образования 

%

2

100

100

100
2

Развитие системы  общего  образования:
2.1. 
Обеспечение доступного общего образования в муниципальном образовании Кавказский район» :
Цель:   обеспечение  всех детей в возрасте от   6,6 до 18 лет общим образованием, повышение  качества и эффективности общего образования.
Задача:

· обеспечение гарантий доступности общего образования для всех уровней образования;

· внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебно-воспитательного процесса, способствующих переходу на качественно новое образование участников образовательного процесса;

· становление развивающей среды, стимулирующей процесс целенаправленного самоопределения ребенка, обеспечение необходимых условий для его личностного развития;

·  обеспечение непрерывности и преемственности содержания общего образования, привлечения широкой общественности, родителей, создание условий для становления  каждого учащегося, как компетентной личности, способной к самоопределению;
Целевой показатель: 

-  охват детей в возрасте от 6,6 до 18 лет общим образованием.

человек

2

12236

12692

12986
Численность обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя

человек

2

16,5

16,6

16,7
2.2
«Развитие  школьной инфраструктуры при  реализации программ общего образования, информатизация образовательного процесса»
Цель: 

- создание необходимых  условий для осуществления учебного   процесса в  общеобразовательных учреждениях;

-  развитие информатизации образовательного процесса;
Задача:  проведение капитального и текущего ремонта зданий, помещений  и сооружений общеобразовательных учреждений;

- обеспечение неограниченного  круглосуточного доступа к корпоративной сети с выходом в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»,  при неограниченном объеме потребляемого трафика, с технической поддержкой и предоставлением корпоративных сервисов для общеобразовательных организаций, при соответствующей гарантированной  скорости доступа, определяемой  техническими возможностями каналов связи;
· модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся (увеличение пропускной способности и оплата Интернет-трафика, обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов) ;

- обеспечение открытости и доступности  образовательной организации  за счёт создания и поддержки сайтов образовательных учреждений.
Целевой показатель: 

- создание и содержание сайта общеобразовательных учреждений;

Кол-во 

учреждений
2

26

26

26
- увеличение пропускной способности  и оплата Интернет – трафика  до 10 М/б;

К-во учреждений

2

1

2

3
2.3.
Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений.
Цель: повышение квалификации педагогических    работников общеобразовательных учреждений .
Задача: - обучение на курсах повышения квалификации руководителей и педагогических работников образовательных учреждений; 

-  совершенствование профессиональной компетенции педагогических кадров и повышение результативности образовательного процесса в образовательных учреждениях путем обучения на курсах повышения квалификации руководителей и педагогических работников образовательных учреждений; ;

- проведение теоретических семинаров, семинаров-практикумов, круглых столов, мастер-классов для педагогов общего образования; 

- развитие системы наставничества;
Целевой показатель: 

удельный вес численности педагогических кадров, прошедших обучение  по модернизированным программам среднего  и высшего профессионального педагогического образования, а также по программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников, образования; 

%

2

20

20

20
2.4
Повышение уровня жизни педагогических работников общеобразовательных учреждений
Цель: доведение средней заработной платы педагогических работников  общеобразовательных учреждений  до уровня среднемесячной заработной платы в экономике края; 
Задача:  обеспечение устойчивой динамики роста показателя средней заработной  платы педагогических работников школ.
Целевой показатель:  отношение средней заработной платы педагогических работников  учреждений  общего образования к средней заработной плате в экономике Краснодарского края

%

2

100

100

100

2.5.
«Одарённые дети»  в муниципальном образовании Кавказский район
Цель: создание условий для развития и поддержки «одарённых» детей. 
Задача: - обеспечение возможности участия детей  в олимпиадах, конкурсах краевого, всероссийского уровня;

 - развитие системы дистанционного обучения детей;

- развитие проекта дистанционного обучения с использованием «Интернет – технологий» , информационно – образовательной среды  «Телешкола»; 

- материальное стимулирование детей- победителей интеллектуальных и творческих конкурсов;
Целевой показатель:

-  доля учащихся, принимавших участие во Всероссийских олимпиадах и иных интеллектуальных и творческих конкурсах от общей численности обучающихся

%

2

40

50

60
2.6.
Создание условий для введения новых федеральных образовательных стандартов  в общем образовании.
Цель:  дальнейшее внедрение и развитие  стандарта основного общего и среднего общего образования;
Задача:

- расширение практики введения новых федеральных образовательных стандартов в основном общем образовании и подготовка к введению в пилотном  режиме стандартов среднего общего образования в образовательных учреждениях муниципального образования Кавказский район. 
Целевой показатель: 

- удельный вес численности учащихся, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам  

%

2

20

30

40
2.7.
Организация и проведение государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ, ЕГЭ и ГВЭ    в муниципальном образовании Кавказский район
Цель:  проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего, среднего общего образования  в муниципальном образовании Кавказский район.
Задачи: 

- обеспечение условий для качественной подготовки и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего, среднего общего образования; 
Доля выпускников общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников общеобразовательных организаций
%

2

0,98

0,97

0,97
3

Развитие  системы  дополнительного образования в муниципальном образовании Кавказский район
3.1.

Обеспечение доступности и качества предоставления услуг  дополнительного образования детей.
Цель:  обеспечение занятости детей в возрасте  от 5 до 18 лет в организациях  дополнительного образования.
Задача: 

- обеспечение гарантий доступности дополнительного образования для всех групп детского населения и учащейся молодежи;

- повышение качества и эффективности дополнительного образования, создания условий для самовыражения, саморазвития и самоопределения учащихся, сохранения и развития здоровья участников образовательного процесса, развитие творческих интересов и способностей.

- становление развивающей среды, стимулирующей процесс целенаправленного самоопределения ребенка,  обеспечение необходимых условий для его личностного развития; 
Целевой показатель: 

- количество детей  в возрасте от 5 до 18 лет,  занимающихся в организациях дополнительного образования.

чел.

2

3400

3450

3500
3.2
Развитие инфраструктуры и укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
Цель: создание условий для осуществления воспитательно - образовательного  процесса в организациях дополнительного образования.
Задача:   проведение капитального и текущего ремонт зданий и сооружений организаций дополнительного образования детей;

- укрепление материально-технической базы организаций  дополнительного образования детей,  оснащение необходимым оборудованием и инструментами  для  развития творческих способностей детей.
Целевой показатель:  доля  оснащенных организаций, в соответствии с требованиями  СанПин и ФГОС.

% 

2

50

75

100
3.3
Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей и педагогических работников учреждений  дополнительного образования
Цель: повышение квалификации педагогических   работников организаций  дополнительного образования.
Задача:

- обучение на курсах повышения квалификации руководителей,  методистов и педагогов учреждений дополнительного образования;

-  совершенствование профессиональной компетенции педагогических кадров и повышение результативности образовательного процесса в детских объединениях.

- проведение теоретических семинаров, семинаров-практикумов, круглых столов, мастер-классов для педагогов дополнительного образования;

- проведение конкурсов профессионального мастерства.
Целевой показатель: 

-  доля  педагогов  в планах  прохождения курсовой подготовки,  от численности  нуждающихся в  повышении квалификации.

%

2

40

70

100
3.4.

Повышение уровня жизни педагогических работников учреждений дополнительного образования детей
Цель: доведение  уровня  средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования  до уровня   средней заработной платы в экономике края; повышение уровня жизни педагогических работников учреждений дополнительного образования; 
Задача: обеспечение  устойчивой динамики роста показателя средней заработной платы педагогических работников; 
Целевой показатель: 

отношение средней заработной платы педагогических работников  учреждений  дополнительного образования детей  к средней заработной плате в экономике Краснодарского края

%

2

85

90

100
4

Поддержка массового спорта в образовательных учреждениях муниципального образования Кавказский район
Цель:  привлечение учащихся к занятиям физической культурой и спортом;

 - улучшение материального обеспечения педагогов дополнительного образования образовательных учреждений, работающих с детьми в вечернее и каникулярное время,  руководителей спортивных клубов школ;
Задача:  активизация спортивно-массовой работы в образовательных учреждениях муниципального образования;

· создание условий для регулярного занятия физической культурой и спортом в образовательных учреждениях;

· увеличение количества учащихся привлекаемых к занятиям физической культурой и спортом;
Целевой показатель:

- введение ставок педагогов дополнительного образования для работы с детьми в спортивных клубах общеобразовательных учреждений;

ставок

2

33

37

37
- введение ставок педагогов дополнительного образования для работы с детьми в вечернее и каникулярное время в спортивных залах общеобразовательных учреждений и учреждений доп.образования детей физкультурно-спортивной направленности системы образования;

ставок

2

1,5

1,75

1,75
-  открытие спортивных кружков и секций для работы с детьми в спортивных клубах общеобразовательных учреждений;

Ед.

2

250

280

280
-  открытие спортивных кружков и секций для работы с детьми в вечернее и каникулярное время в спортивных залах общеобразовательных учреждений.

Ед.

2

5

5

5
- привлечение учащихся к регулярному занятию в секциях спортивных клубов общеобразовательных учреждений 

учеников

2

2500

2650

2650
-  привлечение учащихся к регулярному занятию спортом в секциях, в вечернее и каникулярное время, в спортивных залах общеобразовательных учреждений. 

учеников

2

180

180

180
4.2.
Проведение капитального ремонта спортивных залов общеобразовательных учреждений
Цель: создание в общеобразовательных учреждениях  условий для занятий физической культурой и спортом. 
Задача:   проведение  капитального ремонта спортивных залов общеобразовательных учреждений;
Целевой показатель :

- количество  спортивных залов, в которых проведен капитальный ремонт.

единиц

2

2

2

1
5

Укрепление здоровья детей и педагогических работников общеобразовательных учреждений  в муниципальном образовании Кавказский район»
5.1.
Организация  питания  учащихся    дневных общеобразовательных учреждений
 Цель:  обеспечение учащихся общеобразовательных учреждений сбалансированным горячим питанием. 
 Задача:

-  создание условий для обеспечения учащихся    общеобразовательных учреждений сбалансированным горячим питанием ;

- формирование у  детей  навыков здорового питания;
Целевой показатель:

- количество учащихся, охваченных горячим питанием. 

 Человек

2

11472

11696

11700
- охват горячим питанием  школьников; 
%

2

100

100

100
5.2
Организация питания  педагогических работников    общеобразовательных учреждений
Цель: обеспечение педагогов общеобразовательных учреждений сбалансированным горячим питанием.
Задачи:   обеспечение педагогических работников сбалансированным горячим питанием;

- формирование у  педагогов  навыков здорового питания.
 Целевой показатель: количество педагогических работников, охваченных горячим питанием.

Чел.

2

741

741

741
5.3
Обеспечение льготным питанием учащихся из многодетных семей 
Цель:  обеспечение сбалансированным горячим питанием учащихся из многодетных семей  
Задача : социальная поддержка многодетных семей путем предоставления   учащимся из многодетных семей сбалансированного горячего питания за счет субсидий краевого бюджета. 
Целевой показатель: количество учащихся из многодетных семей, получающих льготное питание 
человек

2

1307

1390

1410
5.4
Обеспечение учащихся дневных общеобразовательных учреждений бесплатным  молоком и молочной продукцией    ( 2 раза в неделю по 200 г)
Цель: обеспечение 100% учащихся дневных общеобразовательных учреждений дополнительной витаминизированной молочной продукцией.
Задача: 

- обогащение пищи детей дополнительной витаминизацией;
Целевой показатель:  количество учащихся, получающих молоко и молочную продукцию 2 раза в неделю  
человек

2

11472

11696

11700
6

«Доступная среда»  в образовательных учреждениях    муниципального  образования  Кавказский район

6.1
Капитальный и текущий ремонт, реконструкция помещений образовательного учреждения, укрепление материально-технической базы образовательных учреждений, участвующих в проекте.
Цель:  создание в образовательных учреждениях муниципального образования Кавказский район доступной для инвалидов и других  маломобильных  групп  учащихся среды жизнедеятельности и условий для их интеграции в общество. 
Задачи:   обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов и других  маломобильных  групп  учащихся ко всем помещениям образовательного учреждения;

- вовлечение инвалидов в процесс воспитания, обучения , культурные и спортивные мероприятия, приобщение их к жизни в детском коллективе;

-  укрепление материально-технической базы образовательных учреждений участвующих в проекте;

- оснащение необходимым оборудованием помещений для работы с инвалидами и детьми с ограниченными возможностями в здоровье.  
Целевой показатель: количество  образовательных учреждений, имеющих паспорта доступности

единиц

2

1

2

3 
6.2
Предоставление  детям - инвалидам и детям с ограниченными возможностями  здоровья  образовательных услуг в образовательном учреждении
Цель:  оказание комплексного психолого-педагогического сопровождения детей - инвалидов, детей   с ограниченными возможностями   здоровья и их реабилитации. 
Задачи: - внедрение  различных форм помощи детям -  инвалидам и детям  с ограниченными возможностями  здоровья;

   - обеспечение занятости инвалидов и интеграции их в детский коллектив путем участия в  в культурных и спортивных мероприятиях;    

- формирование у детей -  инвалидов учебных навыков и    навыков  жизни в коллективе;  
Целевые показатели: количество  детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, получивших образовательные услуги в образовательном учреждении.  
Человек

2

350

400

455
- доля детей-инвалидов, получивших образовательные услуги в образовательном учреждении.   в общей численности детей – инвалидов и детей с  ограниченными  возможностями  здоровья.

%

2

67

76

87
7.

Обеспечение  деятельности муниципального  казенного учреждения, подведомственного управлению образования администрации муниципального образования Кавказский район
Цель:  обеспечение эффективного и целевого использования средств консолидированного бюджета, направленных на обеспечение деятельности подведомственных управлению образования учреждений;
Задачи: организация и осуществление  деятельности в области бухгалтерского учета и отчетности на основании договоров на передачу полномочий на ведение бухгалтерского учета ;
Целевые показатели: количество обслуживаемых учреждений, подведомственных управлению образования и управление образования;

Количество

учреждений

2

42

42

42
8.

Обеспечение деятельности  органов местного самоуправления: руководство и управление в сфере образования»
Цель:  повышение эффективности муниципального управления в сфере образования  муниципального образования Кавказский район; 
Задачи:  обеспечение высокого качества управления процессами развития образования на муниципальном

 уровне, в пределах своей компетенции;
Целевой показатель: количество учреждений, подведомственных управлению образования ; 

Количество

учреждений

2

66

66

66


	


Форма непосредственного контроля выполнения целевых показателей и периодичность отчетности
	№
	Наименование целевого показателя
	Форма статистической отчетности
	Периодичность сдачи

	1.
	охват детей дошкольного возраста различными формами дошкольного образования;
	«План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования» МО Кавказский район, направленные на повышение эффективности деятельности отрасли» (постановление АМО Кавказский район от 28.06.2013 г. №787)
	1 раз в квартал, до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом

	2.
	удельный вес дошкольных  образовательных учреждений, реализующих современные образовательные программы  и технологии  дошкольного образования, обеспечивающие раннее развитие детей, образование детей от 5 до 7 лет, и инклюзивное образование дошкольников с ограниченными возможностями.
	«План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования» МО Кавказский район, направленные на повышение эффективности деятельности отрасли» (постановление АМО Кавказский район от 28.06.2013 г. №787)
	1 раз в квартал, до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом

	3.
	доля педагогов дошкольных учреждений, прошедших повышение квалификации от общей численности педагогов, нуждающихся в повышении квалификации.
	Мониторинг прохождения курсовой подготовки педагогами ДОУ предоставляется в МОН Краснодарского края
	1 раз в квартал, до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом

	4.
	охват детей в возрасте от 6,6 до 18 лет общим образованием.
	Статистическая отчетность ФСН (форма ОШ-1, ОШ-5, 76-РИК, СВ-1)
	1 раз в год, до 20 февраля года, следующего за отчетным

	5.
	Численность обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	ОШ-2
	1 раз в год, до 20 февраля года, следующего за отчетным

	6.
	удельный вес численности учащихся, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам  
	«План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования» МО Кавказский район, направленные на повышение эффективности деятельности отрасли» (постановление АМО Кавказский район от 28.06.2013 г. №787)
	1 раз в квартал, до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом

	7.
	создание и содержание сайта образовательных учреждений;
	Мониторинг управления образования предоставляется в МОН Краснодарского края
	1 раз в квартал, до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом

	8.
	Доля выпускников общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников общеобразовательных организаций
	Статистическая отчетность ФСН (формы ОШ-1, ОШ-5, 76-РИК, ОВ-1)
	1 раз в год, до 20 февраля года, следующего за отчетным

	9.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений  общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике Краснодарского края
	«План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования» МО Кавказский район, направленные на повышение эффективности деятельности отрасли» (постановление АМО Кавказский район от 28.06.2013 г. №787)
	Ежемесячно, до 8 числа месяца, следующего за отчетным

	10.
	удельный вес численности педагогических кадров, прошедших обучение  по модернизированным программам среднего  и высшего профессионального педагогического образования, а также по программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников;
	- «План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования» МО Кавказский район, направленные на повышение эффективности деятельности отрасли» (постановление АМО Кавказский район от 28.06.2013 г. №787) 

- Статистическая форма ННШ-М раздел «повышение квалификации и проф. подготовка»
	1 раз в год, до 20 февраля года, следующего за отчетным

	11.
	увеличение   пропускной

способности  и оплата Интернет – трафика  до 10 М/б;
	Статистическая отчетность ФСН (формы ОШ-1, Д-4)
	1 раз в год, до 20 февраля года, следующего за отчетным

	12.
	доля учащихся, принимавших участие во Всероссийских олимпиадах и иных интеллектуальных и творческих конкурсах
	Статистическая форма ННШ-М раздел база «Одаренные дети» (отчет электронный, МОН)
	1 раз в год, до 20 февраля года, следующего за отчетным

	13
	количество детей  в возрасте от 5 до 18 лет,  занимающихся в организациях дополнительного образования.
	«План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования» МО Кавказский район, направленные на повышение эффективности деятельности отрасли» (постановление АМО Кавказский район от 28.06.2013 г. №787)
	1 раз в квартал, до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом

	14
	доля  оснащенных организаций, в соответствии с требованиями  СанПин и ФГОС.
	«План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования» МО Кавказский район, направленные на повышение эффективности деятельности отрасли» (постановление АМО Кавказский район от 28.06.2013 г. №787)
	1 раз в квартал, до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом

	15
	доля  педагогов  в планах  прохождения курсовой подготовки,  от численности  нуждающихся в  повышении квалификации.
	«План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования» МО Кавказский район, направленные на повышение эффективности деятельности отрасли» (постановление АМО Кавказский район от 28.06.2013 г. №787)
	1 раз в квартал, до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом

	16
	отношение средней заработной платы педагогических работников  учреждений  дополнительного образования детей  к средней заработной плате в экономике Краснодарского края
	«План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования» МО Кавказский район, направленные на повышение эффективности деятельности отрасли» (постановление АМО Кавказский район от 28.06.2013 г. №787)
	1 раз в квартал, до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом

	17
	введение ставок педагогов дополнительного образования для работы с детьми в спортивных клубах общеобразовательных учреждений;
	Мониторинг предоставляется в МОН Краснодарского края
	1 раз в квартал, до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом

	18
	 введение ставок педагогов дополнительного образования для работы с детьми в вечернее и каникулярное время в спортивных залах общеобразовательных учреждений и учреждений доп.образования детей физкультурно-спортивной направленности системы образования;
	Мониторинг предоставляется в МОН Краснодарского края
	1 раз в квартал, до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом

	19
	 открытие спортивных кружков и секций для работы с детьми в спортивных клубах общеобразовательных учреждений;
	Мониторинг предоставляется в МОН Краснодарского края
	1 раз в квартал, до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом

	20
	открытие спортивных кружков и секций для работы с детьми в вечернее и каникулярное время в спортивных залах общеобразовательных учреждений.
	Мониторинг предоставляется в МОН Краснодарского края
	1 раз в квартал, до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом

	21
	привлечение учащихся к регулярному занятию в секциях спортивных клубов общеобразовательных учреждений 
	Мониторинг предоставляется в МОН Краснодарского края
	1 раз в квартал, до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом

	22
	 привлечение учащихся к регулярному занятию спортом в секциях, в вечернее и каникулярное время, в спортивных залах общеобразовательных учреждений. 
	Мониторинг предоставляется в МОН Краснодарского края
	1 раз в квартал, до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом

	23
	количество  спортивных залов, в которых проведен капитальный ремонт.
	Отчет предоставляется в МОН Краснодарского края
	Ежемесячно, до 5 числа месяца следующего за отчетным

	24
	охват горячим питанием  школьников;
	Отчет предоставляется в МОН Краснодарского края
	Ежемесячно, до 5 числа месяца следующего за отчетным

	25
	количество педагогических работников, охваченных горячим питанием.
	Отчет предоставляется в МОН Краснодарского края
	Ежемесячно, до 5 числа месяца следующего за отчетным

	26
	количество учащихся, получающих молоко и молочную продукцию 2 раза в неделю  
	Отчет предоставляется в МОН Краснодарского края
	Ежемесячно, до 5 числа месяца следующего за отчетным

	27
	количество учащихся из многодетных семей, получающих льготное питание
	Отчет предоставляется в МОН Краснодарского края
	Ежемесячно, до 5 числа месяца следующего за отчетным

	28
	количество  образовательных учреждений, имеющих паспорта доступности
	Отчет предоставляется в МОН Краснодарского края
	2 раза в год, до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом

	29
	количество  детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, получивших образовательные услуги в образовательном учреждении.  
	1) Отчет предоставляется в МОН Краснодарского края

2) Статистическая отчетность ФСН (ОШ-1, Д-9) по ОУ
	1) 2 раза в год, до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом 

2) 1 раз в год, до 20 февраля года, следующего за отчетным


Начальник управления 














С.Г. Демченко 
Приложение  № 5
	ПЛАН    реализации муниципальной программы  «Развитие образования» на 2015 -2017 годы
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	N п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, ведомственной целевой программы, контрольного события
	Статус 1
	Ответственный за контрольное событие 2
	Срок наступления контрольного события (дата)3

	
	
	
	
	очередной год
	первый год планового периода
	второй год планового периода

	
	
	
	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	Подпрограмма N 1
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.1
	Контрольное событие 1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Контрольное событие 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подпрограмма N 2
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2.1
	Контрольное событие 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Контрольное событие 2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Основное мероприятие N 1
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3.1
	Контрольное событие 3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Контрольное событие 3.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Ведомственная целевая программа N 1
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	4.1
	Контрольное событие 4.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Контрольное событие 4.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	1 Отмечаются контрольные события в следующих случаях:

если контрольное событие включено в план мероприятий ("дорожную карту"), содержащий ежегодные индикаторы, обеспечивающий достижение установленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 N 596 - 606 целевых показателей, присваивается статус "2";

если контрольное событие отражает результат выполнения мероприятий приоритетных национальных проектов, присваивается статус "3";

если контрольное событие включено в иной план, присваивается статус "4" с указанием в сноске наименования плана ("дорожной карты").

Допускается присваивание нескольких статусов одному контрольному событию в соответствующей графе.

2 В качестве ответственного за контрольное событие указывается координатор муниципальной программы (подпрограммы) и (или) участники муниципальной программы (не более одного).

3 Указывается календарная дата наступления контрольного события. По регулярно повторяющимся контрольным событиям допускается установление нескольких дат наступления
	
	


Приложение № 6

	ДЕТАЛЬНЫЙ ПЛАН-ГРАФИК  
реализации муниципальной программы «Развитие образования» на 2015 -2017 годы 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	N
п/п
	Наименование подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия, в том числе их мероприятий, контрольного события
	Статус 1
	Ответственный за реализацию мероприятия 2
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата контрольного события)
	Код бюджетной классификации 3
	Объем ресурсного обеспечения, тыс. руб. 3

	
	
	
	
	
	
	
	
	Текущий год
	Очередной год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Всего по муниципальной программе
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	

	1
	Подпрограмма N 1
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	

	1.1
	Мероприятие 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Мероприятие 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Мероприятие 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольное событие 1.1
	
	
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.N
	Мероприятие N
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольное событие 1 .N
	
	
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Основное мероприятие N 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Мероприятие 1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Мероприятие 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Мероприятие 1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольное событие 2.1
	
	
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.N
	Мероприятие N
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольное событие 2.N
	
	
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Ведомственная целевая программа N 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Мероприятие 1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Мероприятие 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Мероприятие 1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольное событие 3.1
	
	
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.N
	Мероприятие N
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольное событие 3.N
	
	
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1 Отмечаются контрольные события программы в следующих случаях: если контрольное событие включено в план реализации муниципальной программы, присваивается статус "1";

если контрольное событие включено в поэтапный план выполнения мероприятий, содержащий ежегодные индикаторы, обеспечивающий достижение установленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 596 - 606 важнейших целевых показателей, присваивается статус "2";

если контрольное событие отражает результат выполнения мероприятий приоритетных национальных проектов, присваивается статус "3";

если контрольное событие включено в иной план, присваивается статус "4" с указанием в сноске наименования плана ("дорожной карты").

Допускается присвоение нескольких статусов одному контрольному событию в соответствующей графе.

Указывается знак "*" напротив мероприятия, которое относится к приоритетному национальному проекту, и после таблицы приводится расшифровка наименования приоритетного национального проекта.

2 В качестве ответственного за реализацию мероприятия указываются Ф.И.О, должность, наименование муниципального заказчика, главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, исполнителя (не более одного), по контрольному событию - координатор муниципальной программы (подпрограммы) и (или) участники муниципальной программы (не более одного).

3 В части финансового обеспечения реализации муниципальной программы за счет средств краевого бюджета, в том числе источником финансирования которых являются межбюджетные трансферты из федерального бюджета.
	
	
	



