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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАВКАЗСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    




                                     № 
Об утверждении Положения об оплате труда

работников муниципального казенного учреждения 

«Центр материально-технического обслуживания муниципальных учреждений муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях определения условий, порядка установления заработной платы и материального стимулирования работников муниципального казенного учреждения «Центр материально-технического обслуживания муниципальных учреждений муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр материально-технического обслуживания муниципальных учреждений муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края» согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить размеры должностных окладов работников муниципального казенного учреждения «Центр материально-технического обслуживания муниципальных учреждений муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края» согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края на соответствующие цели.
4. Отделу информационной политики администрации муниципального образования Кавказский район (Жальский Д.В.) опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в периодическом печатном издании, распространяемом в муниципальном образовании Кавказский муниципальный район Краснодарского  края и обеспечить его размещение на официальном сайте администрации муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края в информационной телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя главы муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края Глуховскую Н.И.

6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования

Кавказский муниципальный район    

Краснодарского края                                                                                Ю.А. Ханин

Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального образования

Кавказский муниципальный район

Краснодарского края

от ____________ 2026 г. № ______

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр материально-технического обслуживания муниципальных учреждений муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр материально-технического обслуживания муниципальных учреждений муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края» (далее — Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в целях определения условий, порядка установления заработной платы и материального стимулирования работников муниципального казенного учреждения «Центр материально-технического обслуживания муниципальных учреждений муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края» (далее - учреждение).

1.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.
2. Формирование фонда оплаты труда работников учреждения
2.1. Размер общего фонда оплаты труда работников учреждения формируется исходя из годового количества окладов:
- 54 оклада (директор, начальник отдела, техник-электрик, электрик, электрогазосварщик, слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, столяр, штукатур, каменщик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий);

- 48 окладов (секретарь руководителя, специалист в сфере закупок, ведущий специалист, заведующий хозяйством, водитель).
2.2. При формировании фонда оплаты труда работников на год предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

а) должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

б) ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере:

- 12 должностных окладов (секретарь руководителя, специалист в сфере закупок, ведущий специалист, заведующий хозяйством, водитель);

- 18 должностных окладов (директор, начальник отдела, техник-электрик, электрик, электрогазосварщик, слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, столяр, штукатур, каменщик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий).
г) премий по результатам работы – в размере 12 должностных окладов;
2.3. Размеры должностных окладов работников учреждения утверждены приложением 2 к настоящему постановлению.
2.4. Работодатель имеет право на перераспределение средств фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 2.2. настоящего Положения.

3. Оплата труда

3.1. Оплата труда работников состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад) и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

3.1.1. Должностные оклады работников устанавливаются постановлением администрации муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края и увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов, установленных постановлением администрации муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края. При увеличении (индексации) должностных окладов, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.1.2. К дополнительным выплатам относятся:

а) ежемесячное денежное поощрение в размере 100 процентов должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда:
- до 100 процентов включительно (секретарь руководителя, специалист в сфере закупок, ведущий специалист, заведующий хозяйством, водитель);

- до 150 процентов включительно (директор, начальник отдела, техник-электрик, электрик, электрогазосварщик, слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, столяр, штукатур, каменщик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий).
Конкретный размер выплаты каждому работнику устанавливается работодателем в зависимости от личного вклада работников, степени ответственности, значимости и напряженности выполняемых работ каждого работника. 

в) премии по результатам работы.

Размер премии конкретному работнику не ограничивается максимальными размерами, производится в пределах фонда оплаты труда учреждения. Конкретный размер премии устанавливается по результатам работы за месяц (квартал, год), в зависимости от личного вклада каждого работника в общие результаты работы. Размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.
3.2. Дополнительные выплаты работникам в соответствии с настоящим Положением осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год по решению руководителя.


4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

 
4.1. Работникам учреждения могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера: 


за совмещение профессий (должностей); 


за расширение зон обслуживания; 


за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 


за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 


за сверхурочную работу.


4.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.


Размер доплаты, связанный с совмещением профессий (должностей), увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


4.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.


4.4. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.


4.5. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством. 


4.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) работников учреждения.

Исполняющий обязанности заместителя главы муниципального 

образования Кавказский муниципальный

район Краснодарского края                         


Н.И. Глуховская

Приложение 2

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

муниципального образования

Кавказский муниципальный район

Краснодарского края

от _____________ 2026 г. № ____
РАЗМЕРЫ
должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения

 работников муниципального казенного учреждения «Центр материально-технического обслуживания муниципальных учреждений муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края» 
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, 
(рублей)

	1
	Директор
	18 000,00

	2
	Секретарь руководителя
	9 750,00

	3
	Специалист в сфере закупок
	9 750,00

	4
	Ведущий специалист
	9 750,00

	5
	Заведующий хозяйством
	9 750,00

	6
	Водитель
	9 000,00

	7
	Начальник отдела
	14 600,00

	8
	Техник-электрик
	12 000,00

	9
	Электрик
	11 200,00

	10
	Электрогазосварщик
	11 200,00

	11
	Слесарь-ремонтник
	9 000,00

	12
	Слесарь-сантехник
	9 000,00

	13
	Столяр
	9 000,00

	14
	Штукатур
	9 000,00

	15
	Каменщик
	9 000,00

	16
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	8 000,00


Исполняющий обязанности заместителя главы муниципального 

образования Кавказский муниципальный

район Краснодарского края                         


Н.И. Глуховская
