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ПРОЕКТ              
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАВКАЗСКИЙ РАЙОН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    




                                     № 

Об утверждении Положения об оплате труда
работников муниципальных казенных учреждений 
муниципального образования Кавказский муниципальный 
район Краснодарского края, подведомственных 
отделу молодежной политики администрации
муниципального образования Кавказский 
муниципальный район Краснодарского края
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях определения условий, порядка установления заработной платы и материального стимулирования работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края, подведомственных отделу молодежной политики администрации муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края, подведомственных отделу молодежной политики администрации муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края, подведомственных отделу молодежной политики администрации муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края на соответствующий финансовый год.
4. Признать утратившими силу:

постановление администрации муниципального образования Кавказский район от 25 марта 2024 г. № 412 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения молодежный центр «Эдельвейс» подведомственного отделу молодежной политики администрации муниципального образования Кавказский район»; 

постановление администрации муниципального образования Кавказский район от 28 ноября 2025 г. № 2258 «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования Кавказский район от 25 марта 2024 г. № 412 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения молодежный центр «Эдельвейс», подведомственного отделу молодежной политики администрации муниципального образования Кавказский район».
5. Отделу информационной политики администрации муниципального образования Кавказский район (Жальский Д.В.) опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в периодическом печатном издании, распространяемом в муниципальном образовании Кавказский муниципальный район Краснодарского  края и обеспечить его размещение на официальном сайте администрации муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края в информационной телекоммуникационной сети «Интернет».
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края Глуховскую Н.И.
7. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава муниципального образования
Кавказский муниципальный район    
Краснодарского края                                                                                Ю.А. Ханин
Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального образования

Кавказский муниципальный район
Краснодарского края

от ____________ 2026 г. № ______
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования Кавказский муниципальный район
 Краснодарского края, подведомственных отделу молодежной политики администрации муниципального образования Кавказский
муниципальный район Краснодарского края
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края, подведомственных отделу молодежной политики администрации муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края (далее — Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в целях определения условий, порядка установления заработной платы и материального стимулирования работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края, подведомственных отделу молодежной политики администрации муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края (далее - учреждение).
1.2. Оплата труда работников учреждений осуществляется в пределах фонда оплаты труда, сформированного на соответствующий финансовый год.
2. Оплата труда

2.1. Оплата труда работников учреждений состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад) и иных дополнительных выплат (выплаты компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и иными локальными нормативными актами учреждений, а также настоящим Положением) (далее – дополнительные выплаты).

2.2. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения работников учреждения утверждены приложением 2 к настоящему постановлению.

2.3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов, установленных правовыми актами муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края.
 При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.4.  К дополнительным выплатам относятся:
ежемесячное денежное поощрение;

ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда;
премии по итогам работы за месяц (квартал) и год;
иные выплаты.

2.5. Руководитель учреждения имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 2.4 настоящего Положения.
2.6. Условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда, премий по итогам работы и материальной помощи работникам устанавливаются приказом руководителя учреждения.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
 
3.1. Работникам учреждения могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера: 

за совмещение профессий (должностей); 

за расширение зон обслуживания; 

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за сверхурочную работу.

3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.


Размер доплаты, связанный с совмещением профессий (должностей), увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.


3.4. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.


3.5. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством. 

3.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) работников учреждения.
4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

ежемесячное денежное поощрение;

ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда;

премиальные выплаты по итогам работы за месяц (квартал) и год.

4.2. Ежемесячное денежное поощрение работникам учреждения устанавливается приложением 2 к настоящему постановлению. 

4.3. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда (далее - ежемесячная надбавка) является составляющей заработной платы (фонда оплаты труда) и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности в результатах своей деятельности и качестве выполнения обязанностей работниками учреждения.


4.3.1. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу устанавливается в трудовом договоре с работником учреждения (в дополнительном соглашении к трудовому договору) или на основании приказа руководителя учреждения.

4.3.2. Ежемесячная надбавка устанавливается в размере до 200 процентов должностного оклада в пределах фонда оплаты труда. При принятии решения об установлении работнику учреждения конкретного размера ежемесячной надбавки, а также его изменении учитывается качественный уровень исполнения служебных обязанностей работником учреждения.


4.3.3. Установленный конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу может быть изменен путем внесения соответствующих изменений в трудовой договор с работником учреждения или на основании приказа руководителя учреждения:

в сторону уменьшения - при ненадлежащем исполнении служебных обязанностей, в случае нарушения служебной дисциплины, а также в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;


в сторону увеличения - с учетом результатов служебной деятельности работника учреждения и (или) изменения условий, напряженности служебной деятельности, но не выше максимального размера, установленного пунктом 4.3.2 настоящего Положения.


4.3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу выплачивается за истекший месяц, пропорционально отработанному времени.

4.4. При наличии экономии фонда оплаты труда могут быть установлены премии в целях поощрения работников учреждения за выполненную работу:

1) премия по итогам работы за месяц (квартал) и год;


2) премия за выполнение особо важных и срочных работ;


3) премия за интенсивность и высокие результаты работы. 

4.4.1. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения и согласовывается с начальником отдела молодежной политики администрации муниципального образования Кавказский район.


4.4.2. Премия по итогам работы за месяц (квартал) и год выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 
При премировании учитывается:


1) успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;


2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;


3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;


4) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;


5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;


6) участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий;


7) другие показатели. 

4.4.3. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу работника учреждения, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничивается. Решение о выплате конкретной премии принимает руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год. 
4.4.4. Премии работникам учреждения не выплачиваются за период их нахождения в трудовом отпуске, дополнительном учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, за период нетрудоспособности, в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

5. Материальная помощь

5.1. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может оказываться материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размеров принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

Порядок оказания материальной помощи устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения. 
Заместитель главы муниципального
образования Кавказский муниципальный
район Краснодарского края                       



Н.И. Глуховская
Приложение 2
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

муниципального образования

Кавказский муниципальный район
Краснодарского края
от _____________ 2026 г. № ____
РАЗМЕРЫ
должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения

 работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования Кавказский муниципальный район Краснодарского края, подведомственных отделу молодежной политики администрации 
муниципального образования Кавказский муниципальный район 

Краснодарского края 
	№ п/п
	Наименование должностей служащих и профессий рабочих
	Размер должностного оклада, 
(рублей)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

	1
	Директор

	27034
	1,0

	2
	Заместитель директора
	10010
	1,5

	3
	Специалист по работе с молодежью  
	9625
	1,5

	4
	Контрактный управляющий
	9346
	1,5

	5
	Делопроизводитель
	9344
	1,5

	6
	Уборщик служебных помещений
	9071
	1,0


Заместитель главы муниципального 
образования Кавказский муниципальный

район Краснодарского края                         


Н.И. Глуховская
