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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАВКАЗСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.08.2023   




                                     № 1356
Об утверждении программы по повышению 

рождаемости в муниципальном образовании

Кавказский район 
В соответствии с постановлением Губернатора Краснодарского края                       от 29 июня 2023 года  № 417 "Об утверждении региональной программы по повышению рождаемости в Краснодарском крае, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить программу по повышению рождаемости в муниципальном образовании Кавказский район согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу информационной политики администрации муниципального образования Кавказский район (Винокурова И.В.) обеспечить его размещение на официальном сайте администрации муниципального образования Кавказский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Кавказский район                        Филатову С.В.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального образования

Кавказский район                                                                                В.Н. Очкаласов

Приложение 
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
муниципального образования
Кавказский район
от 21.08.2023 № 1356
ПРОГРАММА

по повышению рождаемости в муниципальном образовании Кавказский район
1. Общие положения

1.1. Численность постоянного населения Кавказского района на 1 января 2022 года составила 118823 человека, что на 1081 человека меньше чем на 01.01.2021 года (119904 человек). Из них 64,2% – городские жители и 35,8% – сельские жители. 
С 2016 года отмечается ежегодная убыль, отрицательная динамика продолжается. 
Анализируя демографический потенциал Кавказского района, можно предположить, что на сокращение рождаемости влияют следующие факторы.

В первую очередь в районе наблюдается сокращение численности женщин активного репродуктивного возраста 25 - 34 лет (возраст, на который приходится наибольшее число повторных рождений).

Другой причиной снижения рождаемости является увеличение возраста матерей. Согласно статистическим данным средний возраст женщин, при рождении первого ребенка, составляет 25,4 лет, т.е. имеет место фактор «отложенного рождения» детей.
Также с 2018 года увеличивается численность женщин в возрастной группе 15-19 лет, и можно предположить, что с учетом воздействия на эту группу она может представлять демографический потенциал рождения первых детей на перспективу ближайших 3-5 лет.

В Кавказском районе стабильно увеличиваются показатели рождения третьих и последующих детей.

1.2. Программа по повышению рождаемости в муниципальном образовании Кавказский район (далее - Программа) подготовлена в соответствии с постановлением Губернатора Краснодарского края от 29 июня 2023 г. № 417 «Об утверждении региональной программы по повышению рождаемости в Краснодарском крае» с целью выработки мер по повышению рождаемости в Кавказском районе. Программа включает в себя оценку демографического потенциала Кавказского района, анализ действующего пакета мер повышения рождаемости и установление нового комплекса мер по повышению рождаемости и поддержке семей с детьми, а также определение целевых значений показателей рождаемости в Кавказском районе на период 2023-2025 годов.

1.3. Координатор Программы - заместитель главы муниципального образования Кавказский  район по социальным вопросам.
1.4. Участниками Программы являются: государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская больница г. Кропоткина» МЗ КК, государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Кавказская центральная районная больница» МЗ КК, государственное казенное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кавказского района», управление социальной защиты населения в Кавказском районе, управление образования администрации муниципального образования Кавказский район, управление по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования Кавказский район, отдел культуры администрации муниципального образования Кавказский район, отдел инвестиций и развития малого и среднего предпринимательства администрации муниципального образования Кавказский район, отдел молодежной политики администрации муниципального образования Кавказский район, отдел по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Кавказский район, Кавказский и Кропоткинский отдел ЗАГС Кавказского района.

1.5. Цель Программы – достижение целевых значений количества рождений в Кавказском районе.

1.6. Задача Программы – минимизация снижения рождаемости                      к 2026 году в Кавказском районе.

1.7. Срок реализации Программы — 2023—2025 годы.

1.8. Финансирование Программы не предусмотрено.

1.9. Участники Программы направляют координатору ежеквартально, не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, отчеты о реализации плана мероприятий Программы.

2. Оценка демографического потенциала Кавказского района

2.1. Численность, структура, движение населения

Кавказского района
За 2016-2022 года в Кавказском районе отмечается убыль населения                   на 3,9%, в том числе городского  - на 4,2% и сельского - на  3,3%. Снижение мужского населения составило 4%, в том числе городского  - на 4,3% и сельского - на  3,5%. Среди женщин района также наблюдается снижение                    на 3,8%, в том числе городского населения - на 4,2% и сельского - на  3,1%.

Таблица 1

Прирост/снижение численности населения за 2016 – 2022 гг., %

	Возраст (лет)
	мужчины и женщины
	мужчины
	женщины

	
	Все население
	Городское население
	Сельское население
	Все население
	Городское население
	Сельское население
	Все население
	Городское население
	Сельское население

	Все население
	-3,9
	-4,2
	-3,3
	-4
	-4,3
	-3,5
	-3,8
	-4,2
	-3,1

	0-4
	-27,6
	-23,3
	-33,7
	-26,8
	-22,3
	-33,1
	-28,4
	-24,3
	-34,4

	5-9
	3,8
	-2
	13,4
	5,7
	0,4
	14,4
	1,9
	-4,3
	12,3

	10-14
	6,2
	3
	11,5
	8,9
	6,4
	13
	3,5
	-0,1
	10

	15-19
	8,1
	7
	10
	11,8
	9,3
	16
	4,8
	5
	4,6

	20-24
	-17,3
	-21,9
	-8,7
	-15,4
	-18,5
	-10,3
	-18,8
	-24,4
	-7,3

	25-29
	-29,1
	-28,5
	-32,1
	-29,9
	-28,2
	-33
	-28,4
	-28,8
	-27,6

	30-34
	2,5
	7,3
	-6,3
	-0,5
	3,1
	-6,7
	5,2
	11
	-5,9

	35-39
	-1
	-3,4
	3,6
	-1
	-4,4
	5,1
	-1
	-2,5
	2,1

	40-44
	1,4
	-1,2
	6,7
	1,1
	0,1
	3
	1,7
	-2,3
	10,4

	45-49
	9,1
	15,5
	-1,9
	9,9
	15,2
	1,2
	8,5
	15,7
	-4,8

	50-54
	-11,5
	-9,3
	-15
	-10,5
	-6,8
	-16,2
	-12,2
	-11,2
	-14

	55-59
	-17,9
	-19,4
	-15,3
	-20
	-23,1
	-14,9
	-16,2
	-16,6
	-15,6

	60-64
	2,2
	-1,5
	9,4
	2,8
	-1,1
	9,8
	1,9
	-1,8
	9,1

	65-69
	5,1
	1,3
	13,2
	2,6
	-1,7
	11,5
	6,6
	3,2
	14,3

	70-74
	69,1
	71,8
	63,5
	71,1
	68,4
	76,9
	68
	73,7
	56,8

	75-79
	-51,7
	-48,7
	-57,4
	-49,4
	-45,2
	-57
	-52,8
	-50,3
	-57,6

	80-84
	70,7
	62,5
	88,2
	59,1
	58,7
	59,8
	75,5
	64
	101,5

	85-89
	-19,1
	-20,8
	-15,6
	-5,2
	-16,8
	29,7
	-23,4
	-22,1
	-26

	90-94
	62,4
	50
	92
	48,6
	37,8
	86,9
	67,8
	55,4
	93,2

	95-99
	304,2
	217,6
	514,3
	254,5
	300
	57,1
	346,1
	160
	966,7


Среди мужчин Кавказского района наибольший прирост населения за 2016-2022 годы произошел в возрастных группах 45-49 года,  70-74 года,                   80-84 года,  90-94 года, 95-99 лет на 9,9%, 71,1%, 59,1%, 48,6% и 254,5% соответственно. В то же время больше всего снизилось число мужчин в возрастных группах 20-24 года, 25-29 лет, 50-54 года, 55-59 лет, 75-79 лет                     на 15,4%, 29,9%, 10,5%, 20% и 49,4% соответственно. Если рассматривать мужчин, проживающих в городе, то наибольший прирост отмечается в возрастных группах 70-74 года – на 68,4 %, 80-84 года – на 58,7 %, 95-99 лет – на 300%. Больше всего снизилось число мужчин городской местности в возрастных группах  25-29 лет – на 28,2%, 55-59 лет – на 23,1%, 75-79 лет – на 45,2%. Среди мужчин, проживающих в сельской местности, наибольший прирост произошел в возрастных группах 70-74 года – на 76,9 %, 80-84 года – на 59,8 %, 90-94 лет – на 86,9%, с одновременным максимальным снижением  в возрастных группах 0-4 года – на 33,1%, 25-29 лет – на 33%, 75-79 лет – на 57%.
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Рисунок 1. Прирост (снижение) численности мужчин за 2016-2022 годы, %

Среди женского населения за тот же период наибольший прирост наблюдается в возрастных группах 70-74 года, 80-84 года, 95-99 лет на 68%, 75,5% и 346,1% соответственно. В то же время больше всего снизилось число женщин в возрастных группах 0-4 года, 25-29 лет, 75-79 лет на 28,4%, 28,4%                и 52,8% соответственно. Если рассматривать женщин, проживающих в городах,  то наибольший прирост отмечается в возрастных группах  70-74 года –                        на 73,7%, 80-84 года – на 64%, 95-99 лет – на 160%. Больше всего снизилось число женщин городской местности в возрастных группах 20-24 лет – на 24,4%, 25-29 лет – на 28,8%, 75-79 лет – на 50,3%. Среди женщин, проживающих в сельской местности, наибольший прирост произошел в возрастных группах   80-84 лет – на 101,5%, 90-94 года – на 93,2%, 95-99 лет – на 966,7%, с одновременным максимальным снижением в возрастных группах 0-4 года – на 34,4%, 25-29 лет – на 27,6%, 75-79 лет – на 57,6%.
[image: image6.jpg]



Рисунок 2. Прирост (снижение) численности женщин за 2016-2022 годы, %

Общая численность населения в Кавказском районе на 1 января                    2022 года составила 118823 человека, из них 64,2% – городские жители и 35,8% – сельские жители. 
Среди всего постоянного населения мужчины составляют 44,2%                     (52549 человек), женщины – 55,8% (66274 человека). Женского населения фертильного возраста (с 15 до 49 лет) – 28446 человек (42,9 % от общей численности женщин), из них 66,4% – городские жители и 33,6% – сельские жители.

Молодое население – 21331 человек (17,9%), трудоспособное население – 65514 человек (55,1%), пожилое население – 31978 человек (26,9%).
Анализ половозрастной пирамиды говорит о видимом половом дисбалансе населения, в результате которого формируется регрессивный тип половозрастной пирамиды. До 14 лет преобладает число мужского населения, а после 19 лет количество женщин увеличивается и после 70 лет практически превышает в 2 раза.

Всего население: 118823 человек

Мужчины: 52549 человека


Женщины: 66274 человек
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Рисунок 3. Численность и возрастной состав мужчин и женщин на 1 января 2022г.
Таблица  2

Динамика соотношения полов в возрасте 15 – 49 лет 

(мужчин и женщин фертильного возраста) с 2016 – 2022 годы.

	 Субъект
	2016 год
	2017 год
	2018

год
	2019

год
	2020

 год
	2021 год
	2022 год

	Мужчины (абс.)

	КК
	1 281125
	1 283910
	1 283 323
	1 287 790
	1 290 986
	1 284738
	1 284849

	Кавказский  район
	25928
	25683
	25417
	25107
	25039
	24838
	27637

	Женщины (абс.)

	КК
	1 326562
	1 331563
	1 332 738
	1 338 881
	1 340 154
	1 335307
	1 334213

	Кавказский  район
	29831
	29482
	29209
	28931
	28836
	28610
	28446

	Мужчин на 100 женщин

	КК
	96,6
	96,4
	96,3
	96,2
	96,3
	96,2
	96,3

	Кавказский  район
	86,9
	87,1
	87,0
	86,8
	86,8
	86,8
	97,2


В Кавказском районе межнациональные, межконфессиональные отношения являются стабильными. Кавказский район родным домом считают представители около 60 этнических сообществ.
Самыми крупными являются народы восточнославянской группы: русские – 91,1%, украинцы – 3,7%, белорусы – 2,7%, армянской группы - армяне (9,9 %). Кроме того, в районе проживают немцы, греки, молдаване, грузины, цыгане и др. Наибольшее число представителей некоренных этнических групп проживает в крупных населенных пунктах – г. Кропоткин, ст.Кавказская, ст. Казанская. При этом во всех населенных пунктах преобладает русскоязычное население.
Особенностью этнического состава Кавказского района является компактное размещение этнических групп на его территории. Так, местом компактного проживания армян является станица Казанская (3657 человека – 32,9 % населения Казанского сельского поселения). В районе армяне живут с 1947 года, их численность составляет более 6 тысяч человек.
Таблица  3

Динамика коэффициента естественного прироста (убыли)

	Субъект
	Коэффициент естественного прироста 

(на 1 тыс. человек)

	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Краснодарский край
	0,23
	-0,44
	-0,49
	-1,54
	-4,01
	-6,54

	Кавказский район 
	-2,3
	-3,2
	-3,9
	-5,1
	-8
	-10,9


Для Кавказского района характерен средний уровень убыли населения. Максимальное отрицательное значение убыли населения наблюдалось                         в 2021 году (- 10,9). На динамику смертности в 2021 году повлияла эпидемия коронавирусной инфекции. В 2022 году в Кавказском районе возобновилась благоприятная тенденция уменьшения смертности населения, количество умерших сократилось на 497 человек (21,6 %), коэффициент естественной убыли составил -7, 4 промилле.
Таблица 4

Коэффициент миграционного прироста 

	№ п/п
	Регион
	Коэффициент миграционного прироста 

(на 10 тыс. человек)

	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1.
	Краснодарский край
	100,51
	62,54
	84,56
	63,5
	55,1
	71,5

	2.
	Кавказский  район
	-21,1
	-29,7
	-32,4
	--6,6
	11,5
	18,1


Возрастно-половая структура, т.е. распределение людей по полу и возрасту, необходима для изучения демографических и социально-экономических процессов.

Возрастной состав населения является важным демографическим показателем, так как с его помощью можно определить долю трудоспособного населения, а, следовательно, некоторые характеристики развития отраслей промышленности, зависящей от доли занятого в ней населения.

Таблица  5

Миграционный прирост лиц моложе трудоспособного возраста

	Год
	Прирост (чел.)

	
	Всего
	Мужчины
	Женщины

	2016 
	-46
	-4
	-42

	2017 
	-42
	-26
	-16

	2018 
	-94
	-2
	-92

	2019 
	-61
	-25
	-36

	2020 
	-84
	-28
	-56

	2021 
	-17
	-8
	-9


Таблица  6

Миграционный прирост лиц трудоспособного возраста


	\Год
	Прирост (чел.)

	
	Всего
	Мужчины
	Женщины

	2016 
	-256
	-89
	-167

	2017 
	-288
	-188
	-100

	2018 
	-301
	-153
	-148

	2019 
	50
	1
	49

	2020 
	212
	105
	107

	2021 
	171
	121
	50


Таблица  7

Миграционный прирост лиц старше трудоспособного возраста

	Год
	Прирост (чел.)

	
	Всего
	Мужчины
	Женщины

	2016 
	41
	2
	39

	2017 
	-36
	-21
	-15

	2018 
	-2
	4
	-6

	2019 
	-69
	-40
	-29

	2020 
	11
	4
	7

	2021 
	63
	2
	61
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Рисунок 4. Динамика миграционного прироста в Кавказском районе по возрастным группам

Проанализировав данные населения и составив вышеуказанную диаграмму, наглядно видно, что в 2018 году максимальный показатель миграционной убыли лиц моложе трудоспособного возраста (– 94), далее в 2020 году (– 84). 

Заметен рост миграционного прироста лиц трудоспособного возраста в 2020 году (212) и в 2021 году (171), а также рост миграционного прироста лиц старше трудоспособного возраста в 2016 году (41) и в 2021 году (63). 

Наибольший общий миграционный прирост наблюдался в 2021 году.

2.2. Структура женского населения Кавказского района 

в репродуктивном возрасте

По состоянию на 1 января 2022 года доля женщин фертильного возраста среди всех женщин в Кавказском районе составляла 42,9 %. 
В возрастном интервале от 20 до 24 лет доля женщин фертильного возраста составляет от 2,02% до 2,11%, в числовом выражении от 575                           до 599 человек, самые низкие значения. Затем по остальным годичным интервалам наблюдается постепенный рост общего количества женщин фертильного возраста с максимумом в возрасте 35 – 41 год                                          (1001 – 1104 человек) или 3,52 % – 3,88% от общего количества женщин фертильного возраста с постепенным снижением к 47 – 49 годам до 797 –                    918 человек.

Таблица 8
Структура женского населения фертильного возраста в разрезе однолетних возрастных групп по состоянию на 1 января 2022 года в абсолютном выражении

	Возраст (лет)
	всего 
	доля, (%)
	Возраст (лет)
	всего 
	доля, (%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Все население
	66274
	
	
	
	

	Женщины фертильного возраста

	ВСЕГО 15-49
	28446
	42,9
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	15
	699
	2,46
	33
	992
	3,49

	16
	692
	2,43
	34
	912
	3,21

	17
	668
	2,35
	35
	1001
	3,52

	18
	661
	2,32
	36
	929
	3,27

	19
	595
	2,09
	37
	913
	3,21

	20
	575
	2,02
	38
	942
	3,31

	21
	671
	2,36
	39
	890
	3,13

	22
	591
	2,08
	40
	763
	2,68

	23
	624
	2,19
	41
	1104
	3,88

	24
	599
	2,11
	42
	930
	3,27

	25
	652
	2,29
	43
	900
	3,16

	26
	735
	2,58
	44
	850
	2,99

	27
	770
	2,71
	45
	886
	3,11

	28
	754
	2,65
	46
	1000
	3,52

	29
	728
	2,56
	47
	797
	2,80

	30
	826
	2,90
	48
	860
	3,02

	31
	1048
	3,68
	49
	918
	3,23

	32
	971
	3,41
	
	
	


Таблица 9
Структура женского населения фертильного возраста в разрезе однолетних возрастных групп по состоянию на 1 января 2022 года, город-село

	Возраст (лет)
	всего
	город
	село
	Возраст (лет)
	всего
	город
	село

	Все население
	66274
	43259
	23015
	

	Женщины фертильного возраста

	15
	699
	449
	250
	33
	992
	666
	326

	16
	692
	430
	262
	34
	912
	613
	299

	17
	668
	430
	238
	35
	1001
	645
	356

	18
	661
	412
	249
	36
	929
	606
	323

	19
	595
	369
	226
	37
	913
	610
	303

	20
	575
	380
	195
	38
	942
	638
	304

	21
	671
	433
	238
	39
	890
	585
	305

	22
	591
	351
	240
	40
	763
	481
	282

	23
	624
	393
	231
	41
	1104
	756
	348

	24
	599
	366
	233
	42
	930
	622
	308

	25
	652
	422
	230
	43
	900
	567
	333

	26
	735
	474
	261
	44
	850
	566
	284

	27
	770
	517
	253
	45
	886
	591
	295

	28
	754
	527
	227
	46
	1000
	693
	307

	29
	728
	482
	246
	47
	797
	553
	244

	30
	826
	603
	223
	48
	860
	607
	253

	31
	1048
	758
	290
	49
	918
	635
	283

	32
	971
	664
	307
	

	Женщины фертильного возраста
	15-49
	28446
	18894
	9552


Гендерная диспропорция, выражающаяся в преобладании представителей женского пола, отток молодого трудоспособного населения в крупные города, низкий уровень доходов населения, старение населения существенно снижают демографический потенциал Кавказского  района. 

2.3. Показатели рождаемости в Кавказском районе

Таблица 10
Абсолютное число рождений (без мертворожденных) 

за период 2016 – 2021 годов

	 Субъект
	2016

год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Краснодарский край
	72 986
	67 297
	64 519
	61 165
	59 496
	59 104

	Кавказский район 
	1417
	1329
	1198
	1080
	1017
	1000


За период с 2016 года по 2021 год число родившихся снизилось                       на 417 человек (29,4 %). Ежегодно количество рождений сокращается в среднем на 6,7 %. Максимальное снижение рождений наблюдается в 2018 году в сравнении с 2017 годом, на 9,9 %. В 2021 году в сравнении с 2020 годом количество родившихся снизилось на 1,7 %. 

Таблица 11
Общий коэффициент рождаемости

	 Субъект
	2016

год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Краснодарский край
	13,2 
	12
	11,5 
	10,8
	10,56
	10,4

	Кавказский район 
	11,5 
	10,8 
	9,8
	8,9
	9
	8,4 


Общий коэффициент рождаемости снизился на 3, 1 промилле или 27 %,  с 11, 5 в 2016 году до 8, 4 в 2021 году. 

Общий коэффициент рождаемости на протяжении всего анализируемого периода оставался ниже общего коэффициента рождаемости по Краснодарскому краю.
Таблица 12
Динамика доли рождений детей каждой очередности от общего числа рождений за год за период 2016-2021 годов

	Субъект 
	Очередность 
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год

	Краснодарс-кий край
	Первого ребенка 
	39,6%
	39,4%
	38,2%
	38,7%
	37,9%
	37,2%

	
	Второго ребенка
	41,3%
	39,8%
	39,7%
	38,1%
	37,2%
	36,9%

	
	Третьего и последующих детей
	19,2%
	20,8%
	22,1%
	23,2%
	24,9%
	25,9%

	Кавказский район
	Первого ребенка 
	32,7%
	32,7%
	32,8%
	32,3%
	32,9%
	30,7%

	
	Второго ребенка
	44,0%
	41,9%
	43,3%
	38,6%
	39,0%
	38,2%

	
	Третьего и последующих детей 
	23,3%
	25,4%
	23,9%
	29,1%
	28,1%
	31,1%


На протяжении 2016 - 2021 годов в Кавказском районе наблюдается тенденция снижения рождения первых и вторых детей. Количество рождений первых детей уменьшилось с 424 в 2016 году до 284 в 2021 году. Доля рождений вторых детей за анализируемый период снизилась на 5, 8%, что в перспективе будет иметь негативное влияние на рост количества многодетных семей в муниципальном образовании. Вместе с тем, доля рождений третьих и последующих детей, в том числе четвертых и пятых, благодаря принятым на федеральном и региональном уровнях мерам поддержки многодетных семей, увеличилась с 23,3 % до 31,1 %.Необходимо также отметить, что в Кавказском районе доля рождений третьих и последующих детей выше в сравнении с уровнем по Краснодарскому краю.

За анализируемый период на рождаемость существенно повлияли два фактора: снижение числа женщин фертильного возраста и откладывание рождения первого ребенка по множественным причинам. 

В 90-х годах предыдущего столетия была характерна модель рождаемости с ранним замужеством и сильной концентрацией рождаемости, особенно рождением первенцев в молодом возрасте (19 – 23 года), средний возраст матери при рождении первого ребенка составлял 22,5 года.

В настоящее время согласно статистическим данным средний возраст женщин, при рождении первого ребенка, составляет 25,4 лет, т.е. имеет место фактор «отложенного рождения» детей.

Вывод о так называемом «постарении» рождаемости подтверждает постепенное сокращение коэффициента рождаемости для возрастной группы 18–24 года и увеличение коэффициента рождаемости в возрастной группе                     30-40 лет. 

Кроме того, следует отметить, что с 2016 года наблюдается тенденция ежегодного увеличения количества женщин, родивших детей в возрасте от 40 лет и старше.
Одним из факторов, влияющих на рождаемость, является состояние брачно-семейных отношений. 

За период с 2019 года по 2021 год наблюдается снижение доли детей, родившихся вне брака, с 24,0% от общего числа родившихся в 2019 году до 23,1 % в 2021 году. Доля детей, родившихся вне брака, за указанный период в Кавказском районе, выше, чем по Краснодарскому краю, в среднем на 4,3%.

Таблица 13
Доля детей, родившихся вне брака за период с 2019 – 2021 годы

	Субъект


	2019 год
	2020 год
	2021 год

	
	А
	А (%)
	А
	А (%)
	А
	А (%)

	Краснодарский край
	11 393
	18,6
	11 486
	19,3
	11 757
	19,9

	Кавказский район
	238
	24,0
	223
	23,6
	214
	23,1


где, А – количество детей, родившихся вне брака

А % – доля детей, родившихся вне брака, в общем числе родившихся.

Также следует отметить, что число рождений детей в Кавказском районе коррелирует с соотношением браков и разводов: чем меньше это соотношение, тем ниже уровень рождаемости.

Таблица 14
Динамика отношений браков к разводам

	 Субъект
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Краснодарский край
	1,34
	1,75
	1,81
	1,55
	1,32
	1,54

	Кавказский район
	1,59
	 1,71
	1,40
	1,21
	1,23
	1,09


На протяжении анализируемого периода соотношение браков к разводам ежегодно снижается: от 1,59 в 2016 году до 1, 09 в 2021 году. 

Кроме того, в анализируемом периоде наблюдается ежегодное снижение количества регистраций актов о заключении брака, а динамика регистраций расторжения брака носит плавающий характер.
Таблица 15
Динамика регистрации актов о заключении брака, расторжении брака 

по Кавказскому району 

	Вид 


	2016
год
	2017
год
	2018
год
	2019
год
	2020
год
	2021
год

	Заключение брака 
	853
	893
	772
	704
	636
	621

	Расторжение брака 
	536
	523
	554
	583
	517
	571


В соответствии с нормами действующего законодательства регистрация расторжения брака в органах ЗАГС осуществляется  по трем основаниям:

1. По решению суда, вступившему в законную силу;

2. По взаимному согласию супругов, не имеющих общих несовершеннолетних детей.

3. По заявлению одного из супругов в случае, если другой супруг признан судом безвестно отсутствующим, недееспособным или осужден за совершение преступления к лишению свободы на срок свыше трех лет.

Таблица 16
Динамика регистраций актов о расторжении брака

по основанию для государственной регистрации расторжения брака

	Год
	Общее
	в том числе:

	
	количество
	по совместному заявлению супругов
	по заявлению одного из супругов
	по решению суда

	2016
	536
	120
	3
	413

	2017
	523
	95
	4
	424

	2018
	554
	124
	7
	423

	2019
	583
	96
	4
	483

	2020
	517
	96
	1
	420

	2021
	571
	108
	3
	460


Большая часть разводов (79%) регистрируется на основании решения суда, т.е. чаще всего это означает, что у супругов имеются несовершеннолетние дети. По взаимному согласию супругов, не имеющих общих несовершеннолетних детей около 20 %. Это, как правило, молодые семьи, не имеющие детей, не раскрывшие свой родительский потенциал.

Статистика показывает, что наиболее подвержены риску распада браки, от 1 года до 5 лет (35,75 % от общего количества разводов), так же в зоне риска семьи от 5 до 10 лет (25, 7% от общего количества разводов). Необходимо отметить, что из общего количества расторжений браков 6,5 % составляют браки, просуществовавшие менее 1 года. 

Таблица 17

	Значения прогноза рождений в регионе на 2023 – 2025 годы, человек

	
	
	
	

	Вариант прогноза 
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Низкий вариант прогноза
	973
	986
	991

	Средний вариант прогноза
	995
	1005
	1015

	Высокий вариант прогноза
	1017
	1028
	1034


В прогнозных значениях рождений в Кавказском районе на предстоящие три года (2023, 2024, 2025 годы) наблюдается тенденция повышения абсолютного количества рождений детей и по высокому, и по среднему, и по низкому вариантам прогноза.

2.4. Социально-медицинские показатели в Кавказском районе

Таблица 18
Динамика числа женщин, сделавших аборт, в расчете на 1000 женщин фертильного возраста (19 - 49 лет) за период 2016 - 2021 годов по Кавказскому  району в сравнении с показателями Краснодарского края

	Года
	Показатель легальных абортов 

на 1000 женщин фертильного возраста*

	
	Кавказский  район
	Краснодарский край

	2016 
	8,6
	7,9

	2017 
	6,3
	5,7

	2018 
	5,7
	4,8

	2019 
	5,4
	4,3

	2020 
	4,8
	3,3

	2021 
	4,5
	2,8

	Динамика за 6 лет
	     -54,4%
	-65,0%


*Данный показатель не предусмотрен стандартами статистического наблюдения. Расчет произведен по количеству легальных абортов на 1000 женщин фертильного возраста (19 – 49 лет).
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Рисунок 5. Динамика числа женщин, сделавших аборт,

в расчете на 1000 женщин фертильного возраста

По ряду показателей работы службы родовспоможения Кавказского района по профилактике абортов в динамике отмечается значительное улучшение показателей. 

Показатель числа медицинских легальных абортов в Кавказском районе стабильно снижается. Значительно снизился показатель легальных абортов на 1 000 женщин фертильного возраста – с 8,6  в 2016 году до 4,5 в 2021 году, то есть на 54,4%.

Таблица 19
Число легальных абортов на 100 родов в динамике за период 
2016 - 2021 годов по Кавказскому району в сравнении с показателями

Краснодарского края

	Показатель
	Число медицинских легальных абортов на 100 родов*

	
	Кавказский район
	Краснодарский край

	2016 год
	12,8
	14,2 

	2017 год
	11,4
	11,1

	2018 год
	8,9
	9,6

	2019 год
	8,5
	9,5

	2020 год
	7,1
	7,5

	2021 год
	6,1
	6,3

	динамика за 6 лет
	-52,1%
	-55,6%


*Данный показатель не предусмотрен стандартами статистического наблюдения. Расчет произведен по количеству легальных абортов на 100 родов.
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Рисунок 6. Число медицинских легальных абортов на 100 родов

С целью разработки комплекса мер, направленных на повышение рождаемости, анализа причин обращений женщин в медицинские организации для прерывания беременности в Кавказском районе работает «Анкета пациентки, принявшей решение о прерывании беременности».
Проводимое в кабинетах медико-социальной помощи беременным анонимное анкетирование женщин, желающих прервать беременность, позволяет выявить основные причины прерывания беременности – это экономические (материальные) трудности. 
Таблица 20
	   Муниципальное образование
	Экономические 

(материальные) трудности

	Кавказский район
	78,0%

	Краснодарский край
	76,3%


Демографическая ситуация и вопросы ее изменения, в части повышения рождаемости, комплексно решаются в рамках реализации национальных проектов «Демография» и «Здравоохранение», а также в Едином плане по достижению национальных целей развития на период до 2024 года и на плановый период до 2030 года.

Медицинские мероприятия вносят определенный вклад в сохранение рождаемости. Одним из важных мероприятий являются меры, направленные на снижение числа абортов.

Особое значение приобретает доабортное консультирование. В рамках проводимой работы по профилактике абортов, а также с целью помощи беременным женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, в медицинских организациях Кавказского района организованы 2 кабинета медико-социальной помощи беременным, оказавшимся в трудной жизненной ситуации (далее – кабинет МСП). В них работают: 2 психолога, 2 специалиста по социальной работе, 2 юрисконсульта, 1 психотерапевт.

В 2022 году сотрудники кабинетов МСП оказали помощь 183 беременным женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации                              (в 2019 году – 145).

В рамках оказания медико-социальной помощи беременным, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, в женских консультациях Кавказского района  за 2022 год 265 женщин (100% от обратившихся на аборт) женщины прошли доабортное консультирование (в 2019 году – 292/ 100% от обратившихся за направлением на аборт). 

Таблица 21
Эффективность доабортного консультирования

	Показатель
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Абсолютное число обратившихся за направлением на аборт
	463
	355
	315
	292
	248
	242
	265

	Абсолютное число женщин, прошедших доабортное консультирование
	463
	355
	315
	292
	248
	242
	265

	Процент от числа, обратившихся за направлением на аборт
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Абсолютное число женщин, вставших на учет по беременности после доабортного консультирования
	204
	165
	155
	145
	126
	124
	143

	Процент от числа, прошедших доабортное консультирование
	44,1
	46,5
	49,3
	49,6
	50,9
	51,2
	54,0


По  представленным в таблице данным в динамике абсолютное число обратившихся за направлением на аборт женщин за 7 лет (2016 – 2022 годы) снизилось на 42,7 % (2016 год – 463, 2022 год – 265). Благодаря профилактической работе акушерско-гинекологической службы, работе специалистов кабинета МСП доля женщин, отказавшихся от аборта и вставших на учет по беременности, за 7 лет выросла в 1,2 раза от числа обратившихся (с 44,1% в 2016 году до 54,0% в 2022 году).
Демографическое будущее нашей страны в значительной степени зависит от уровня рождаемости. В условиях депопуляции важным становится использование всех ресурсов повышения рождаемости. 

Особое значение придается снижению бесплодия, минимальный уровень которого у любой нации составляет 10 %, а критический, придающий проблеме общегосударственное значение – 15 %.

В женских консультациях Кавказского района в 2021 году зарегистрированы 97 женщин с бесплодием, что на 5 меньше по сравнению с 2019 годом.
В Кавказском районе в 2021 году зарегистрировано 53 мужчин с бесплодием, что больше по сравнению с 2016 годом (37).

Основными направлениями сохранения и повышения рождаемости в Краснодарском крае является преодоление бесплодия у супружеских пар, в том числе, с применением экстракорпорального оплодотворения (ЭКО), как наиболее эффективного метода достижения беременности при бесплодии. Критерием эффективности лечения бесплодия с использованием программы ЭКО является доля (% от числа пролеченных) женщин, у которых беременность подтверждена с помощью ультразвукового исследования.

Всего в Краснодарском крае оказывают лечение бесплодия с применением ЭКО 10 клиник, в том числе 2 медицинские организации, подведомственные министерству здравоохранения Краснодарского края,7 – частной формы собственности и одна федеральная клиника, расположенная на базе ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России.

2.5. Социально-экономические условия рождения и воспитания детей в Кавказском районе
Всего в медицинских организациях Кавказского района, подведомственных министерству здравоохранения Краснодарского края, работает 16  врачей-акушеров-гинекологов, 2 врача-неонатологов, 29 врачей-педиатров.

Данные по динамике укомплектованности медицинских организаций в Кавказском районе  врачами-педиатрами, врачами-неонатологами и врачами-акушерами-гинекологами за 2016 – 2021 гг. представлена в таблицах ниже: 

Таблица 22
Укомплектованность медицинских организаций врачами-педиатрами 

(по данным формы ФСН №30) в 2016-2021гг.
	Наименование ЮЛ
	2021
	 
	2020
	2019
	2018
	2017
	2016

	
	Укомплектованность ФЛ, %
	Укомплектованность занятыми должностяи, %
	Укомплектованность ФЛ, %
	Укомплектованность занятыми должностяи, %
	Укомплектованность ФЛ, %
	Укомплектованность занятыми должностяи, %
	Укомплектованность ФЛ, %
	Укомплектованность занятыми должностяи, %
	Укомплектованность ФЛ, %
	Укомплектованность занятыми должностяи, %
	Укомплектованность ФЛ, %
	Укомплектованность занятыми должностяи, %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ГБУЗ "ГБ г. Кропоткина" МЗ КК
	55,3
	91,8
	46,8
	95,3
	48,0
	93,7
	45,7
	92,6
	47,9
	95,2
	45,8
	89,8

	ГБУЗ "КЦРБ" МЗ КК
	55,0
	92,5
	44,4
	88,9
	54,3
	98,8
	29,6
	95,1
	37,8
	100,0
	53,3
	100,0

	Кавказский Итог
	55,2
	92,1
	46,0
	93,3
	50,0
	95,3
	40,6
	93,4
	44,8
	96,7
	47,8
	92,5


Таблица 23
	Укомплектованность медицинских организаций врачами-акушерами-гинекологами (по данным формы ФСН №30) в 2016-2021гг.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование ЮЛ
	2021
	2021
	2020
	2019
	2018
	2017
	2016

	
	Укомплектованность ФЛ, %
	Укомплектованность занятыми должностяи, %
	Укомплектованность ФЛ, %
	Укомплектованность занятыми должностяи, %
	Укомплектованность ФЛ, %
	Укомплектованность занятыми должностяи, %
	Укомплектованность ФЛ, %
	Укомплектованность занятыми должностяи, %
	Укомплектованность ФЛ, %
	Укомплектованность занятыми должностяи, %
	Укомплектованность ФЛ, %
	Укомплектованность занятыми должностяи, %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ГБУЗ "ГБ 
г.Кропоткина" МЗ КК
	50,5
	92,2
	54,4
	94,2
	58,3
	91,3
	69,9
	100,0
	62,1
	95,1
	62,1
	94,2

	ГБУЗ "КЦРБ" МЗ КК
	84,2
	100,0
	63,2
	100,0
	50,0
	100,0
	87,5
	100,0
	84,8
	100,0
	76,9
	100,0

	Кавказский р-н Итог
	59,6
	94,3
	56,7
	95,7
	55,9
	93,7
	74,1
	100,0
	67,6
	96,3
	65,1
	95,3


Таблица 24
	Укомплектованность медицинских организаций врачами-неонатологами (по данным формы ФСН №30) в 2016-2021гг.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование ЮЛ
	
	 2021
	2020
	2019
	2018
	2017
	2016

	
	Укомплектованность ФЛ, %
	Укомплектованность занятыми должностяи, %
	Укомплектованность ФЛ, %
	Укомплектованность занятыми должностяи, %
	Укомплектованность ФЛ, %
	Укомплектованность занятыми должностяи, %
	Укомплектованность ФЛ, %
	Укомплектованность занятыми должностяи, %
	Укомплектованность ФЛ, %
	Укомплектованность занятыми должностяи, %
	Укомплектованность ФЛ, %
	Укомплектованность занятыми должностяи, %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ГБУЗ "ГБ г. Кропоткина" МЗ КК
	25,8
	48,4
	25,8
	71,0
	38,7
	77,4
	64,5
	87,1
	51,6
	71,0
	51,6
	77,4

	Кавказский р-н Итог
	25,8
	48,4
	25,8
	71,0
	38,7
	77,4
	64,5
	87,1
	51,6
	71,0
	51,6
	77,4


В 2023 году окончил целевое обучение в ординатуре по профилю «Неонатология» 1 студент  и с 01.08.2023 года приступил к работе  в ГБУЗ "ГБ 

г.Кропоткина" МЗ КК, 2 человека окончили специальность  «Педиатрия» и        3 человека продолжают целевое обучение в Куб ГМУ по специальности «Педиатрия».

С 2016 года ГБУЗ «КЦРБ» МЗ КК заключены договоры (специалитет) в рамках целевой программы по подготовке медицинских кадров с высшим медицинским образованием с «Кубанский медицинский университет»:
- 1 договор 2016 год: по специальности «Педиатрия» 

-  4 договора  2017 год:

по специальности «Педиатрия» (программа  «Грант») – 1 договор 

по специальности «Лечебное дело» -2 договора

по специальности  «Стоматология» 

-  2 договора 2018 год:
по специальности «Педиатрия»

по специальности «Лечебное дело» 

-  2 договора 2019 год:
по специальности  «Стоматология» 

по специальности «Лечебное дело» 

-  1 договор 2020 год: по специальности «Педиатрия»

- 1 договор 2022 год: по специальности «Лечебное дело»

-  2 договора 2023 год: по специальности «Лечебное дело»

- 1 договор на ординатуру: по специальности «Оториноларингология»

С целью привлечения медицинских работников в сельскую местность в Кавказском районе с 2012 года реализуется программа «Земский доктор».  

Высокий уровень занятости женщин с детьми дошкольного возраста может свидетельствовать о развитости специализированной инфраструктуры региона, направленной на содержание и уход за детьми дошкольного возраста, а также о доступности услуг, предоставляемых этими организациями для населения. В связи с этим женщины, имеющие детей дошкольного возраста, после завершения отпуска по уходу за ребенком могут продолжить осуществлять свою профессиональную деятельность. Также на уровень занятости женщин с детьми дошкольного возраста влияет сфера профессиональной деятельности женщины и ее особенности, так как не всегда у женщины есть возможность работать по гибкому графику или в дистанционном формате. Отсутствие проблем с доступностью организаций дошкольного образования и возможность совмещения работы с уходом за ребенком может напрямую влиять на репродуктивные решения населения в пользу рождения большего числа детей в семье. С другой стороны, высокий уровень занятости женщин с детьми дошкольного возраста может свидетельствовать о низком уровне доходов населения. То есть, из-за нехватки денежных средств и недостаточности помощи со стороны государства и родственников, женщина может быть вынуждена работать, имея ребенка дошкольного возраста. Низкий уровень занятости женщин также может свидетельствовать о нацеленности на продолжение увеличения семьи и преобладания в регионе традиционных ценностей, при которых женщина занимается воспитанием детей, а не профессиональной деятельностью. При интерпретации уровня занятости женщин с детьми дошкольного возраста важно учитывать социально-экономические и культурные особенности региона, которые могут быть причинами наблюдаемых тенденций.

По данным регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения -  работодателей за 2019 год, работодателями Кавказского района было заявлено 6508 вакансий, за 2020 год -  5101 вакансия, за 2021 год – 4980 вакансий, на 1 января 2022 г. было открыто 877 вакансий. В том числе количество вакансий с гибкими формами занятости (на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, гибкого режима работы, посменной, надомной работы и т. п.) за 2019 год составило 579 вакансий, за 2020 год -               362 вакансии, за 2021 год - 352 вакансии, на 1 января 2022 г. имелось 75 вакансий с гибкими формами занятости.

За 2019 год в государственное казенное учреждение Краснодарского края “Центр занятости населения Кавказского района” обратилось                            278 женщин, имеющих малолетних детей до 7 лет, в 2020 году - 973 женщины, в 2021 году - 428 женщин.

В 2019 году при содействии органов службы занятости населения Краснодарского края трудоустроено 126 женщин, имеющих малолетних [image: image7.png]16T l: g
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детей до 7 лет, в 2020 году - 115 женщин, в 2021 году - 124 женщины. В том числе на вакансии с гибкими формами занятости (на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, гибкого режима работы, посменной, надомной работы и т. п.) в 2019 году  трудоустроены 11 женщин, имеющие малолетних детей до 7 лет, в 2020 году - 8 женщин, в 2021 году - 11 женщин.

В 2020 году на регистрируемом рынке труда Краснодарского края, как и в целом в Российской Федерации, отмечался рост обращаемости граждан за содействием в поиске работы в службу занятости населения и рост численности зарегистрированных безработных.

Рост безработицы был вызван снижением в период действия ограничительных мероприятий, связанных с негативными последствиями распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019), снижением количества заявленных вакансий, увеличением в полтора раза максимального и в три раза минимального размеров пособия по безработице, а также введением дополнительных выплат безработным гражданам, имеющим несовершеннолетних детей, возможностью дистанционного оформления пособия по безработице через единую цифровую платформу в сфере занятости и трудовых отношений «Работа России», выходом на рынок труда длительно не работающих граждан (более года) или впервые ищущих работу (более 49 % от общей численности безработных).

Незначительное снижение уровня занятости женщин с детьми дошкольного возраста в Краснодарском крае за период с 2019 по 2021 год не связано со снижением количества вакансий для трудоустройства. При обращении в органы службы занятости населения женщин с детьми дошкольного возраста с целью поиска подходящей работы, сотрудниками центра занятости населения оказывалось содействие в трудоустройстве в соответствии с законодательством о занятости населения. Влияние на уровень занятости женщин с детьми дошкольного возраста оказывают такие факторы, как доступность организаций дошкольного образования, достаточность уровня дохода и наличие помощи женщинам с детьми дошкольного возраста со стороны государства и родственников, а также другие социально-экономические и культурные особенности региона.

Доступность воспитательных и образовательных услуг представлена системой дополнительного образования Кавказского района. 

В нее входят: 1 центр и 1 дом творчества, 8 спортивных школ, 1 станция юных натуралистов, 2 музыкальные школы, 1 художественная школа и                                 2 школы искусств. 

Программы дополнительного образования детей реализуются и в общеобразовательных организациях Кавказского района. Работает автоматизированная информационная система «Навигатор дополнительного образования детей Краснодарского края» (далее – АИС «Навигатор»), позволяющая родителям (законным представителям) и детям получить полную информацию об образовательных учреждениях и реализуемых ими актуальных программах и мероприятиях. Навигатор дает возможность родителям и детям поиска программ с учетом возраста ребенка (от 5 до 18 лет), его интересов и логистики. 

Информация о доступности услуг, предоставляемых детскими садами (в том числе доступность и условия пребывания в ясельных группах), в Кавказском районе за период 2016 – 2021 годов на основании данных федерального статистического наблюдения № 85-К «Сведения о деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми», а также данных федеральной государственной информационной системы доступности дошкольного образования предоставлена                                           в приложении 1.

Информация о функционировании групп продленного дня в школах Кавказского района на основании федерального статистического наблюдения № ОО-1 «Сведения об организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования» с 2017 г. предоставлена                                             в приложении 2.

В настоящее время в АИС «Навигатор» размещены сведения                                    о 68 учреждениях дополнительного образования, образовательных организациях Кавказского района.
Динамика показателей «Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя»  и «Доля площади жилищного фонда, обеспеченного всеми видами благоустройства, в общей площади жилищного фонда Кавказского района» приведены ниже.

Таблица  25
	Общая площадь жилых помещений,

приходящаяся в среднем на одного жителя 

(квадратный метр, значение показателя за год)

	
	
	
	
	

	 Субъект
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Краснодарский край
	26,4
	27,2
	28,17
	28,91

	Кавказский район
	23,1
	37,2
	25,2
	25,9


Таблица  26

Доля площади жилищного фонда, обеспеченного всеми видами благоустройства, в общей площади жилищного фонда Кавказского района (процент)

	 Субъект
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Краснодарский край
	61,9
	63,1
	64,89
	64,45

	Кавказский район
	65,05
	88,54
	81,60
	81,81


В Кавказском районе в рамках муниципальной программы муниципального образования Кавказский район «Комплексное и устойчивое развитие муниципального образования Кавказский район в сфере строительства, архитектуры, дорожного хозяйства и жилищно – коммунального хозяйства» работает Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей». Участником мероприятия по обеспечению жильем молодых семей может быть молодая семья, возраст каждого из супругов в которой не превышает 35 лет, где один из супругов является гражданином Российской Федерации, либо неполная семья, состоящая из одного молодого родителя (возраст которого не превышает 35 лет), являющегося гражданином Российской Федерации, и одного и более детей, и нуждающаяся в улучшении жилищных условий. Первоочередное право на получение социальной выплаты имеют молодые семьи, поставленные на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий до 1 марта  2005 года, а также многодетные молодые семьи, воспитывающие трех и более детей.

Молодые семьи улучшают свои жилищные условия (в том числе с использованием ипотечных жилищных кредитов и займов) за счет средств федерального, краевого бюджета и бюджета муниципального образования. 

Одним из факторов, определяющих демографический потенциал Кавказского района, является решение жилищной проблемы молодых семей, имеющих детородный возраст. Улучшение жилищных условий молодых семей является значительным стимулирующим фактором для рождения детей. Чем выше доля молодых семей, улучшивших свои жилищные условия из числа нуждающихся в жилье, тем больше демографический потенциал района.

Таблица 27
Количество молодых семей, признанных органами местного муниципального образования Кавказский район нуждающимися  в жилом помещении

	Район
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Кавказский район (сельские поселения)
	6
	7
	7
	10
	0
	2
	6

	Кропоткинское 

городское поселение
	3
	28
	32
	25
	17
	12
	6

	ИТОГО
	9
	35
	39
	35
	17
	14
	12


Таблица 28
Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия, в рамках мероприятия по обеспечению жильем молодых семей

	Район
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Кавказский район (сельские поселения)
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Кропоткинское 

городское поселение
	2
	3
	5
	3
	3
	5
	6

	ИТОГО
	2
	4
	6
	4
	4
	6
	7


Таблица 29
Доля молодых семей, улучшивших жилищные условия

от числа молодых семей, признанных нуждающимися в улучшении жилищных условий, за соответствующий год

	Район
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Кавказский район (сельские поселения)
	-
	14,3%
	14,3%
	10%
	0
	50%
	16,7%

	Кропоткинское 

городское поселение
	66,7%
	10,7%
	15,6%
	12%
	17,6%
	41,7%
	100%

	ИТОГО
	22,2%
	11,4%
	15,4%
	11,4%
	23,5%
	42,9
	58,3%


2.6. Анализ мер поддержки рождаемости в Кавказском районе
В Кавказском районе реализуется комплекс социальных мер поддержки многодетных семей, который утвержден Законом Краснодарского края                       от 22 февраля 2005 г. № 836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»:

Ежегодная денежная выплата в размере 5835 рублей на каждого ребенка, предоставляемая равными долями ежеквартально (по 1458 рублей 75 копеек в квартал).

Выдача удостоверения многодетной семьи, подтверждающего статус семьи.

Ежемесячная денежная выплата при рождении третьего ребенка или последующих детей осуществлялась за счет краевого финансирования                               с 2013 года, в настоящее время выплата осуществляется на детей, родившихся до 31 декабря 2021 г., до достижения ребенком возраста трех лет (до 31 декабря 2024 года) в размере 13 386 рублей, в связи с предоставлением федеральных средств для софинансирования выплаты с 2022 года.

Учащимся общеобразовательных организаций из многодетных семей предоставлено право приобретения льготного проездного билета на проезд в городском пассажирском транспорте.

Льготное питание детям из многодетных семей в общеобразовательных организациях. 

Бесплатный отпуск лекарственных средств по рецепту врача детям из многодетных семей в возрасте до шести лет.

Предоставление компенсации в размере 300 тыс. рублей вместо земельного участка многодетным семьям, состоящим на учете на получение земельного участка и имеющим непогашенную ипотеку (постановление Губернатора Краснодарского края от 20 декабря 2022 г. № 972).

Законом Краснодарского края от 29 марта 2005 г. № 849-КЗ                                «Об обеспечении прав детей на отдых и оздоровление в Краснодарском крае» (далее– Закон) установлены меры государственной поддержки в сфере организации оздоровления и отдыха детей, предусматривающие предоставление бесплатных путевок (курсовок) детям:

санаторно-курортные путевки предоставляются детям, гражданам Российской Федерации, местом жительства которых является Краснодарский край, в возрасте: от 4 до 6 лет (включительно), детям-инвалидам в возрасте                   от 4 до 17 лет (включительно), если такой ребенок по медицинским показаниям нуждается в постоянном уходе и помощи, – для санаторно-курортного лечения в сопровождении родителей (законных представителей); от 4 до 17 лет (включительно) – для санаторно-курортного лечения в амбулаторных условиях (амбулаторно-курортное лечение) без сопровождения родителей (законных представителей); от 7 до 17 лет (включительно) – для санаторно-курортного лечения без сопровождения родителей (законных представителей);

бесплатные путевки для отдыха и оздоровления детей в организациях отдыха детей и их оздоровления предоставляются детям, гражданам Российской Федерации, местом жительства которых является Краснодарский край, в возрасте от 7 до 15 лет (включительно). 

Для малообеспеченных граждан, включая семьи с детьми и многодетные семьи, имеющих по независящим от них причинам среднемесячный доход ниже величины прожиточного минимума может быть оказана государственная социальная помощь в виде социального пособия, в соответствии с Законом Краснодарского края от 9 июня 2010 г. № 1980-КЗ «О прожиточном минимуме и государственной социальной помощи в Краснодарском крае». 
Все перечисленные меры поддержки семей с детьми востребованы и доступны. 

Заявление на получение государственных услуг по назначению мер поддержки можно подать через управления социальной защиты населения; посредством МФЦ, с использованием электронных носителей, информационно-телекоммуникационных технологий, включая использование Единого, Интерактивного порталов, с применением усиленной квалифицированной электронной подписи и простой электронной подписи.

Комплексная поддержка материнства и детства положительно влияет на уровень жизни семей. 

Сегодня на учете в органах социальной защиты населения состоит                    1611 многодетных семей, в них воспитывается 5486 детей.

Законом Краснодарского края от 30 июня 1997 г. № 90-КЗ «Об охране здоровья населения Краснодарского края» (далее – Закон № 90-КЗ) для беременных женщин, кормящих матерей и детей в возрасте до 3 лет, проживающих на территории Краснодарского края, предусмотрено предоставление на основании заключения врача денежной компенсации на полноценное питание, которая также ежегодно индексируется на уровень инфляции.

В соответствии с постановлением Губернатора Краснодарского края                     от 21 марта 2023 г. № 127 «Об индексации некоторых социальных выплат                  с 1 января 2023 г. и льготной стоимости ежемесячных проездных документов             с 1 июня 2023 г.» с 1 января 2023 г. размер денежной компенсации на полноценное питание – 165 рублей.

Кроме того, в соответствии с Законом № 90-КЗ дети первых 6 месяцев жизни, находящиеся на смешанном или искусственном вскармливании, из семей со среднедушевым доходом, размер которого не превышает величину прожиточного минимума на душу населения, установленного в Краснодарском крае, дающим право на получение пособия на ребенка, либо из семей, получающих ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка, имеют право по заключению врача на обеспечение полноценным питанием посредством бесплатного предоставления специализированных продуктов детского питания в виде сухой смеси (адаптированная молочная, гипоаллергенная, для недоношенных и маловесных детей, антирефлюксная, кисломолочная, безлактозная).

Законом Краснодарского края от 26 ноября 2003 г. № 639-КЗ                              «О транспортном налоге на территории Краснодарского края» один из родителей (усыновителей) в многодетной семье (в соответствии с Законом                № 836-КЗ) предусмотрено освобождение от уплаты транспортного налога по автомобилям легковым с мощностью двигателя до 150 лошадиных сил включительно, автобусам с мощностью двигателя до 150 лошадиных сил включительно в отношении одной единицы транспортного средства по выбору налогоплательщика из числа зарегистрированных за ним транспортных средств.

Согласно Порядку обеспечения льготным питанием учащихся из многодетных семей в муниципальных общеобразовательных организациях в Краснодарском крае, утвержденному постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 15 января 2015 г. № 5, детям из многодетных семей предоставляется льготное питание в школе при представлении одним из родителей в общеобразовательную организацию документа, подтверждающего постановку многодетной семьи на учет в органах социальной защиты населения по месту жительства в соответствии с Законом № 836-КЗ.

В соответствии с Законом от 22 февраля 2005 г. № 836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае» многодетным семьям при рождении (усыновлении) после 1 января 2011 г. третьего ребенка или последующих детей предусмотрено предоставление однократно материнского (семейного) капитала в размере 100 000 рублей.

Размер семейного капитала ежегодно индексируется с учетом темпов роста инфляции и устанавливается законом о бюджете Краснодарского края на соответствующий финансовый год и на плановый период. В таком же порядке осуществляется пересмотр размера оставшейся части суммы средств семейного капитала.

В 2022 году размер материнского (семейного) капитала составлял                           139 493 рубля, в 2023 году составляет 147 165 рублей. 

Основанием для распоряжения материнским (семейным) капиталом является уведомление о праве на его получение, которое выдается управлением социальной защиты населения в муниципальном образовании Краснодарского края.

Согласно части 7 статьи 31 Закона Краснодарского края № 836-КЗ право на получение семейного капитала возникает со дня рождения (усыновления) третьего ребенка или последующих детей и может быть реализовано не ранее чем по истечении трех лет со дня рождения (усыновления) третьего ребенка или последующих детей.

Средства материнского (семейного) капитала в полном объеме либо по частям могут быть направлены на:

улучшение жилищных условий на территории Краснодарского края; 

получение образования ребенком (детьми);

газификацию жилого помещения (домовладения) на территории Краснодарского края;

медицинскую реабилитацию ребенка (детей) в объеме, не предусмотренном Территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам медицинской помощи в Краснодарском крае, в медицинских организациях, имеющих лицензию на оказание специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи в условиях дневного стационара или в стационарных условиях по медицинской реабилитации) (далее – медицинская реабилитация ребенка (детей).

При реализации средств материнского (семейного) капитала на медицинскую реабилитацию ребенка (детей) средства могут быть направлены в любое время со дня рождения (усыновления) третьего ребенка или последующих детей.

Кроме того, согласно пункту 101 лица, имеющие право на получение материнского (семейного) капитала, проживающие на территории Краснодарского края не менее трех лет, в целях улучшения жилищных условий на территории Краснодарского края могут распорядиться средствами (частью средств) материнского (семейного) капитала в любое время со дня рождения (усыновления) третьего ребенка или последующих детей путем их направления на:

1) уплату первоначального взноса при получении кредита (займа), в том числе ипотечного, на приобретение или строительство жилого помещения на территории Краснодарского края;

2) погашение основного долга и уплату процентов по кредиту (займу), в том числе ипотечному, на приобретение или строительство жилого помещения на территории Краснодарского края;

3) погашение основного долга и уплату процентов по кредиту (займу), в том числе ипотечному, на погашение ранее предоставленного кредита (займа) на приобретение или строительство жилого помещения на территории Краснодарского края.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2005 г. № 761 «О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг», гражданам в случае, если их расходы на оплату жилья и коммунальных услуг, рассчитанные исходя из соответствующего регионального стандарта стоимости жилищно-коммунальных услуг, превышают величину соответствующую максимально допустимой доле расходов граждан на указанные цели в совокупном доходе семьи, предоставляется субсидия на оплату жилого помещения и коммунальных услуг. 

Законом Краснодарского края от 25 июля 2007 г. № 1299-КЗ                                   «О региональных стандартах оплаты жилого помещения и коммунальных услуг в Краснодарском крае» установлен региональный стандарт максимально допустимой доли расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, принимаемый при определении права на субсидию и при расчете размера субсидии, в размере 22 процентов от совокупного дохода семьи.

Законом от 22 февраля 2005 г. № 836-КЗ (в редакции от 4 октября 2011 г.) для многодетных семей размер максимально допустимой доли собственных расходов на оплату жилья и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи снижен до 15 процентов.

Также в части наличия мер, способных стимулировать осуществление регистрации рождения в Кавказском районе постоянного проживания семьи, необходимо отметить следующие.

С 2022 года государственные услуги органов ЗАГС, в том числе государственная регистрация рождения ребенка, предоставляются по принципу экстерриториальности. Таким образом, родители ребенка вправе произвести государственную регистрацию рождения по месту фактического рождения ребенка.

В настоящее время на территории Краснодарского края также реализована возможность государственной регистрации рождения в рамках суперсервиса «Рождение ребенка». Отличительной особенностью государственной регистрации в рамках данного суперсервиса является возможность регистрации записи акта без личного посещения органа ЗАГС родителями ребенка.

По завершении заявителем процедуры подачи заявления о рождении ребенка в электронном виде через Единый портал государственных и муниципальных услуг, он уведомляется о возможности записи на личный прием в отдел ЗАГС для получения бланка свидетельства о рождении ребенка на бумажном носителе. Решение о получении свидетельства заявитель может принять в течение 7 рабочих дней.

Таким образом, жители Кавказского района вправе выбрать различные, удобные для них, способы получения государственной услуги по государственной регистрации рождения ребенка.

Кроме того, в рамках реализации государственной семейной политики Кавказским и Кропоткинским отделами ЗАГС Кавказского района проводятся торжественные мероприятия, направленные на пропаганду семейных ценностей, в том числе торжественные регистрации рождения. Подобные мероприятия пользуются популярностью среди молодых кубанских семей.

С 2016 г. по 2021 г. в Кавказском районе за счет всех видов бюджета создано 310 мест для детей дошкольного возраста посредством строительства, переоборудования, безвозмездной передачи в муниципальную собственность. В настоящее время планируется строительство нового детского сада в ст.Казанской на 150 мест. Уже подана заявка на вступление в государственную  программу Краснодарского края «Развитие общественной инфраструктуры» в рамках подпрограммы «Создание объектов общественной инфраструктуры муниципальной собственности», определен земельный участок, ведутся работы по проектированию. 
Кроме того, в Кавказском районе используются вариативные формы дошкольного образования (функционируют 4 группы семейного воспитания на 32 места).  

В 2018 году всего создано 250 мест, из них 230 мест за счет безвозмездной передачи в муниципальную собственность от ООО «РЖД» МАДОУ ЦРР д/с № 34 и 20 мест за счет переоборудования помещений для групп компенсирующей направленности «Особый ребенок» в МАДОУ ЦРР     д/с № 32 г. Кропоткин.  

В 2019 году введен в эксплуатацию новый объект дошкольного образования на 60 мест в ст. Дмитриевской. 

Кроме того, в муниципальном образовании Кавказский район разработаны нормативно-правовые акты, позволяющие предоставить место в дошкольную образовательную организацию в первоочередном порядке детям одиноких матерей и детям из многодетных семей. 

С целью предоставления методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся несовершеннолетних, обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, в Кавказском районе на базе дошкольных образовательных организаций создана сеть бесплатных консультационных центров. На текущую дату их 32. 

Таким образом, деятельность консультационных центров в районе обеспечивает формирование родительской компетентности, оказывает поддержку всестороннего развития личности детей, не посещающих образовательные организации, создает комплексную систему педагогического сопровождения развития ребенка, популяризует деятельность образовательной организации.

Уменьшение вводимых мест для детей дошкольного возраста за счет строительства, приобретения, реконструкции, безвозмездной передачи в муниципальную собственность, капитального ремонта дошкольных образовательных организаций и др., объясняется тем, что в Кавказском районе снижается численность детей, получающих образовательные услуги по дошкольному образованию, соответственно уменьшается численность детей, поставленных на учет для предоставления места в дошкольных образовательных организациях.

3. Целевые показатели рождаемости в Кавказском районе 
Таблица 30 

Целевые показатели рождаемости в Кавказском районе
	№п/п
	Наименование показателя
	Целевое значение показателя

	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Основной целевой показатель

	11
	Количество рождений в год, человек
	995
	1005
	1015

	Дополнительный целевой показатель

	22
	Число абортов (на 1 000 женщин в возрасте 15-49 лет)
	3,8
	3,2
	2,6


4. План мероприятий Программы
План мероприятий Программы на 2023-2025 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	Задача – минимизация снижения рождаемости к 2026 году в Кавказском районе

	1. Мероприятия, направленные на повышение рождаемости и поддержку семей с детьми

	
	Меры поддержки многодетных семей в соответствии с Законом Краснодарского края от 22 февраля 2005г. № 836-КЗ  «О соци​альной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»:
	
	
	

	1.1
	Предоставление меры социальной поддержки женщинам, родившим (усыновившим) третьего ребенка или последующих детей начиная с 1 января 2011 г., если ранее они не воспользовались правом на получение семейного капитала, или муж​чинам, являющимся отцами (в случае смерти матери, лишения ее родительских прав и других установленных законом слу​чаях) или единственными усыновителями третьего ребенка или последующих детей, которые ранее не воспользовались правом на получение семейного капитала, если ре​шение суда об усыновлении вступило в законную силу начиная с 1 января 2011 г., в виде материнского (семейного) капитала в размере 147 165 рублей в 2023 году (ежегодно индексируется)
	Распорядились средствами материнского (семейного) капитала:
в 2023 году - 88 семьи; 

в 2024 году - 90 семей; 

в 2025 году - 92 семей.
	2023 - 2025 годы
	ГКУ КК – УСЗН в Кавказском районе

	1.2
	Ежегодная денежная выплата в размере 5 835 рублей в 2023 году на каждого ребен​ка многодетной семьи, предоставляемая равными долями ежеквартально (ежегодно индексируется)
	Ежегодная денежная выплата предоставлена: 

в 2023 году – 1611 чел.; 

в 2024 году – 1611 чел.; 

в 2025 году – 1611 чел.
	2023- 2025 годы
	ГКУ КК – УСЗН в Кавказском  районе

	1.3
	Представление для награждения Почетным дипломом Губернатора Краснодарского края многодетной матери 
	1 семья ежегодно
	2023- 2025 годы
	ГКУ КК – УСЗН в Кавказском  районе

	1.4
	Представление для награждения медалью Краснодарского края «Родительская доблесть» 
	1  семья
	2023- 2025 годы
	Управление  по вопросам семьи и детства 

	1.5
	Обеспечение полноценным питанием посредством бесплатного предоставления специализированных продуктов детского питания детей первых шести месяцев жизни, находящихся на искусственном или смешанном вскармливании, из семей со среднедушевым доходом, не превышающим величину прожиточного минимума на душу населения, установленную в Краснодарском крае, в соответствии с Законом Краснодарского края от 30 июня 1997 г. № 90-КЗ «Об охране здоровья населения Краснодарского края»
	Обеспечено полноценным питанием:
в 2023 году - не менее 966 детей;
в 2024 году - не менее 970 детей; 

в 2025 году - не менее 975 детей.
	2023- 2025 годы
	ГКУ КК – УСЗН в Кавказском  районе

	1.6
	Предоставление одному из родителей (усыновителей) в многодетной семье освобождения от уплаты транспортного налога по автомобилям легковым с мощностью двигателя до 150 лошадиных сил включительно, автобусам с мощностью двигателя до 150 лошадиных сил включительно в отношении одной единицы транспортного средства по выбору налогоплательщика из числа зарегистрированных за ним транспортных средств в соответствии с Законом Краснодарского края от 26 ноября 200 г. № 639-КЗ «О транспортном налоге на территории Краснодарского края»
	Многодетные семьи освобождены от уплаты транспортного налога по автомобилям легковым с мощностью двигателя до 150 лошадиных сил включительно, автобусам с мощностью двигателя до 150 лошадиных сил включительно
	2023- 2025 годы
	ГКУ КК – УСЗН в Кавказском  районе

	1.7
	Бесплатный отпуск лекарственных средств по рецепту врача детям из многодетных семей в возрасте до шести лет
	Предоставлены лекарственные средства по рецепту врача детям из многодетных семей в возрасте до шести лет
	2023- 2025 годы
	ГБУЗ « ГБ 

г. Кропоткина МЗ КК, ГБУЗ «КЦРБ» МЗ КК

	1.8
	Формирование банка вакансий с гибким режимом для женщин, имеющих малолетних детей


	Создание условий для совмещения женщинами, воспитывающими детей дошкольного возраста, трудовой занятости с семейными обязанностями, Увеличение количества вакансий, предусматривающих возможность использования гибких форм занятости, в целях обеспечения родителям возможности совмещения обязанностей по воспитанию детей с профессиональной деятельностью
	2023-2025 годы
	ГКУ КК ЦЗН Кавказского района 

	1.9
	Предоставление льготного питания детям из многодетных семей в общеобразовательных организациях
	Предоставлено льготное питание детям из много​детных семей в общеобразовательных организациях
	2023- 2025 годы
	Управление образования 

	1.10
	Создание дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, и в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в том числе адаптированным, и присмотр и уход за детьми
	Достижение к 2024 году 100-процентной доступности дошкольного образования за счет создания дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях.
	2025 год
	Управление образования 

	1.11
	Организация отдыха и оздоровления детей, санаторно- курортного лечения детей, в том числе в амбулаторных условиях (амбулаторно-курортное лечение) в организациях отдыха детей и их оздоровления, санаторно-курортных организациях
	Организован отдых и оздоровление детей: 

в 2023 году - охват  749 детей;
в 2024 году - охват 749 детей;
в 2025 году - охват 749 детей
	2023- 2025 годы
	ГКУ КК – УСЗН в Кавказском районе, управление по вопросам семьи и детства

	1.12
	Предоставление молодым семьям-участникам программы социаль​ных выплат на приобретение жилья или строительство дома
	Предоставлены социаль​ные выплаты гражданам:

в 2023 году - 1 семья; 

в 2024 году - 1 семья; 

в 2025 году - 1 семья.
	2023- 2025 годы
	Отдел инвестиций и  развития малого и среднего предпринимательства            

	2. Мероприятия, направленные на сохранение репродуктивного здоровья населения и снижение количества абортов

	2.1
	Использование в работе врачей женских консультаций  речевых модулей для создания у женщин положительных установок на рождение детей в ситуации репродуктивного выбора 
	Снижение числа абортов
	2023-2025 годы
	ГБУЗ « ГБ 

г.Кропоткина МЗ КК, 
ГБУЗ «КЦРБ» МЗ КК

	2.2
	Проведение мотивационного анкетирования всех женщин, обратившихся за медицинской услугой по прерыванию беременности
	Проведено мотивацион​ное анкетирование всех женщин, обратившихся за медицинской услугой по прерыванию беременно​сти
	2023- 2025 годы
	ГБУЗ « ГБ 

г.Кропоткина МЗ КК, 
ГБУЗ «КЦРБ» МЗ КК

	2.3
	Активизация работы кризисных центров по прерыванию беременности  (кабинеты (центры) медико-социальной помощи беременным, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, проведение социально-психологических бесед и консультирований женщин, решившим прервать беременность
	Увеличение числа женщин, принявших решение сохранить беременность
	2023-2025 годы
	ГБУЗ « ГБ 

г.Кропоткина МЗ КК, 
ГБУЗ «КЦРБ» МЗ КК

	2.4
	Реализация информационно-просветительских программ по вопросам охраны репродуктивного здоровья для  детей и родителей на базе образовательных организаций,  проведение лекций и бесед врачей акушер-гинекологов с девочками репродуктивного возраста 
	Улучшение репродуктивного здоровья граждан
	2023-2025 годы
	ГБУЗ « ГБ 

г. Кропоткина МЗ КК, ГБУЗ «КЦРБ» МЗ КК

	2.5
	Проведение профилактического осмотра/диспансеризации женщин и мужчин в возрасте 18 – 40 лет своевременное выявление неинфекционных заболеваний, профилактика материнской и младенческой смертности
	Своевременное выявление неинфекционных заболеваний, профилактика материнской и младенческой смертности
	2023-2025 годы
	ГБУЗ « ГБ 

г. Кропоткина МЗ КК, ГБУЗ «КЦРБ» МЗ КК, 

	2.6
	Проведение профилактических мероприятий «Неделя без абортов», информационно-просветительских мероприятий по профилактике абортов и нежелательной беременности
	Снижение числа абортов, снижение риска повторных абортов
	2023-2025 годы
	ГБУЗ « ГБ 

г. Кропоткина МЗ КК, ГБУЗ «КЦРБ» МЗ КК

	3.Мероприятия, направленные на формирование семейных ценностей у населения

	3.1
	Организация профилактических мероприятий, посвященных дням женского и детского здоровья, проведение акций, дней здоровья, тематических встреч, публичных мероприятий, выступления специалистов  в средствах массовой информации  и социальных сетях 

	Охрана репродуктивного здоровья населения
	2023-2025 годы
	ГБУЗ « ГБ 

г. Кропоткина МЗ КК, ГБУЗ «КЦРБ» МЗ КК,

	3.2
	Информирование беременных женщин о доступных федеральных и региональных мерах поддержки
	Повышение информированности о мерах поддержки
	2023-2025 годы
	ГБУЗ « ГБ 

г. Кропоткина МЗ КК, ГБУЗ «КЦРБ» МЗ КК

	3.3
	Сохранение здоровья на производстве, улучшение условий и охраны труда, профилактика профессиональных заболеваний, предотвращение смертности и травматизма на производстве


	Охрана здоровья населения
	2023-2025 годы
	ГКУ КК ЦЗН Кавказского района 

	3.4
	Проведение информационно коммуникационной кампании, предусматривающей формирование позитивных просемейных установок у детей, подростков, молодежи, формирование позитивного образа многодетной семьи, многодетной матери, повышение мотивации семей к рождению детей
	Повышение статуса многодетной семьи среди молодежи
	2023-2025 годы
	Участники Программы  

	3.5
	Пропаганда ценностей семьи, в целях формирования в обществе позитивного образа семьи со стабильным зарегистрированным браком супругов, имеющих нескольких детей или принимающих на воспитание детей, оставшихся без попечения родителей
	Формирование традиционных семейных ценностей
	2023-2025 годы
	Управление по вопросам семьи и детства,  управление образования

	3.6
	Организация и проведение культурно-массовых, библиотечных, концертно-воспитательных мероприятий семейной тематики
	Формирование традиционных семейных ценностей молодежи
	2023-2025 годы
	Управление образования, отдел культуры 

	3.7
	Проведение анкетирования среди женщин в возрасте от 18 до 25 лет с целью выявления причин откладывания беременности и факторов, влияющих на принятие молодыми женщинами решения о рождении ребенка


	Проведено анкетирование, проведен анализ резуль​татов анкетирования
	2023 год
	Отдел молодежной политики 

	3.8
	Чествование семейных пар, отмечающих юбилей совместной жизни
	Формирование традиционных семейных ценностей молодежи
	2023-2025 годы
	Кавказский и Кропоткинский отдел ЗАГС Кавказского района

	3.9
	Реализация цикла мероприятий, приуроченных ко Дню семьи, любви и верности 
	Формирование традиционных семейных ценностей молодежи
	2023-2025 годы
	Управление по вопросам семьи и детства 

	3.10
	Реализация  цикла мероприятий, приуроченных ко Дню Матери 
	Формирование традиционных семейных ценностей молодежи
	2023-2025 годы
	Управление по вопросам семьи и детства 

	3.11
	Реализация  спортивных мероприятий, направленных на популяризацию здорового образа жизни семьи, в том числе проведение  муниципального этапа Краевого фестиваля Всероссийского физкультурно спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди семейных команд,

муниципального этапа Краевых семейных спортивных игр «Стартуем вместе»
	Популяризация здорового образа жизни в молодежной среде
	2023-2025 годы
	Отдел по физической культуре и спорту 


Заместитель главы муниципального
образования Кавказский район                                                                                                                                  С.В. Филатова
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				Кавказский район		Краснодарский край

		2016 г.		12.8		14.2

		2017 г.		11.4		11.1

		2018 г.		8.9		9.6

		2019 г.		8.5		9.5

		2020 г.		7.1		7.5

		2021 г.		6.1		6.3
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				Моложе трудоспособного возраста		Трудоспособного возраста		Старше трудоспособного возраста

		2016 г.		-46		-256		41

		2017 г.		-42		-288		-36

		2018 г.		-94		-301		-2

		2019 г.		-61		50		-69

		2020 г.		-84		212		11

		2021 г.		-17		171		63
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				Кавказский район		Краснодарский край

		2016 г.		8.6		7.9

		2017 г.		6.3		5.7

		2018 г.		5.7		4.8

		2019 г.		5.4		4.3

		2020 г.		4.8		3.3

		2021 г.		4.5		2.8






