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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАВКАЗСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.08.2021   




                                     № 1183
О внесении изменений в постановление 
администрации муниципального 
образования Кавказский район 
Краснодарского края 
от  31 мая 2010 г. № 441 
«О применении новых моделей 
оплаты труда работников 
общеобразовательных учреждений 
в муниципальном образовании 
Кавказский район»
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Краснодарского края                      от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края              от 12 июля 2021 года № 408 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 г. № 1218 «О введении отраслевой системы  оплаты труда работников государственных образовательных организаций и государственных учреждений  образования Краснодарского края», руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса РФ,                      п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в приложение 1 к постановлению администрации муниципального образования Кавказский район от 31 мая 2010 г. № 441                              «О применении новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в муниципальном образовании Кавказский район»  изменения, изложив подпункт д) пункта 3.5 раздела 3 «Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения» в следующей редакции:
«д) Право на получение ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в муниципальных образовательных учреждениях имеют педагогические работники образовательных учреждений, которые выполняют функции классного руководителя. Список педагогических работников, осуществляющих классное руководство, утверждается приказом руководителя образовательного учреждения.
Размер денежного вознаграждения за выполнение функции классного руководителя в одном классе составляет 4000 рублей в месяц. 
Вознаграждение педагогическим работникам, осуществляющим классное руководство в двух и более классах, устанавливается за выполнение функции классного руководителя в каждом классе, но не более двух выплат одному педагогическому работнику.
Вознаграждения за выполнение функции классного руководителя устанавливается и выплачивается педагогическому работнику в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее — класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов.
В рамках настоящего Положения классом-комплектом считается группа обучающихся из двух и более классов, обучение которых ведет одновременно один и тот же учитель.».
2. Отделу по информационной политике  администрации муниципального образования Кавказский район (Винокурова И.В.) опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в периодическом печатном издании, распространяемом в муниципальном образовании Кавказский район и обеспечить его размещение на официальном сайте администрации муниципального образования Кавказский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года.
Глава муниципального образованиями
Кавказский район                                                                                В.Н. Очкаласов
