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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАВКАЗСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.02.2019      


                                     № 148
О внесении изменений в постановление администрации муниципального 

образования Кавказский район от 23 декабря 2014 года № 2002 «Об оплате 
труда работников муниципального казённого учреждения
«Производственно-эксплуатационная служба муниципального
образования Кавказский район»

В целях упорядочения оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Производственно-эксплуатационная служба муниципального образования Кавказский район» п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Кавказский район от 23 декабря 2014 года № 2002 «Об оплате труда работников  муниципального казённого учреждения «Производственно-эксплуатационная служба муниципального образования Кавказский район» следующие изменения:
1) пункт 4 постановления в новой редакции:

« 4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Кавказский район О.М. Ляхова»;
2) приложения № 1, 2 изложить в новой редакции (прилагаются).
2. Финансирование расходов, связанных с оплатой труда работников учреждения, осуществлять в пределах утвержденного фонда оплаты труда, предусмотренного в бюджете муниципального образования Кавказский район на соответствующий год на обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Производственно – эксплуатационная служба муниципального образования Кавказский район».
3. Отделу информационной политики администрации муниципального образования Кавказский район (Винокурова) опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в периодическом печатном издании, распространяемом в муниципальном образовании Кавказский район и обеспечить его размещение на официальном сайте администрации муниципального образования Кавказский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2019 года.
Глава муниципального образования

Кавказский район                                                                                В.Н. Очкаласов
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации

муниципального образования

Кавказский район

от 11.02.2019 № 148
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального образования

Кавказский район

от 23.12.2014 № 2002

(в редакции постановления администрации муниципального образования Кавказский район

от 11.02.2019 № 148)
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Производственно-эксплуатационная служба муниципального образования
Кавказский район»

1. Общие положения
Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Производственно-эксплуатационная служба муниципального образования Кавказский район» (далее - Положение) устанавливает порядок оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Производственно-эксплуатационная служба муниципального образования Кавказский район».
2. Оплата труда
1.
Оплата труда работников муниципального казённого учреждения «Производственно-эксплуатационная служба муниципального образования Кавказский район» (далее - работники), состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
2.
Размеры должностных окладов устанавливаются нормативным правовым актом администрации муниципального образования Кавказский район.
3.
Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации), установленных нормативными правовыми актами администрации муниципального образования Кавказский  район.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
4.
К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда                          до 100 процентов должностного оклада;


2) ежемесячное денежное поощрение:


по должности «директор» – до 190 процентов должностного оклада;


по должности «заведующий хозяйством» - до 180 процентов должностного оклада;


по должностям служащих (за исключением работников замещающих должности «специалист по кадрам» и «комендант») – до 165 процентов должностного оклада;


по должности «специалист по кадрам» и «комендант»                                        - до 150 процентов должностного оклада;


по должности профессии рабочих для работников, замещающих должности «водитель автомобиля» - до 150  процентов должностного оклада;


для остальных работников до 130 процентов должностного оклада.

3) премии по результатам работы за месяц (квартал)  и год (максимальный размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда), конкретный размер которых определяется приказом директора учреждения;
4)
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;

5.
Работникам учреждения могут производиться иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
6.
При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
1)
ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 12 должностных окладов;
2) премий по результатам работы:

а) в размере 10 должностных окладов (по должности служащих и профессии рабочих, за исключением работников, замещающих должности «водитель автомобиля»);

б) в размере 18 должностных окладов для работников, замещающих должности «водитель автомобиля»;

3) ежемесячного денежного поощрения в размере:

а) 23 должностных оклада по должности «директор» учреждения;

б) 22 должностных оклада  по должности «заведующий хозяйством»;

в) 20 должностных окладов по должностям служащих (за исключением работников замещающих должности «специалист по кадрам» и «комендант»); 


г) 18 должностных окладов по должности «специалист по кадрам» и «комендант»;

д)  по должности профессии рабочих:

18 должностных окладов для работников, замещающих должности «водитель автомобиля»; 


16 должностных окладов для остальных работников.

4)
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.
7. Директор муниципального казённого учреждения «Производственно-эксплуатационная служба муниципального образования Кавказский район» имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 6 настоящего положения».
Заместитель главы муниципального

образования Кавказский район                                                                О.М. Ляхов
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации

муниципального образования

Кавказский район

от 11.02.2019 № 148
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации
муниципального образования

Кавказский район

от 23.12.2014 № 2002

(в редакции постановления

администрации муниципального
образования Кавказский район

от 11.02.2019 № 148)
РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников муниципального казенного учреждения

«Производственно – эксплуатационная служба муниципального образования Кавказский район»

	№№

п/п
	Наименование должностей служащих и профессий рабочих
	Размер месячного должностного оклада, руб.

	Должности служащих

	1.
	Директор
	8975

	2.
	Заведующий хозяйством
	5542

	3.
	Специалист по кадрам
	5542

	5.
	Инженер
	5542

	6.
	Специалист в сфере закупок
	5391

	7.
	Комендант
	4554

	8.
	Дежурный бюро пропусков
	2636

	Профессии рабочих

	9.
	Водитель автомобиля
	4854

	10.
	Слесарь – электрик по ремонту электрооборудования
	4164

	11.
	Диспетчер
	3644

	12.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3644

	13.
	Сторож
	2083

	14.
	Уборщик служебных помещений
	2636

	15.
	Дворник
	2636


Заместитель главы муниципального
образования Кавказский район                                                                О.М. Ляхов
