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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАВКАЗСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  01.10.2018      


                                     № 1363
О внесении изменений в постановление администрации муниципального 

образования Кавказский район от 10 мая 2017 года № 800

«Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров 
муниципального образования  Кавказский район»

В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 15 июля 2011 года № 761 «Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров Краснодарского края», в целях совершенствования работы с резервом управленческих кадров муниципального образования Кавказский район, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования  Кавказский район  от 10 мая 2017 года № 800 «Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров муниципального образования  Кавказский район» следующие изменения:

1) подпункт 2.4.2 пункта 2.4 раздела 2 «Требования, предъявляемые к кандидатам в Резерв» изложить в новой редакции:

«2.4.2 для замещения главных должностей муниципальной службы:
минимальный уровень занимаемой должности, с которой рекомендуется кандидат на включение в Резерв:

для муниципальных служащих – с главных, ведущих, старших, младших должностей муниципальной службы, без предъявления требований к стажу и опыту работы;

для работников коммерческих и (или) некоммерческих организаций – без предъявления требований к стажу и опыту работы;

возраст - до 45 лет».

2) пункт 2.5 раздела 2 «Требования, предъявляемые к кандидатам в Резерв» изложить в новой редакции:

«2.5. Дополнительные требования для замещения управленческих целевых должностей, указанных в подпункте 1.3.3, 1.3.4 пункта 1.3 раздела 1 «Общие положения» настоящего Положения:

2.5.1. Минимальный уровень занимаемой должности, с которой рекомендуется кандидат в Резерв:

для муниципальных служащих - с главных, ведущих, старших, младших должностей муниципальной службы, без предъявления требований к стажу                        и опыту работы;

для работников коммерческих и (или) некоммерческих организаций – без предъявления требований к стажу и опыту работы.

2.5.2. Возраст - до 45 лет».

2. Отделу информационной политики администрации муниципального образования Кавказский район (Винокурова) опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в периодическом печатном издании, распространяемом в муниципальном образовании Кавказский район и обеспечить его размещение на официальном сайте администрации муниципального образования Кавказский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования

Кавказский район                                                                                 В.Н. Очкаласов
