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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАВКАЗСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.07.2018      


                                     № 869
О внесении изменений в постановление администрации муниципального 
образования Кавказский район от 28 декабря 2016 года № 1733 
«О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования Кавказский район»
В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 22 марта 2016 года № 133 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта» и с целью приведения в соответствие с действующим законодательством п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Кавказский район от 28 декабря 2016 года № 1733 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования Кавказский район» следующие изменения:
1) в абзаце втором пункта 3.1.2. раздела 3 приложения к постановлению после слова «служащего», дополнить словами «, работающим по профессиям рабочих»;
2) пункт 3.3.4. раздела 3 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
«3.3.4. Премия (разового характера) за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работнику учреждения единовременно.
При премировании учитываются: 

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственных эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Премия за интенсивность и высокие результаты работы не устанавливается работнику учреждения, которому установлена соответствующая выплата стимулирующего характера в соответствии с пунктом 3.2.1. настоящего Положения»;
3) пункт 5.4. раздела 5 приложения к постановлению дополнить абзацем следующего содержания:
5.4. «Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.»;
4) раздел 6 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«6. Условия оплаты труда тренеров

6.1. Оплата труда тренеров по спорту производится по:

нормативу оплаты труда за подготовку спортсменов на этапах спортивной подготовки, установленному в зависимости от численного состава спортсменов на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта (приложение № 3 к Положению);

нормативу оплаты труда за подготовку спортсмена, спортсмена-инструктора и спортсмена-ведущего (далее - спортсмен), с которым заключен трудовой договор, в размере 40% от оклада (должностного оклада) за одного спортсмена.
В случае отсутствия у тренера сформированных групп этапов спортивной подготовки, в связи с проведением набора, тренеру устанавливается норматив оплаты труда в размере 100% на период проведения приема или дополнительного приема в муниципальное учреждение.

Продолжительность недельного режима рабочего времени тренеров муниципальных учреждений, оплата труда которых осуществляется по нормативам оплаты труда за подготовку одного занимающегося, устанавливается в зависимости от недельного объема тренировочной нагрузки согласно этапам, периодам и задачам подготовки. Максимальный объем тренировочной нагрузки для тренеров определяется в соответствии с программами спортивной подготовки.
6.2. Норматив оплаты труда тренера учреждения определяется по формуле:

Н от = Н отэп + Н отр, где:

Нот - норматив оплаты труда тренера, %;

Нотэп - норматив оплаты труда за подготовку спортсменов на этапах спортивной подготовки (определяется в соответствии с приложением № 3               к настоящему Положению), %;

Нотр - норматив оплаты труда за подготовку спортсменов в зависимости от показанного спортсменами спортивного результата (определяется в соответствии с приложением N 4 к настоящему Положению), %.
6.2.1. Норматив оплаты труда за подготовку спортсменов на этапах спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава спортсменов на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта          (Н отэп), определяется по формуле:

Н отэп = (к1 x н1 + к2 х н2 +... кn х нn), где:
Н отэп - норматив оплаты труда за подготовку спортсменов на этапах спортивной подготовки, %;

к1, к2,...кт - количество спортсменов, зачисленных по каждому этапу спортивной подготовки, человек;

н1, н2,...нn - норматив оплаты труда за подготовку спортсмена на этапе спортивной подготовки, %.

6.2.2. Норматив оплаты труда за подготовку спортсмена, установленный в зависимости от показанного спортсменом спортивного результата (Н отр), определяется по формуле:

Н отр = (к1 х н1 + к2 х н2 +... кn х нn), где:

Н отр - норматив оплаты труда за подготовку спортсменов в зависимости от показанного спортсменами спортивного результата, %;

к1, к2,...кn - количество спортсменов, показавших спортивный результат, человек;

н1, н2,...нn - норматив оплаты труда за показанный результат спортсменами, %.

6.3. Заработная плата тренеров определяется по формуле:

Зпл = До + (До х Нот), где:

Зпл - заработная плата тренера;

До - должностной оклад с учетом применения минимального повышающего коэффициента по соответствующей профессиональной квалификационной группе;

Нот - норматив оплаты труда тренера, %.

6.4. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.
6.5. В видах спорта спортивная гимнастика, настольный теннис, художественная гимнастика, фигурное катание на коньках, воднолыжный спорт, прыжки в воду, синхронное плавание, фристайл, горнолыжный спорт, сноуборд, лыжные гонки, конькобежный спорт, керлинг, биатлон, легкая атлетика (многоборье, метание, прыжки с шестом), прыжки с трамплина, парусный спорт, лыжное двоеборье, велоспорт, конный спорт, современное пятиборье, санный спорт, стрельба из лука, стендовая стрельба, бобслей, спортивная акробатика, прыжки на батуте, спортивные танцы, альпинизм, гребной слалом, гребной спорт, натурбан, полиатлон, триатлон, скалолазание, эстетическая гимнастика, велоспорт маунтинбайк, велоспорт ВМХ, велоспорт-шоссе, велоспорт-трек, теннис, плавание и командных игровых видах спорта, паралимпийских видах спорта (баскетбол на колясках, бочча, велосипедный спорт, легкая атлетика, регби на колясках, пауэрлифтинг, горные лыжи, керлинг на колясках, лыжные гонки, биатлон, следж-хоккей, триатлон), сурдлимпийских видах спорта (бадминтон, велосипедный спорт, вольная борьба, греко-римская борьба, дзюдо, каратэ, настольный теннис, плавание, спортивное ориентирование, пулевая стрельба, теннис, водное поло, легкая атлетика, баскетбол, волейбол, пляжный волейбол, футбол, гандбол, горнолыжный спорт, лыжные гонки, сноуборд, керлинг, хоккей), кроме основного тренера по виду спорта, допускается привлечение дополнительно второго тренера (тренер (по общефизической подготовке), тренер                             (по специальной физической подготовке) и тренер по смежному виду спорта при условии их одновременной работы со спортсменами в порядке, установленном законодательством).

Норматив оплаты труда каждого привлеченного тренера составляет             50 процентов от установленного норматива оплаты труда основного тренера, при условии их одновременной работы со спортсменами за:

подготовку спортсменов на этапах спортивной подготовки, установленного в зависимости от численного состава спортсменов на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта (приложение № 3                               к Положению);

подготовку спортсмена в зависимости от показанного спортсменом спортивного результата (приложение № 4 к Положению).

6.6. Норматив оплаты труда тренеров должен быть пересмотрен на первое число каждого месяца при появлении обстоятельств, влияющих на его изменение (изменение результата, показанного спортсменами, увеличение (уменьшение) числа спортсменов и другое).

6.6.1. Размер норматива оплаты труда тренера за подготовку спортсменов в зависимости от показанного результата, находящихся на этапах спортивной подготовки, устанавливается по наивысшему нормативу, который действует с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором был показан спортсменом наивысший результат, на основании выписки из протоколов соревнований и сохраняется до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня. По всем остальным соревнованиям - в течение одного года.

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия в порядке, предусмотренном локальными актами учреждения.

Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда спортсмен, находящийся на этапах спортивной подготовки, не показал результат, определенный в соответствии с приложением № 4                         к настоящему Положению, то размер норматива оплаты труда тренера устанавливается в соответствии с этапом спортивной подготовки спортсмена.

В случае отчисления или перевода спортсмена к другому тренеру или в другое учреждение, за тренером, подготовившим спортсмена, в отчисляемом учреждении сохраняется норматив оплаты труда за подготовку спортсмена в течении срока действия показанного результата до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня. По всем остальным соревнованиям - в течение одного года.

Тренеру, за которым закреплен спортсмен, утверждается норматив оплаты труда за результат спортсмена с момента первого достижения им на спортивных соревнованиях результата при условии непосредственной тренерской работы со спортсменом не менее 6 месяцев на момент показания результата. Утвержденный норматив оплаты труда за результат сохраняется до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня. По всем остальным соревнованиям - в течение одного года.

Закрепление спортсмена за тренером определяется локальным актом учреждения.

6.7. Максимальный объем тренировочной нагрузки для тренеров определяется в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки по виду спорта.

Максимальный объем тренировочной нагрузки, начиная с тренировочного этапа (этапа спортивной специализации), может быть сокращен не более чем на 25%.

Выплаты стимулирующего и компенсационного характера производятся в соответствии с настоящим Положением.»;
5) пункт 7.3. раздела 7 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«7.3. Оплата труда спортсменов учреждения, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.»;
6) абзац четвертый пункта 7.4. раздела 7 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«При заключении трудового договора спортсмену устанавливается норматив оплаты труда за результат, показанный в составе спортивной сборной команды Краснодарского края, в составе спортивной сборной команды Российской Федерации, с территориальной принадлежностью к Краснодарскому краю, и предусмотренный приложением № 5 к настоящему Положению, на основании протоколов (выписки из протоколов) соревнований, проходивших не позднее года до даты заключения трудового договора.»;
7) приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции (приложение № 1);

8)  пункт 2 приложения № 3 к Положению исключить;
9) наименование приложения № 4 к Положению изложить в следующей редакции:
«Норматив оплаты труда тренера, стимулирующая выплата за подготовку спортсмена (в процентах) от должностного оклада в зависимости                               от показанного спортсменом спортивного результата»;
10) наименование графы 4 таблицы приложения № 4 к Положению изложить в следующей редакции: 

«Размер норматива оплаты труда тренера, стимулирующая выплата за подготовку спортсмена в зависимости от показанного результата                              (в процентах)»;
11) приложение № 5 к Положению изложить в новой редакции (приложение № 2).
2. Руководителям муниципальных учреждений подведомственных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Кавказский район осуществлять оплату труда работников в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
3. Отделу информационной политики администрации муниципального образования Кавказский район (Винокурова) опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в периодическом печатном издании, распространяемом в муниципальном образовании Кавказский район и обеспечить его размещение на официальном сайте администрации муниципального образования Кавказский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования

Кавказский район






         В.Н. Очкаласов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к постановлению администрации муниципального образования Кавказский район
от 02.07.2018 № 869
«ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации муниципального образования Кавказский район
от 28.12.2016 № 1733
(в редакции постановления администрации муниципального образования Кавказский район 
от 02.07.2018 № 869)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению
Базовые оклады и минимальные повышающие коэффициенты к должностным окладам по профессиональным квалификационным группам руководителей, специалистов и служащих учреждений

	Квалификацион ный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным группам
	Мини мальный повышающий коэф фициент

	1
	2
	

	1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников в области физической культуры и спорта первого уровня

	Базовый оклад – 5 876 рублей

	1 квалификацион ный уровень
	дежурный по спортивному залу, сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности
	0,00

	2 квалификацион ный уровень
	спортивный судья, спортсмен, спортсмен-ведущий
	0,02

	2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников в области физической культуры и спорта второго уровня

	Базовый оклад – 6 587 рублей

	1 квалификацион ный уровень
	инструктор по адаптивной физической культуре, инструктор по спорту, спортсмен-инструктор,  техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	0,00

	2 квалификацион ный уровень
	администратор тренировочного процесса, инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций,  тренер, тренер по адаптивной физической культуре, хореограф
	0,04

	3 квалификацион ный уровень
	начальник клуба (спортивного, спортивно-технического, стрелково-спортивного), начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения, специалист по подготовке спортивного инвентаря; тренер-консультант; старшие: тренер, инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер по адаптивной физической культуре
	0,15


».
Заместитель главы муниципального

образования Кавказский район                                                                О.М. Ляхов

            ПРИЛОЖЕНИЕ № 2       

к постановлению администрации муниципального образования Кавказский район

от 02.07.2018 № 869

«ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации муниципального образования Кавказский район
от 28.12.2016 № 1733

(в редакции постановления администрации муниципального образования Кавказский район 
от 02.07.2018 № 869)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5                          

                  к Положению
Норматив 
оплаты труда (в процентах) спортсменов, спортсменов-инструкторов, спортсменов-ведущих от должностного оклада, за показанный спортсменом, спортсменом-инструктором, спортсменом-ведущим спортивный результат в личных или индивидуальных Олимпийских видах спорта, Олимпийских спортивных дисциплинах видов спорта, а также в неолимпийской дисциплине Олимпийского вида спорта, в котором разыгрывается более 30 комплектов медалей на Олимпийских играх и неолимпийских видах спорта 
(спортивных дисциплинах)

	Наименование соревнований
	Занятое место

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	участие

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Олимпийские виды спорта (спортивные дисциплины), а также в неолимпийской дисциплине Олимпийского вида спорта, в котором разыгрывается более 30 комплектов медалей на Олимпийских играх

	Летние и зимние Олимпийские игры, Паралимпийские игры, Сурдлимпийские игры
	160-800
	144-720
	144-720
	128-640
	112-560
	112-560
	96-480

	Чемпионат мира
	160-800
	144-720
	144-720
	128-640
	112-560
	112-560
	96-480

	Чемпионат Европы, Европейские игры
	128-640
	112-560
	112-560
	96-480
	88-440
	88-440
	80-400

	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	128-640
	112-560
	112-560
	96-480
	88-440
	88-440
	80-400

	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	112-560
	104-520
	96-480
	80-400
	72-360
	69-344
	64-320

	Первенство мира
	96-480
	80-400
	80-400
	72-360
	64-320
	64-320
	48-240

	Всемирная универсиада, Всемирные игры. Юношеские Олимпийские игры, Европейский юношеский Олимпийский фестиваль
	128-640
	112-560
	112-560
	96-480
	88-440
	88-440
	80-400

	Первенство Европы
	80-400
	72-360
	72-360
	64-320
	56-280
	56-280
	48-240

	Чемпионат России
	112-560
	96-480
	96-480
	50-250
	45-225
	45-225
	-

	Кубок России (сумма этапов или финал)
	112-460
	96-400
	96-380
	30-150
	30-150
	-
	-

	Первенство России (среди молодежи)
	80-400
	72-360
	64-320
	30-150
	30-150
	-
	-

	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки)
	80-400
	64-320
	56-280
	30-150
	30-150
	-
	-

	Финал Спартакиады молодежи России
	80-400
	72-360
	64-320
	30-150
	30-150
	-
	-

	Финал Спартакиады учащихся России
	80-400
	64-320
	56-280
	30-150
	30-150
	-
	-

	Чемпионат ЮФО
	25-125
	25-125
	25-125
	-
	-
	-
	-

	Первенство ЮФО
	25-125
	25-125
	25-125
	-
	-
	-
	-

	Спартакиада молодежи России (ЮФО)
	25-125
	25-125
	25-125
	-
	-
	-
	-

	Спартакиада учащихся России (ЮФО)
	25-125
	25-125
	25-125
	-
	-
	-
	-

	Неолимпийские виды спорта (спортивные дисциплины)

	Чемпионат мира
	104-520
	94-468
	94-468
	83-416
	73-364
	73-364
	63-312

	Чемпионат Европы, Европейские игры, Всемирная универсиада. Всемирные игры
	83-416
	73-364
	73-364
	63-312
	58-286
	58-286
	52-260

	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	83-416
	73-364
	73-364
	63-312
	58-286
	58-286
	52-260

	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	73-364
	68-338
	63-312
	52-260
	47-234
	45-224
	42-208

	Первенство мира
	63-312
	52-260
	52-260
	47-234
	-
	42-208
	32-156

	Первенство Европы
	52-260
	47-234
	47-234
	42-208
	37-182
	37-182
	32-156

	Чемпионат России
	73-364
	63-312
	63-312
	32-162
	30-146
	30-146
	-

	Кубок России (сумма этапов или финал)
	73-364
	63-312
	63-312
	-
	-
	-
	-

	Первенство России (среди молодежи)
	52-260
	47-234
	42-208
	-
	-
	-
	-

	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки)
	52-260
	42-208
	37-182
	-
	-
	-
	

	Финал Спартакиады молодежи России
	52-260
	47-234
	42-208
	-
	-
	-
	-

	Финал Спартакиады учащихся России
	52-260
	42-208
	37-182
	-
	-
	-
	

	Чемпионат ЮФО
	25-100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	Первенство ЮФО
	25-100
	25-100
	25-100
	
	-
	-
	-

	Спартакиада молодежи России (ЮФО)
	25-100
	25-100
	25-100
	-
	-
	-
	-

	Спартакиада учащихся России (ЮФО)
	25-100
	25-100
	25-100
	-
	-
	-
	-


Заместитель главы муниципального

образования Кавказский район                                                                  О.М. Ляхов

