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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАВКАЗСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.10.2017      


                                     № 1602
Об утверждении положения об оплате труда и установлении выплат
стимулирующего и компенсационного характера, премировании 
работников муниципального казенного учреждения молодежный центр 
«Эдельвейс» подведомственного отделу молодежной политики 
администрации муниципального образования Кавказский район

На основании постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 года № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края, в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Кавказский район от 14 ноября 2008 года № 881 «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Кавказский район» и с целью привидения в соответствие с действующим законодательством                                        п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить положение об оплате труда и установлении выплат стимулирующего и компенсационного характера, премировании работников муниципального казенного учреждения молодежный центр «Эдельвейс» (прилагается).

2. Постановление главы муниципального образования Кавказский район от 17 ноября 2008 года № 886 «Об утверждении положения об оплате труда и установлении надбавки стимулирующего характера за особые условия и премирования работников муниципального учреждения молодежный центр «Эдельвейс» Кавказского района», постановления администрации муниципального образования Кавказский район  от 09 апреля 2013 года  № 409 «Об утверждении Положения по оплате труда координаторов работы с молодежью муниципального образования Кавказский район», от 19 августа 2016 года № 1126 «Об утверждении положения об оплате труда и установлении выплат стимулирующего и компенсационного характера, премировании работников муниципального бюджетного учреждения молодежный центр «Эдельвейс» подведомственного отделу молодежной политики администрации муниципального образования Кавказский район» считать утратившими силу.
3. Руководителю муниципального учреждения, подведомственного отделу молодежной политики администрации муниципального образования Кавказский район, осуществлять оплату труда работников учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 
4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера муниципального образования Кавказский район и среднемесячной заработной платы работников такого учреждения, установленный настоящим постановлением, применяется с 01 января 2017 года.
5. Отделу информационной политики администрации муниципального образования Кавказский район (Винокурова) опубликовать настоящее постановление на официальном сайте газеты «Огни Кубани» в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» (www.ognikubani.ru) и обеспечить его размещение (опубликование) на официальном сайте администрации муниципального образования Кавказский район.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Кавказский район                            С.В. Филатову.

7. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Исполняющий обязанности главы

муниципального образования 

Кавказский район 
                                        

                Н.К. Квасникова

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального образования

Кавказский район

от 23.10.2017 № 1602
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и установлении выплат стимулирующего и компенсационного характера, премировании работников муниципального казенного учреждения молодежный центр «Эдельвейс» муниципального образования Кавказский район

Глава 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения молодежный центр «Эдельвейс» муниципального образования Кавказский район (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда руководителя и работников МКУ МЦ «Эдельвейс» (далее - работники учреждения) муниципального образования Кавказский район.

Положение включает в себя:

базовые оклады (базовые должностные оклады);

размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера за счет всех источников финансирования;

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

условия оплата труда руководителя.

1.3. Условия оплаты труда, включая базовый оклад (базовый должностной оклад) работника, доплаты стимулирующего характера являются обязательным для включения в трудовой договор.
1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации а также настоящим Положением.

Глава 2. Основные условия формирования оплаты труда

2.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с настоящим Положением.

2.2. Базовый оклад (базовый должностной оклад), ставки заработной платы устанавливаются на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема работы.

	№ п/п
	Наименование должности
	Базовый оклад (базовый должностной оклад), рублей

	1.
	Директор
	5085

	2
	ведущий специалист; 

руководитель клуба по месту жительства;

методист по работе с молодежью;

координатор по работе с молодежью. 
	4167



	3
	сторож;

кочегар;
	4097

	4
	уборщик служебных помещений. 
	4168


2.3. Месячная заработная плата работников, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившим норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации минимального размера оплаты труда.

2.4. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Глава 3. Порядок и условия выплат компенсационного характера

3.1. Размер и порядок установления выплат компенсационного характера, связанных с режимом работы и условиями труда, определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права, а также настоящим Положением.

3.2. В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания;

за работу на тяжелых работах, работах с вредными или опасными условиями труда;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной

трудовым договором;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу;

за дополнительный объем работ не входящих в круг должностных обязанностей.

3.3. Если по итогам проведения аттестации выявлены рабочие места, связанные с тяжелыми, вредными, опасными и иными условиями труда, выплаты заработной платы работников, занятых в данных условиях, производится в повышенном размере.

3.4.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда – устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации «Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда».

Минимальный размер выплат – 5 процентов от оклада.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается.

3.5. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором и срок на который они устанавливаются, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35% от должностного оклада.

3.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекающихся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной тарифной ставки (оклада) сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работы производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской федерации.

3.9.Доплата за дополнительный объем работ не входящих в круг должностных обязанностей – выплачивается работнику за расширение функциональных обязанностей, не включенных в должностные инструкции работника по его основной должности.

3.10. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы права.

3.11. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты работникам за труд в особых условиях или условиях, которые отличаются от нормальных в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

3.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к  окладам работников в процентах или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права. 

Глава 4. Порядок назначения выплат стимулирующего характера

4.1. Установление выплат стимулирующего характера работникам производится в целях повышения качества деятельности учреждения и осуществления материального стимулирования его работников. 

4.2. Для работников учреждения основными источниками для выплат стимулирующего характера являются:

средства бюджета муниципального образования Кавказский район, предусматриваемые при формировании фонда оплаты труда муниципальных учреждений на очередной финансовый год;

средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

4.3. Работникам учреждения могут быть установлены выплаты стимулирующего характера:

1) за выслугу лет;

2) за интенсивность и высокие результаты работы;

Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждении, в следующих размерах: 

	№ п/п
	Количество проработанных лет
	Размер выплаты                          в процентах 

от оклада

	1.
	От 1 года до 3 лет
	5

	2.
	От 3 до 5 лет
	10

	3.
	Свыше 5 лет
	15


Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы  устанавливается работникам из числа служащих в зависимости от их участия в деятельности учреждения. 


Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу. Выплата устанавливается сроком не более 1 года,  по истечении которого может быть сохранена или отменена. Размер выплаты – в пределах 100 процентов оклада.

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при исчислении иных стимулирующих выплат.

4.4. Работникам учреждения могут быть установлены повышающие коэффициенты следующих видов:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

4.5. Размеры повышающих коэффициентов работникам учреждения ежегодно устанавливаются приказом директора.

Размер выплаты стимулирующего характера для конкретного работника может быть снижен или выплата может быть прекращена (не установлена) при ухудшении показателей работы, нарушении работником трудовой дисциплины, невыполнении приказов директора. Если на работника налагалось дисциплинарное взыскание. 

4.6 Оплата труда работников производится с учетом установления повышающих коэффициентов к окладам.

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу: 

до 2,3  устанавливается директору;

до 2,0 - координатору работы с молодежью;

до 1,0 –ведущему специалисту, методистам по работе с молодежью и руководителю клуба по месту жительства Кавказского сельского поселения;

до 0,8 - руководителям клубов по месту жительства (кроме руководителя клуба Кавказского и Привольного сельских поселений) и обслуживающему персоналу;

до 0,7 -  руководителю клуба по месту жительства Привольного сельского поселения.

4.7. Выплаты стимулирующего характера производятся на основании приказа директора в приделах фонда оплаты труда работников.

Глава 5. Порядок и условия премирования работников

5.1. Работникам учреждения могут быть установлены премии:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за качество выполняемых работ;

премия ко Дню защитника Отечества;

премия к Международному женскому дню.

Основными источниками для премирования работников учреждения являются:

средства бюджета муниципального образования Кавказский район, предусматриваемые при формировании фонда оплаты труда муниципальных учреждений на очередной финансовый год;

средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

5.2. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

5.3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работнику учреждения по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работника за оперативность и качественный результат труда.

5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работнику учреждения при:

интенсивности и напряженности работы;

организации и проведении мероприятий, направленных на повышении авторитета и имиджа учреждения среди населения.

5.5. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам учреждения при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края. Главой администрации (губернатором) Краснодарского края, органами исполнительной власти Краснодарского края, награждении Почетной грамотой федерального органа исполнительной власти в области реализации молодежной политики.

5.6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и выплачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премии  не ограничены.

5.7. Премии производятся на основании приказа директора в приделах фонда оплаты труда работников. 

Премия выплачивается за фактически отработанное время. 

В зависимости от личного трудового вклада лица в общие результаты работы, отсутствия фактов нарушения трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка.
Глава 6. Условия оплаты труда руководителя учреждения его заместителей и главного бухгалтера 
          6.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из оклада и выплат стимулирующего и компенсационного характера.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы, исчисленной в соответствии с порядком, определенным администрацией муниципального образования Кавказский район. 
Кратность устанавливается отделом молодежной политики администрации муниципального образования Кавказский район с учетом:

социальной значимости учреждения или общественной значимости результатов его деятельности;

объема и качества оказываемых муниципальным учреждением услуг (выполняемых работ);

масштабов управления муниципальным имуществом, финансовыми и кадровыми ресурсами учреждения.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера (с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней заработной платы работников учреждения (без руководителя, с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8.
6.1.1. Должностной оклад заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к нему в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

6.2. Размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения ежегодно устанавливаются отделом молодежной политики администрации муниципального образования Кавказский район в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

6.3. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 3 настоящего  Положения.

6.4. Премирование руководителя производится с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения). 

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно устанавливаются отделом молодежной политики администрации муниципального образования Кавказский район в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. 

Глава 7. Штатное расписание

7.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения

7.2. В штатном расписании указываются должности работников, численность, базовые оклады (базовые должностные оклады), ставки заработной платы, выплаты компенсационного, стимулирующего характера и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными актами в сфере труда.

Глава 8. Другие вопросы оплаты труда

8.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

8.2. В приделах фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, размер и основании которых определяется коллективным договором:

в связи с регистрацией брака – 1000 руб;

в связи с рождением ребенка – 1000 руб;

в связи со смертью близких родственников – 1000 руб.

Решение об её оказании принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Заместитель главы муниципального
образования Кавказский район                                                            С.В. Филатова
