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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАВКАЗСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.03.2017      


                                     № 435
О внесении изменений в постановление администрации муниципального 
образования Кавказский район от 12 февраля 2016 года № 197
«О квалификационных требованиях к должностям муниципальной 
службы в администрации муниципального образования 
 Кавказский район»
В соответствии  с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ                 «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 03 мая 2012 года                    № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае»                                             п о с т а н о в л я ю:
1. Внести  в постановление администрации муниципального образования  Кавказский район  от 12 февраля 2016 года № 197 «О квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы в администрации муниципального образования  Кавказский район» следующие изменения:
1) дополнить приложение к постановлению «Квалификационные требования к должностям муниципальной службы в администрации муниципального образования Кавказский район» по главной группе должностей следующим текстом:

Начальник контрактного отдела:
Высшее  профессиональное образование:

По направлению подготовки и специальности Экономика и управление:

«Экономика» квалификация «Бакалавр экономики», «Бакалавр», «Магистр экономики», «Магистр», «Экономист»;

«Экономическая теория» квалификация  «Бакалавр экономики», «Бакалавр», «Магистр экономики», «Магистр», «Экономист»;

«Финансы и кредит» квалификация «Экономист»;

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» квалификация «Экономист»;

«Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» квалификация «Экономист-менеджер»;

«Математические методы в экономике» квалификация «Экономист-математик»;

«Антикризисное управление» квалификация «Экономист-менеджер»;

«Менеджмент» квалификация «Бакалавр менеджмента», «Бакалавр», «Магистр менеджмента», «Магистр», «Менеджер»;

«Менеджмент организации» квалификация «Менеджер».

По направлению подготовки и специальности Гуманитарные науки:

«Юриспруденция» квалификация «Бакалавр юриспруденции», «Бакалавр», «Магистр юриспруденции», «Магистр», «Юрист».

Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

2) дополнить приложение к постановлению «Квалификационные требования к должностям муниципальной службы в администрации муниципального образования Кавказский район» по ведущей группе должностей следующим текстом:

Главный специалист контрактного отдела:

Высшее профессиональное образование:

По направлению подготовки и специальности Экономика и управление:

«Экономика» квалификация «Бакалавр экономики», «Бакалавр», «Магистр экономики», «Магистр», «Экономист»;

«Экономическая теория» квалификация  «Бакалавр экономики», «Бакалавр», «Магистр экономики», «Магистр», «Экономист»;

«Финансы и кредит» квалификация «Экономист»;

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» квалификация «Экономист»;

«Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» квалификация «Экономист-менеджер»;

«Математические методы в экономике» квалификация «Экономист-математик»;

«Антикризисное управление» квалификация «Экономист-менеджер»;

«Менеджмент» квалификация «Бакалавр менеджмента», «Бакалавр», «Магистр менеджмента», «Магистр», «Менеджер»;

«Менеджмент организации» квалификация «Менеджер».

По направлению подготовки и специальности Гуманитарные науки:

«Юриспруденция» квалификация «Бакалавр юриспруденции», «Бакалавр», «Магистр юриспруденции», «Магистр», «Юрист».

Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет.

3) дополнить приложение к постановлению «Квалификационные требования к должностям муниципальной службы в администрации муниципального образования Кавказский район» по старшей группе должностей следующим текстом:

Ведущий специалист контрактного отдела:

Среднее профессиональное образование:
По направлению подготовки и специальности Экономика и управление:

«Менеджмент (по отраслям)» квалификация «Менеджер»;

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) квалификация «Бухгалтер»;
«Финансы» (по отраслям) квалификация «Финансист»;

«Коммерция» (по отраслям) квалификация «Коммерсант».
По направлению подготовки и специальности Гуманитарные науки:

«Правоведение» квалификация «Юрист».

Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются.

2. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава муниципального образования 
Кавказский район




                              В.Н. Очкаласов
