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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАВКАЗСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.02.2017      


                                     № 413
Об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных 
учреждений дополнительного образования спортивной направленности 
муниципального образования Кавказский район
В соответствии с  постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края   от 17 декабря 2008 года № 1337  «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций Краснодарского края, осуществляющих деятельность в области  физической культуры и спорта», постановлением администрации муниципального образования Кавказский район от 14 ноября 2008 года № 881 "О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Кавказский район" п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение «Об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования спортивной направленности муниципального образования Кавказский район» (прилагается).

2. Руководителям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования спортивной направленности муниципального образования Кавказский район, осуществлять оплату труда работников учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда, в соответствии с настоящим постановлением.

3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Кавказский район от 24 декабря 2010 года          № 1183 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей и отдельных муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования Кавказский район».
4. Отделу информационной политики администрации муниципального образования Кавказский район (Винокурова) опубликовать настоящее постановление в районной газете «Огни Кубани» и обеспечить его размещение (опубликование) на официальном сайте администрации муниципального образования Кавказский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                                    с 01 февраля  2017 года.
Глава муниципального образования

Кавказский район







        В.Н. Очкаласов
ПРИЛОЖЕНИЕ 
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации муниципального образования Кавказский район
от 22.02.2017 № 413
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования спортивной направленности муниципального образования Кавказский район

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных  учреждений дополнительного образования спортивной направленности муниципального образования Кавказский район (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края   от 17 декабря 2008 года № 1337  «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций Краснодарского края, осуществляющих деятельность в области  физической культуры и спорта» (с изменениями), постановлением администрации муниципального образования Кавказский район от 14 ноября 2008 года № 881 "О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Кавказский район" и в целях совершенствования оплаты труда, усиления материальной заинтересованности работников в повышении эффективности труда.
1.2. Положение применяется при определении размера заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования спортивной направленности муниципального образования Кавказский район.
На основе настоящего Положения учреждения разрабатывают и утверждают общим собранием коллектива положение об оплате труда работников, не противоречащее настоящему Положению.
1.3. Положение включает в себя:
рекомендуемые  базовые  оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников;
размеры повышающих коэффициентов к окладам; 
порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера;
порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;
условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.
1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, выплаты стимулирующего характера и компенсационного характера, показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и качества оказанных муниципальных услуг являются обязательными для включения в трудовой договор с работниками.
1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.6. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.7. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения, в части оплаты труда работников может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых им муниципальных услуг.
1.8. Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.
II. Порядок и условия определения размера оплаты труда работников
2.1. Оплата труда работников учреждения  устанавливается с учётом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или  профессиональных стандартов;
государственных гарантий по оплате труда;
базовых  окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера
2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения определяются руководителем на основе требований к их профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) (далее — ПКГ), с учётом сложности и объёма выполняемой работы, но не менее чем утверждённые базовые  оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по ПКГ.
2.3. В пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель учреждения устанавливает оклады (должностные оклады),  ставки заработной платы с учётом повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Применение повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к базовым  окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы установленным по ПКГ, и размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции, установленный педагогическим работникам на 31.12.2012 года, образуют новый оклад. Базовые  оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по ПКГ работников и рекомендуемые повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) заработной платы по ПКГ работников  отражены в приложении № 1 к настоящему  Положению.
2.4. При увеличении (индексации) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, их размеры, а также размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, образованных путем применения повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы, установленным по ПКГ, подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.5. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений, должности которых не включены в приложение № 1 к настоящему Положению, производится в соответствии с отраслевыми системами оплаты труда работников учреждений, разработанными органами местного самоуправления муниципального образования Кавказский район по видам экономической деятельности и утвержденными правовыми актами администрации муниципального образования Кавказский район.

Иные стимулирующие и компенсационные выплаты указанной категории работников производятся с учетом условий оплаты труда учреждения, в котором они работают.

Размер стимулирующих выплат работникам за результативность и качество профессиональной деятельности устанавливается приказом руководителя учреждения, в рамках утвержденного в учреждении Положения о выплатах стимулирующего характера. 
III. Оплата труда тренеров — преподавателей и продолжительность 

их рабочего времени
3.1. Оплата труда  тренеров - преподавателей производится по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки, исходя из установленного размера должностного оклада.
3.2. Оплата труда тренеров — преподавателей по нормативам за одного занимающегося устанавливается в зависимости от численного состава обучающихся, объема тренировочной работы, этапов спортивной подготовки по группам видов спорта согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
3.3 Норматив оплаты труда тренера — преподавателя учреждения дополнительного образования  (Н отэп) определяется по формуле:
Н отэп = (К1 х Н1 + К2 х Н2 + ……Кn х Нn), 
Н отэп - норматив оплаты труда за подготовку  занимающихся на этапе подготовки (определяется в соответствии с приложением № 2 к настоящему положению), %
К1, К2….- количество занимающихся, зачисленных на каждом этапе подготовки, человек.

Н 1, Н2….. – норматив оплаты труда за подготовку занимающихся на этапе подготовки, %.
3.4. Заработная плата тренеров — преподавателей образовательных учреждений дополнительного образования определяется по формуле:
ЗП  = Уо - Мк + Ро, где:
ЗП - заработная плата тренеров — преподавателей учреждений дополнительного образования;
Уо - установленный оклад (должностной оклад) заработной платы;
Мк - базовый  оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы по ПКГ с применением повышающего коэффициента по профессиональным квалификационным группам;
Ро - размер оплаты труда тренеров - преподавателей образовательных учреждений дополнительного образования по нормативам за занимающихся определяется по формуле:
Ро = Мк x Нотэп : 100, где
Ро - размер оплаты труда тренеров — преподавателей образовательных учреждений дополнительного образования по нормативам за занимающихся;
Мк - базовый  оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы по ПКГ;
Нотэп — норматив оплаты труда тренера — преподавателя (рассчитывается в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Положения).
3.5. Продолжительность недельного рабочего времени тренеров — преподавателей учреждений, оплата труда которых осуществляется по нормативам оплаты труда за подготовку одного обучающего (занимающего), устанавливается в зависимости от недельного режима тренировочной работы, согласно этапам, периодам и задачам спортивной подготовки.
3.6. Максимальный объем тренировочной работы для тренеров — преподавателей определяется в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.
IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам
4.1. Оплата труда работников производится с учётом установления  им  стимулирующих выплат:
4.1.1. Повышающий коэффициент к окладу за стаж работы, выслугу лет;
4.1.2.Повышающий коэффициент к окладу  за квалификационную категорию, за почетное звание, ученую степень;
4.1.3. Премирование работников и выплата материальной помощи.
Решение об установлении стимулирующих выплат принимается руководителем учреждения, путем издания приказа, с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), и  не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.
4.2. Повышающий коэффициент к окладу за стаж работы, выслугу лет устанавливается педагогическим и руководящим работникам, из числа администрации учреждения, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях системы образования, в том числе спортивной направленности, учреждениях физической культуры и спорта.
Рекомендуемые размеры:
при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 0.05;
при выслуге лет от 3 до 5 лет – 0.10;
при выслуге лет от 5 до 10 лет – 0.15.
при выслуге лет от 10 до 15 лет – 0.20;
при выслуге лет от 15 до 20 лет – 0.25;
при выслуге лет свыше 20 лет –0.30.
Повышающий коэффициент к окладу за стаж работы, выслугу лет  работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, специалистов устанавливается в зависимости от общего стажа работников.
Рекомендуемые размеры:
При выслуге лет от 1 года до 5 лет — 0.05;
При выслуге лет от 5 до 10 лет — 0.10;
При выслуге лет от 10 лет и свыше — 0.15.
4.3. Повышающий коэффициент к окладу  за квалификационную категорию.
Рекомендуемые размеры:
высшая категория - 0.20;
первая категория - 0.15.
Повышающий коэффициент к окладу за  почетное  звание, спортивное звание, разряд или ученую степень по основному профилю профессиональной деятельности устанавливается с целью стимулирования работников к профессиональному росту. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем, с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу: 
0.35 – при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки РФ) решения о выдаче диплома;
0,30 – при наличии государственной награды "За заслуги в развитии физической культуры и спорта" или почетного звания, начинающегося со слов «Заслуженный», и осуществлении деятельности в учреждениях физической культуры и спорта;
0.25 - при наличии ученой степени кандидата  наук (с даты принятия Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки РФ) решения о выдаче диплома, или знаков «Отличник физической культуры и спорта», «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник народного просвещения», или званий «Мастер спорта  СССР международного класса», «Мастер спорта  России  международного класса», «Гроссмейстер СССР», «Гроссмейстер России»;
0,20 - при наличии высшей квалификационной категории или звания “Мастер спорта России” или звания “Мастер спорта СССР”;
0,15 - при наличии первой квалификационной категории;
Повышающий коэффициент к окладу  за квалификационную категорию, почетное звание, ученую степень устанавливается работнику по одному  из оснований, имеющему большее значение.
4.4. Премирование работников и выплата материальной помощи.
В целях поощрения работников за  общие результаты труда, приказом руководителя, на основании разработанных и утвержденных собранием коллектива учреждения показателей качества и эффективности работы могут быть установлены премии  по итогам работы за месяц;
Премирование выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Конкретный размер премии устанавливается работнику в абсолютном размере. 
Обязательное условие премирования — успешное и добросовестное исполнение работникам своих должностных обязанностей в соответствующем периоде. 
При премировании учитываются:
высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и международных соревнованиях;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
При увольнении работника по собственному желанию, до истечения календарного месяца, работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 
За счет средств фонда оплаты труда учреждения, в случае смерти близких родственников работника, тяжелой болезни самого работника,  учреждением может выплачиваться материальная помощь. Решение о ее выплате принимает руководитель  учреждения, на основании письменного заявления работника. 
Порядок  и  размер премирования работников и выплаты материальной помощи устанавливается внутренними локальными актами учреждения.
V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера работникам
5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам),  с учетом их повышения.
5.2. Работникам учреждения могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера в процентах к окладам:
за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) условиями труда;

специалистам, работающим в сельской местности;
за совмещение профессий (должностей);
за расширение зон обслуживания;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
5.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда - устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами..
5.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
5.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы.
5.6. Доплата работнику за расширение зоны обслуживания и увеличение объема работы  устанавливается при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.  Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы.

5.7. Специалистам, работающим в сельской местности  к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается компенсационная выплата в размере 25 процентов.

5.8. Применение  вышеуказанных выплат к  окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
VII. Штатное расписание
7.1. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руководителем учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда.
7.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.
7.3. Штатное расписание по видам персонала составляется в соответствии с уставом учреждения. 
7.4. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объёмов работ, установленных Учредителем учреждения.
VIII. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера
8.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего  характера. 

8.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада),  выплаты стимулирующего характера и компенсационного характера, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат, в зависимости от результата труда и качества оказанных муниципальных услуг, являются обязательными для включения в трудовой договор с руководителем.
Порядок исчисления размера средней заработной платы работников учреждения в целях  определения размера должностного оклада руководителя (далее Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы работников для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.  Порядок  исчисления, перечень должностей, профессий работников учреждения, устанавливается главным распорядителем средств муниципального бюджета, в ведении которого находятся учреждения образования. 
8.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждения (с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) и  средней заработной платы работников учреждения (без руководителя, с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) устанавливается в кратности                от 1 до 8.

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада руководителя.
8.4. Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения и выплаты компенсационного характера, предусмотренные  разделом V настоящего Положения.
8.5. Премирование руководителя учреждения осуществляется в соответствии с доведенными учреждению критериями и целевыми показателями  эффективности работы учреждения, установленными  приказом главного  распорядителя  средств муниципального бюджета, в ведении которого находится учреждение, с учетом результатов деятельности учреждения. Премирование руководителя осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничивается.
Заместитель главы муниципального

образования Кавказский район                                                            С.В. Филатова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к положению

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
и повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам 

работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования спортивной направленности муниципального образования Кавказский район

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 

к квалификационным группам
	Минимальный повышающий коэффициент

	Работники муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования спортивной направленности

	1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Минимальный размер оклада (должностного оклада) - 4017 рублей


	1 квалификационный уровень
	секретарь учебной части
	0,00

	2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Минимальный размер оклада (должностного оклада) - 5924 рублей


	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду;
инструктор по физической культуре
	0,00

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист;
педагог дополнительного образования; 
педагог-организатор;
социальный педагог;
тренер-преподаватель
	0,04

	3 квалификационный уровень
	методист;
педагог-психолог;
	0,09

	
	старший инструктор-методист;
старший педагог дополнительного образования;
старший тренер-преподаватель
	0,15

	4 квалификационный уровень
	руководитель физического воспитания;
старший методист;
	0,15


Заместитель главы муниципального

образования Кавказский район                                                            С.В. Филатова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к положению 

НОРМАТИВ 
оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку одного занимающегося

	Этап спортивной подготовки
	Период обучения (лет)
	Норматив оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося (в процентах от оклада (должностного оклада) ставки заработной платы)


	
	
	группы видов спорта 

	
	
	I
	II
	III

	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	2,2
	2,2
	2,2

	Начальной подготовки
	1 год обучения
	3
	2,2-3
	2,2-3

	
	свыше 1 года обучения
	5
	4-5
	3,6-4

	Тренировочный (этап спортивной специализации)
	1-2 год обучения
	8
	7-8
	5-6

	
	свыше 2х лет обучения
	15
	12-13
	10-11


Примечания.
1. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:
I группа видов спорта – все виды спорта, включённые в программу Летних и Зимних Олимпийских игр (дисциплины), кроме игровых;
II группа видов спорта – все игровые виды спорта, включённые в программу Летних и Зимних Олимпийских игр, а также виды спорта, имеющие спортивные международные объединения и получившие признание Международного Олимпийского Комитета;
III группа видов спорта – все другие виды спорта (дисциплины), включённые во Всероссийский реестр видов спорта.
Заместитель главы муниципального

образования Кавказский район                                                            С.В. Филатова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к положению

Максимальный объем тренировочной работы (час./неделя)

	Этап спортивной подготовки
	Период обучения (лет)
	Максимальный режим тренировочной работы (час./неделя)


	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	6

	Начальной подготовки
	1 год обучения
	6

	
	свыше 1 года обучения
	6-9

	Тренировочный (этап спортивной специализации)

	1-2 год обучения
	10-12

	
	свыше 2х лет обучения
	14-18


Примечания.
1. Недельный объем тренировочной работы является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки.
2. Общегодовой объём тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с тренировочного этапа подготовки первого года обучения, может быть сокращён не более чем на 25%.
3. При объединении в одну группу занимающихся различных этапов подготовки, разного возраста и спортивной квалификации, разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а наполняемость группы должна определяться с учётом техники безопасности в соответствии с образовательной программой.
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