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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАВКАЗСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.10.2014      


                                     № 1714
Об утверждении ведомственной целевой программы

«Повышение квалификации работников муниципальных учреждений здравоохранения Кавказского района на 2014 год»
В соответствии со статьей 24 Устава муниципального образования Кавказский район, в целях совершенствования системы медицинского образования и кадровой политики в здравоохранении муниципального образования Кавказский район, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить ведомственную целевую программу «Повышение квалификации работников муниципальных учреждений здравоохранения Кавказского района на 2014 год» (прилагается).         
2.
Главному врачу муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Кропоткинская городская больница» Е.Л.Грековой, главному врачу муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная районная больница» Э.С.Цорионовой, главному врачу муниципального бюджетного учреждения «Станция скорой медицинской помощи» С.А.Скибиной, руководителю муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия здравоохранения» З.М.Шалыгиной, начальнику отдела здравоохранения администрации муниципального образования Кавказский район  Е.Г. Баевой  обеспечить контроль за целевым и рациональным использованием денежных средств в рамках ведомственной программы.
3. 
Финансирование расходов на реализацию указанной программы осуществлять в пределах средств, утвержденных в районном бюджете на эти цели.
4. Отделу по связям со СМИ и сопровождению официального сайта администрации муниципального образования Кавказский район (Винокурова) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации в сети Интернет.
5.    Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Кавказский район С.В.Филатову.

6.   Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава муниципального образования

Кавказский район






         В.Н. Очкаласов
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

муниципального образования

Кавказский район

от 29.10.2014 № 1714
	Ведомственная целевая программа
«Повышение квалификации работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения муниципального образования 

Кавказский район на 2014 год»
ПАСПОРТ

ведомственной целевой программы

	«Повышение квалификации работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения муниципального образования

Кавказский район на 2014 год»

	

	Наименование программы

Ведомственная целевая программа «Повышение квалификации работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения муниципального образования Кавказский район на 2014 год»
Основание для разработки программы

Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края                                от 21.03.2014 года №194 «Об утверждении  порядка предоставления из краевого бюджета субсидий местным бюджетам муниципальных образований Краснодарского края в целях софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения, в части организации переподготовки и повышения квалификации работников муниципальных учреждений здравоохранения»  
Заказчик программы

Отдел здравоохранения администрации муниципального образования Кавказский район
Основной разработчик программы

Отдел здравоохранения администрации муниципального образования Кавказский район

Основные исполнители

мероприятий программы

МБУЗ «Кропоткинская городская больница»,             МБУЗ «Центральная районная больница»,                   МБУЗ     «Станция скорой медицинской помощи»
МКУ «Централизованная бухгалтерия здравоохранения»
Отдел здравоохранения администрации муниципального образования Кавказский район.
Цель программы

Совершенствование организации медицинской помощи и системы управления здравоохранением муниципального образования Кавказский район
Задачи программы

Совершенствование системы медицинского образования и кадровой политики в здравоохранении муниципального образования Кавказский район, обучение работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки
Основные направления программы

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений здравоохранения муниципального образования Кавказский район

Сроки реализации программы

2014 год

Объем и источники финансирования 
Объем финансирования программы на 2014 год составляет всего – 336,9 тыс. руб. в том числе – 320,0 тыс.руб.- из счет средств краевого бюджета, 16,9 тыс. руб.- за счет софинансирования из средств муниципального бюджета.
Ожидаемые конечные результаты программы

Повышение квалификации и профессиональной переподготовки работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений здравоохранения муниципального образования Кавказский район

Координатор программы
Администрация муниципального образования Кавказский  район

Организация контроля за реализацией программы
Администрация муниципального образования Кавказский  район; Совет муниципального образования Кавказский  район

1. Характеристика, проблемы и цель Программы

Эффективность функционирования системы здравоохранения муниципального образования Кавказский район, доступность и качество медицинской помощи зависит от обеспечения учреждений здравоохранения специалистами, способными на высоком профессиональном уровне оказывать населению района медицинскую помощь. Достижения современной медицины диктуют актуальность формирования непрерывного образования, что особенно важно для работников муниципального здравоохранения. Профессиональная изолированность - это главная причина нежелания специалистов работать в сельской местности, особенно в отдаленных сельских населенных пунктах. Для того чтобы оставаться востребованным и конкурентоспособным специалистом, необходимо регулярно повышать свой образовательный уровень, приобретать необходимые навыки и работать над теоретической подготовкой.

По данным регистра медицинских и фармацевтических работников, 1,5% врачей и 2% средних медицинских работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения муниципального образования Кавказский район не повышали свою квалификацию по истечении очередного срока обучения.

Решению указанной проблемы способствует организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения муниципального образования Кавказский район 

Стратегическая цель настоящей Программы - совершенствование организации медицинской помощи и системы управления здравоохранением муниципального образования Кавказский район.

Для достижения стратегической цели Программы необходимо решение тактической задачи по совершенствованию системы медицинского образования и кадровой политики в здравоохранении муниципального образования Кавказский район.

Этапы реализации Программы не предусматриваются, так как программное мероприятие будет выполняться в течение всего периода ее реализации.

Срок достижения результатов Программы - 2014 год.

	

	2. Цели и задачи программы

Совершенствование организации медицинской помощи и системы стратегического управления здравоохранением муниципального образования Кавказский район.

Совершенствование системы медицинского образования и кадровой политики в здравоохранении муниципального образования Кавказский район, обучение работников муниципальных бюджетных,казенных учреждений здравоохранения на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки.

	

	З. Мероприятия программы

№ п/п

Наименование

Краевой бюджет, тыс. руб.

Местный бюджет, тыс. руб.

1.

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения муниципального образования Кавказский район 

320,0
16,9



4. Порядок предоставления субсидии

Целью предоставления субсидии местному бюджету муниципального образования Кавказский район является софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении органом местного самоуправления по вопросам местного значения, в части организации переподготовки и повышения квалификации работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения муниципального образования Кавказский район (далее - субсидии). Объемы финансового обеспечения предусматривают стоимость обучения и затраты на командировочные расходы.

Субсидия предоставляется в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных в краевом бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период министерству здравоохранения Краснодарского края на эти цели.

Размер субсидии, выделяемый из краевого бюджета, рассчитывается с учетом лимитов бюджетных обязательств, утвержденных министерству здравоохранения Краснодарского края, на соответствующие цели исходя из фактической потребности в средствах на реализацию мероприятия (далее - потребность), определяемой по формуле:

С – Со х К, где:

С -  потребность муниципального образованиям

Со - стоимость обучения работников муниципального учреждения здравоохранения на курсах повышения квалификации (или) переподготовки;

К - количество работников муниципального учреждения здравоохранения, направляемых на курсы повышения квалификации и (или) переподготовку;

В целях получения субсидии орган местного самоуправления представляет в министерство здравоохранения Краснодарского края письмо главы муниципального образования, обосновывающее потребность.

Размер уровня софинансирования расходного обязательства из краевого бюджета должен быть не более 95% от расходного обязательства муниципального образования Кавказский район.

Субсидия перечисляется бюджету муниципального образования Кавказский район в соответствии со сводной бюджетной росписью и в пределах средств, утвержденных в краевом бюджете на указанные цели.

Условиями предоставления субсидии являются: 

целевое использование бюджетных средств;

наличие в бюджете муниципального образования Кавказский район бюджетных ассигнований на исполнение соответствующего расходного обязательства муниципального образования, включающих субсидию;

заключение соглашения между министерством здравоохранения Краснодарского края и органом местного самоуправления муниципального образования Кавказский район о предоставлении субсидий из краевого бюджета (далее - соглашение).

Перечисление субсидии в бюджет муниципального образования Кавказский район осуществляется в установленном порядке на счет территориального органа Федерального казначейства, открытый для учета поступлений и их распределения, для последующего перечисления в установленном порядке в бюджет муниципального образования Кавказский район.

В случае несоблюдения органом местного самоуправления муниципального образования Кавказский район условий предоставления субсидий главный распорядитель средств краевого бюджета или орган финансового контроля представляют в министерство финансов Краснодарского края информацию об установлении указанных фактов для принятия решения о приостановлении предоставления межбюджетных трансфертов в установленном им порядке.

Отдел здравоохранения администрации муниципального образования Кавказский район представляет в министерство здравоохранения Краснодарского края отчет о расходовании и эффективности использования полученных субсидий ежеквартально, до 5-го числа месяца, следующего за отчетным.

Оценка результативности и эффективности использования субсидий краевого бюджета осуществляется путем определения степени достижения результатов, сравнением фактических значений показателей с их планируемыми значениями.

Показателем результативности предоставления субсидий является численность работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения муниципального образования Кавказский район, прошедших обучение по переподготовку и повышению квалификации.

5. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы предполагает предоставление из краевого бюджета субсидии местному бюджету муниципального образования Кавказский район в целях софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления.

Контроль за ходом выполнения Программы, эффективным и целевым использованием субсидий осуществляется министерством здравоохранения Краснодарского края, а также в пределах установленной законодательством компетенции органами финансового контроля.
6. Оценка социально-экономической 

эффективности реализации Программы

Выполнение намеченных Программой мероприятий позволит кадровым ресурсам системы здравоохранения муниципального образования Кавказский район осуществлять профессиональную деятельность на более качественном уровне, способном к освоению новых технологий.  

7. Контроль над исполнением Программы

Контроль за исполнением Программы осуществляется администрацией муниципального образования Кавказский район.

Заместитель главы муниципального 
образования Кавказский район                                                         С.В. Филатова

