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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАВКАЗСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ______________


                                     № __________
г. Кропоткин
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Кавказский район от 26 декабря 2023 г. № 2267 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Кавказский район»  

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края», постановлением Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 г. № 684 «Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края», приказом Министерства образования и науки краснодарского края  от 10.02.2026 г. № 268 «О внесении изменений в приказ министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 27 апреля 2022 г. № 1005 "Об утверждении Общих требований и условий осуществления доплат, определенных подпунктами 1.2 -1.4 пункта 1 и подпунктами 2.2 - 2.4, 2.9 пункта 2 раздела III "Методика распределения субвенций между бюджетами муниципальных районов (муниципальных, городских округов) Краснодарского края", приложения 3 к Закону Краснодарского края от 3 марта 2010 г. № 1911-КЗ "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными полномочиями в области образования", постановлением Губернатора Краснодарского края от 20 апреля 2026 года № 195 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008г. № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций и государственных учреждений образования Краснодарского края», руководствуясь статьёй 66 Устава муниципального образования Кавказский район, п о с т а н о в л я ю:


1. Внести в Приложения к постановлению администрации муниципального образования Кавказский район от 26 декабря 2023 года № 2267 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных  образовательных учреждений и муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Кавказский район» следующие изменения:
1. В пункте 1.1 раздела 1 "Общие положения" абзацы двадцать первый- двадцать второй изложить в следующей редакции:

"Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 04 апреля 2025 г. № 269 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки" (далее – Приказ № 269);
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 04 апреля 2025 № 268 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения" (далее – Приказ № 268);"

2. В разделе 2 "Основные условия оплаты труда работников МОУ и МУ":
в пункте 2.9 слова "Приказом № 1601" заменить словами "Приказом 
№ 269".

3. В разделе 3 "Порядок и условия установления выплат компенсационного характера":

1) абзац десятый в пункте 3.1 исключить;

2) пункт 3.6 исключить;
3) в абзаце восьмом пункта 3.8 слова "пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных Приказом № 536" заменить словами "пунктом 14 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения", утвержденных Приказом № 268".
4. В разделе 4 "Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера":

абзац третий подпункта 4.1.6 пункта 4.1 изложить в следующей редакции:

"При определении размера персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать уровень профессиональной подготовленности работника МОУ и МУ, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы, включая поддержку молодых специалистов в возрасте до 35 лет (включительно) и наставничество. Размер и условия повышающего коэффициента в отношении молодых специалистов в возрасте до 35 лет (включительно) и работников дополнить подпунктами следующего содержания: за наставничество определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами МОУ и МУ, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края и муниципального образования Кавказский район.";

подпункт 4.10.3 пункта 4.10 изложить в следующей редакции:

"Отдельным категориям педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений устанавливаются доплаты на период до 3 лет в размере: 
- за счет средств бюджета муниципального образования Кавказский район, источником финансового обеспечения которых являются средства бюджета Краснодарского края составляет 3 000 рублей в месяц;
- за счет средств бюджета муниципального образования Кавказский район составляет 2 000 рублей в месяц.

лицам, в возрасте до 35 лет включительно, трудоустроившимся в течение двух лет со дня окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования в МОУ и МУ, реализующие основные общеобразовательные программы, по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией;

лицам, обучающимся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно прошедшим промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допущенным к занятию педагогической деятельностью;

лицам, обучающимся по образовательным программам высшего образования по иным специальностям и направлениям подготовки и успешно прошедшим не менее чем за три года обучения промежуточную аттестацию, в том числе по учебным предметам, дисциплинам (модулям) в области педагогической деятельности, допущенным к занятию педагогической деятельностью;

совершеннолетним лицам, обучающимся по образовательным программам среднего профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную группу специальностей "Образование и педагогические науки", и успешно прошедшим промежуточные аттестации, в последний год обучения, допущенным к занятию педагогической деятельностью.

Порядок и условия предоставления доплаты педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Кавказский район в возрасте до 35 лет (включительно) определены в приложении 11 к Положению.".

пункт 4.10 дополнить подпунктом 4.10.4. следующего содержания:

"4.10.4. Специалистам, работающим в МОУ и МУ (филиалах, структурных подразделениях или зданиях, в которых осуществляется ведение образовательного процесса на основании лицензии на образовательную деятельность или Устава), расположенных в сельской местности, устанавливается выплата стимулирующего характера в размере 2500 рублей.

Указанная выплата устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы пропорционально установленной ставке, нагрузке (педагогической работе). В случае если руководитель и (или) его заместитель, руководитель структурного подразделения и (или) его заместитель, педагогический работник осуществляют педагогическую деятельность на условиях совмещения, на них распространяется выплата, предусмотренная настоящим пунктом, пропорционально установленной им ставке, нагрузке (педагогической работе).


Порядок и условия предоставления выплаты (доплаты) специалистам, работающим в муниципальных общеобразовательных учреждениях муниципального образования Кавказский район, расположенных в сельской местности определены в приложении 12 к Положению.".


5. В абзаце третьем пункта 5.6 раздела 5 "Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения" слова "пунктами 5.3 и 5.4 приложения 2 к Приказу № 1601" заменить словами "пунктами 38 и 39 приложения 2 к Приказу № 269".


6. Приложение № 6 «Особенности
оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Кавказский район, реализующих
образовательные программы в области физической культуры и спорта, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет управление образования администрации муниципального образования Кавказский район» к положению  изложить в новой редакции:
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   к Положению 

ОСОБЕННОСТИ
оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Кавказский район, реализующих
образовательные программы в области физической 
культуры и спорта, функции и полномочия учредителя 
в отношении которых осуществляет управление образования администрации муниципального образования Кавказский район


1. Особенности оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Кавказский район, реализующих образовательные программы в области физической культуры и спорта, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление образования муниципального образования Кавказский район, (далее – Особенности, МОУ ФКиС, Управление), регулируют отдельные вопросы формирования заработной платы работников МОУ ФКиС в дополнение к нормам, установленным  Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Кавказский район (далее - Положение), устанавливая условия оплаты труда в отношении тренеров-преподавателей;


Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может быть установлен работникам МОУ ФКиС с учетом уровня сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и о его размере в отношении конкретного работника МОУ ФКиС принимается руководителем учреждения в пределах 3,0


2. Оклады (должностные оклады) тренеров- преподавателей устанавливаются на основе минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников, установленных подпунктом 2.4.4 пункта 2.4 раздела 2 Положения.


Тренерам- преподавателям устанавливаются следующие доплаты стимулирующего характера:


норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта (приложение 2);


норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося), установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) спортивного результата (приложение 1).


В случае отсутствия у тренера- преподавателя сформированных групп этапов спортивной подготовки в связи с проведением набора тренеру-преподавателю устанавливается норматив оплаты труда в размере 100 процентов, рассчитанный в соответствии с пунктом 2.1., на период проведения приема или дополнительного приема в МОУ ФкиС.


Продолжительность недельного режима рабочего времени тренеров-преподавателей, оплата труда которых осуществляется по нормативам оплаты труда за подготовку одного обучающегося, устанавливается в зависимости от недельного объема учебно- тренировочной нагрузки в соответствии с этапом и годом спортивной подготовки. 
Объем учебно- тренировочной нагрузки (в неделю, год) для тренеров-преподавателей определяется в соответствии с дополнительными образовательными программами спортивной подготовки, разработанными и утвержденными учреждением, реализующим дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, с учетом примерных дополнительных образовательных программ спортивной подготовки.

2.1. Норматив оплаты труда (выплаты стимулирующего характера) тренера- преподавателя определяется по формуле:


НОТ = НОТЭП + НОТР,


где:


НОТ – норматив оплаты труда тренера- преподавателя, процентов;


НОТЭП – норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта (определяется в соответствии с приложением 2 к Особенностям), процентов;


НОТР – норматив оплаты труда за подготовку спортсменов (обучающихся), установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) спортивного результата (определяется в соответствии с приложением 1 к Особенностям), процентов.

2.1.1. Норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта (НОТЭП), определяется по формуле:

НОТЭП = (ч1 x н1 + ч2 x н2 +... чn x нn), 


где:


НОТЭП – норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта, процентов;


ч1, ч2,...чn – число обучающихся, зачисленных по каждому этапу спортивной подготовки, человек;


н1, н2,...нn – норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапе спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта, процентов.


2.1.2. Норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося), установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) спортивного результата (НОТР), определяется по формуле:

НОТР = (ч1 x н1 + ч2 x н2 +... чn x нn), 


где:


НОТР – норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося), установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) спортивного результата, процентов;


ч1, ч2,...чn – число спортсменов (обучающихся), показавших спортивный результат, человек;


н1, н2,...нn – норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося), установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) спортивного результата, процентов.

2.2. Заработная плата тренеров- преподавателей определяется по формуле:

Зпл = До1 + (До2 × Нот), 


где:


ЗПЛ – заработная плата тренера-преподавателя;


До1 - должностной оклад с учетом применения минимального повышающего коэффициента по соответствующей профессиональной квалификационной группе определяется путем умножения оклада (должностного оклада), установленного в соответствии с настоящим Положением, на фактический объем педагогической работы (нагрузка) в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю;


До2 - должностной оклад с учетом применения минимального повышающего коэффициента по соответствующей профессиональной квалификационной группе независимо от количества занимаемых ставок;


НОТ – норматив оплаты труда тренера- преподавателя, процентов.
2.2.1 Оплата труда тренеров- преподавателей, занятых по совместительству определяется в соответствии с пунктами 2, 2.1, 2.2 настоящих Особенностей.


2.3. Для проведения учебно- тренировочных занятий и участия в официальных спортивных соревнованиях, кроме основного тренера-преподавателя, допускается привлечение тренера- преподавателя по видам спортивной подготовки с учетом специфики вида спорта, а также иных специалистов при условии их одновременной работы со спортсменами (обучающимися).


Этапы спортивной подготовки, на которых допускается привлечение дополнительно второго тренера- преподавателя, а также иных специалистов, определяются в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки.


Распределение (закрепление) тренеров- преподавателей, иных специалистов, совместно участвующих в реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами МОУ ФКиС.


Норматив оплаты труда привлеченного тренера- преподавателя, иного специалиста составляет 50 процентов от норматива оплаты труда основного тренера- преподавателя при условии их одновременной работы со спортсменами (обучающимися) за:


подготовку обучающихся на этапах спортивной подготовки, установленную в зависимости от численного состава обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта (приложение 2);


подготовку спортсмена (обучающегося), установленную в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) спортивного результата (приложение 1).


2.4. Норматив оплаты труда тренеров- преподавателей пересматривается на первое число каждого месяца при появлении обстоятельств, влияющих на его изменение (изменение результата, показанного спортсменами (обучающимися), увеличение (уменьшение) числа спортсменов (обучающихся) и другое).


2.5. Размер норматива оплаты труда тренера- преподавателя за подготовку спортсменов (обучающихся), находящихся на этапах спортивной подготовки, в зависимости от показанного результата устанавливается по наивысшему нормативу, который действует с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором спортсменом (обучающимся) был показан наивысший результат, на основании протоколов спортивных соревнований, выписок из протоколов спортивных соревнований или их копий и сохраняется до проведения следующих официальных международных спортивных соревнований данного уровня. По всем остальным спортивным соревнованиям – в течение одного года.


Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя спортсмен (обучающийся) улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.


Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда спортсмен (обучающийся), находящийся на этапах спортивной подготовки, не показал результат, определенный в соответствии с приложением 1 к Особенностям, то размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом спортивной подготовки спортсмена (обучающегося).


В случае отчисления или перевода спортсмена (обучающегося) к другому тренеру- преподавателю или в другое учреждение за тренером-преподавателем, подготовившим спортсмена (обучающегося), в отчисляемом учреждении сохраняется норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося) в течение срока действия показанного результата до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня. По всем остальным соревнованиям – в течение одного года.


Перевод спортсмена (обучающегося) от одного тренера- преподавателя к другому тренеру- преподавателю в течение учебно- тренировочного года в рамках одного МОУ ФКиС допускается по причине увольнения тренера-преподавателя, за которым закреплен спортсмен (обучающийся), и (или) по личному заявлению совершеннолетнего спортсмена (обучающегося), родителей (законных представителей) несовершеннолетнего спортсмена (обучающегося).


Тренеру- преподавателю, за которым закреплен спортсмен (обучающийся), утверждается норматив оплаты труда за результат спортсмена (обучающегося) с момента первого достижения им на спортивных соревнованиях результата при условии непосредственной педагогической работы со спортсменом (обучающимся) в МОУ ФКиС, не менее 6 месяцев на момент показания результата. Утвержденный норматив оплаты труда за результат сохраняется до проведения следующих официальных международных спортивных соревнований данного уровня. По всем остальным спортивным соревнованиям – в течение одного года.


Закрепление спортсмена (обучающегося) за тренером-преподавателем определяется локальным актом МОУ ФКиС.


Если в случае истечения срока действия установленного размера норматива оплаты труда тренера- преподавателя в период действия режима функционирования "Повышенная готовность" для органов управления и сил территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Краснодарского края, введенного на территории Краснодарского края соответствующим постановлением Губернатора Краснодарского края, спортсмен (обучающийся), находящийся на этапах спортивной подготовки, не показал результат, определенный в соответствии с приложением 1 к Особенностям, в связи с отменой или переносом официальных спортивных соревнований, размер норматива оплаты труда тренера- преподавателя сохраняется до выступления спортсмена (обучающегося) на следующих официальных спортивных соревнованиях соответствующего уровня.


2.6. Объем учебно- тренировочного процесса для тренеров-преподавателей определяется в соответствии с дополнительной образовательной программой спортивной подготовки, разработанной и утвержденной МОУ ФКиС, реализующей дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, с учетом примерных дополнительных образовательных программ спортивной подготовки.


3. Остальные выплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, а также выплаты компенсационного характера производятся работникам МОУ ФКиС в соответствии с разделами 3 и 4 Положения


4. Оплата труда работников МОУ ФКиС, занятых по совместительству, производится, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.


Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

7. Приложение № 11 «Порядок и условия предоставления доплаты педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Кавказский район в возрасте до 35 лет (включительно)» к положению изложить в новой редакции:










" Приложение 11 



   к Положению 

Порядок и условия предоставления доплаты педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений 

муниципального образования Кавказский район 

в возрасте до 35 лет (включительно)

Настоящий Порядок определяет требования и условия назначения доплаты педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Кавказский район в возрасте до 35 лет (включительно) (далее - молодой педагог).


Настоящий порядок распространяется на молодых педагогов, осуществляющих трудовую деятельность в муниципальном общеобразовательном учреждении, расположенном на территории муниципального образования Кавказский район, на основании трудового договора по должности, предусмотренной пунктом 2 раздела 1 номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», в соответствии с полученной квалификацией в течение двух лет со дня окончания образовательной организации среднего профессионального или высшего образования. А так же на молодых педагогов, осуществляющих трудовую деятельность в муниципальном общеобразовательном учреждении, расположенном на территории муниципального образования Кавказский район, на основании трудового договора, заключенного в период обучения в соответствии с частями 3 и 3¹ статьи 46 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», по основному месту работы и по основной должности, предусмотренной пунктом 2 раздела 1 номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной Постановлением № 225.

Доплата устанавливается молодому педагогу, получающему образование, с даты трудоустройства, но не ранее чем с 1 января 2026 г., и осуществляется в течение 3 лет (36 месяцев). В случае, если молодой педагог, получающий образование, трудоустроен до 1 января 2026 г. и по состоянию на 1 января 2026 г. соответствует требованиям настоящего подпункта, ему осуществляется с 1 января 2026 г. доплата в соответствии с настоящим подпунктом в течение 3 лет (36 месяцев) до наступления обстоятельств, прекращающих предоставление указанной доплаты.
Днем окончания образовательной организации  профессионального или высшего образования является дата выдачи документа об образовании или о квалификации в соответствии с частью 4, 7, 8, 10 и 11 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Исчисление двухлетнего периода осуществляется с даты, указанной в настоящем абзаце, по дату трудоустройства молодого педагога, имеющего образование. 

Исчисление возраста молодого педагога осуществляется на дату заключения трудового договора, предусмотренного в рамках настоящего Порядка, от даты его рождения в соответствии с документом, удостоверяющим личность молодого педагога (документа его заменяющего).

Размер доплаты молодому педагогу за счет средств бюджета муниципального образования Кавказский район, источником финансового обеспечения которого являются средства бюджета Краснодарского края составляет 3 000 рублей в месяц.

Размер доплаты молодому педагогу за счет средств бюджета муниципального образования Кавказский район составляет 2 000 рублей в месяц.

Доплата устанавливается молодому педагогу с начала учебного года (1 сентября) или с даты трудоустройства молодого педагога, в случае, если он принят после 1 сентября, и устанавливается на срок в 3 года (36 месяцев).

Доплата молодому педагогу осуществляется в полном объеме при установлении ему в трудовом договоре педагогической нагрузки в размере не менее 0,5 ставки. Установление нагрузки более 1 ставки не влечет за собой увеличение размера доплаты.

Доплата молодому педагогу производится ежемесячно с учетом фактически отработанного времени за календарный месяц.

При заключении срочного трудового договора между муниципальным общеобразовательным учреждением, расположенным на территории Краснодарского края, и молодым педагогом, доплата не осуществляется, за исключением случая заключения срочного трудового договора на срок 1 календарный год и более на период временного отсутствия работника по причине его призыва на военную службу или направления его на замещающую эту военную службу альтернативную гражданскую службу, а также нахождения на больничном по беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет.

В случае призыва молодого педагога на военную службу или направление его на замещающую эту военную службу альтернативную гражданскую службу, а также нахождения молодого педагога на больничном по беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, доплата молодому педагогу не осуществляется. Доплата молодому  педагогу возобновляется по истечению обстоятельств, указанных в настоящем абзаце, при условии сохранения за молодым педагогом основного места работы и должности, и осуществляется до истечения установленного срока в 3 года (36 месяцев) без учета периодов призыва молодого педагога на военную службу или направление его на заменяющую эту  военную службу альтернативную гражданскую службу, а также нахождения на больничном по беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет.

Доплата молодому педагогу за счет средств бюджета муниципального образования Кавказский район, источником финансового обеспечения которых являются средства бюджета Краснодарского края сохраняется в   случае перехода молодого педагога в другое муниципальное  общеобразовательное учреждение, расположенное на территории Краснодарского края. Муниципальное общеобразовательное учреждение, расположенное на территории Краснодарского края, с которой молодой педагог прекращает трудовые отношения, предоставляет молодому педагогу справку в свободной форме о дате, с которой установлена доплата молодому педагогу, и фактическом периоде осуществления такой доплаты в месяцах с точностью до двух десятичных знаков. Муниципальное общеобразовательное учреждение, расположенное на территории Краснодарского края, с которым молодой педагог заключает трудовой договор, учитывает предусмотренную настоящим абзацем справку при установлении доплаты в пределах общего срока ее осуществления в 3 года (36 месяцев).

Доплата молодому педагогу за счет средств бюджета муниципального образования Кавказский район сохраняется в случае перехода молодого педагога в другое муниципальное общеобразовательное учреждение, расположенное на территории муниципального образования Кавказский район. Муниципальное общеобразовательное учреждение, расположенное на территории муниципального образования Кавказский район, с которой молодой педагог прекращает трудовые отношения, предоставляет молодому педагогу справку в свободной форме о дате, с которой установлена доплата молодому педагогу, и фактическом периоде осуществления такой доплаты в месяцах с точностью до двух десятичных знаков. Муниципальное общеобразовательное учреждение, расположенное на территории муниципального образования Кавказский район, с которым молодой педагог заключает трудовой договор, учитывает предусмотренную настоящим абзацем справку при установлении доплаты в пределах общего срока ее осуществления в 3 года (36 месяцев).


Доплата сохраняется в случае осуществления трудовой деятельности молодого педагога в статусах молодого педагога, получающего образование, и молодого педагога, имеющего образование, как в одной муниципальной общеобразовательной организации, расположенной на территории Краснодарского края, так и при переходе в другую муниципальную общеобразовательную организацию при соблюдении требований для ее назначения в пределах общего срока ее осуществления в 3 года (36 месяцев).

В нормативно- правовом акте муниципального общеобразовательного учреждения, расположенного на территории Кавказского района, отражаются порядок и условия предоставления доплаты молодому педагогу. В форме расчетного листа указывается наименование доплаты: 

- «Краевая доплата молодому педагогу в 3 000 рублей»;

- «Муниципальная доплата молодому педагогу в 2 000 рублей».

Муниципальное общеобразовательное учреждение, расположенное на территории Кавказского района, в свободной форме ведет обособленный учет трудоустроенных молодых педагогов на бумажном носителе.

Доплата молодому педагогу в возрасте до 35 лет (включительно) является составной частью заработной платы работника и производится ежемесячно в сроки, установленные для  выплаты заработной платы. 

Вопросы, не урегулированные настоящим Порядком, могут быть урегулированы правовыми актами общеобразовательного учреждения.  
Споры, возникающие между работниками, указанными в абзаце 1 настоящего Порядка, и муниципальными общеобразовательными учреждениями, расположенными на территории Кавказского района, по вопросам исполнения настоящего Порядка решаются ими с участием первичной профсоюзной организации путем проведения переговоров с оформлением протоколов или иных документов с соблюдением положений настоящего Порядка. При не достижении согласия споры решаются в судебном порядке.".
8. Положение дополнить Приложением № 12 «Порядок и условия предоставления выплаты (доплаты) специалистам, работающим в муниципальных общеобразовательных учреждениях муниципального образования Кавказский район, расположенных в сельской местности» следующего содержания:










" Приложение 12 



   к Положению 

Порядок и условия предоставления выплаты (доплаты) специалистам, работающим в муниципальных общеобразовательных учреждениях муниципального образования Кавказский район, расположенных в сельской местности

Настоящий Порядок определяет требования и назначения предоставления выплаты (доплаты) специалистам, работающим в муниципальных общеобразовательных учреждениях муниципального образования Кавказский район, расположенных в сельской местности.

Настоящий порядок распространяется на специалистов, работающих в МОУ и МУ (филиалах, структурных подразделениях или зданиях, в которых осуществляется ведение образовательного процесса на основании лицензии на образовательную деятельность или Устава), расположенных в сельской местности, устанавливается выплата стимулирующего характера в размере 2 500 рублей.


Указанная выплата устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы пропорционально установленной ставке, нагрузке (педагогической работе). 


В случае если руководитель и (или) его заместитель, руководитель структурного подразделения и (или) его заместитель, педагогический работник осуществляют педагогическую деятельность на условиях совмещения, на них распространяется выплата, предусмотренная настоящим пунктом, пропорционально установленной им ставке, нагрузке (педагогической работе).

Выплата (доплата) финансируется за счет средств бюджета муниципального образования Кавказский район, источником финансового обеспечения которого являются средства бюджета Краснодарского края и закрепляется внутренними локальными актами.
В форме расчетного листа указывается наименование доплаты- «Доплата за работу в сельской местности».
Выплата (доплата) специалистам, работающим в муниципальных общеобразовательных учреждениях муниципального образования Кавказский район, расположенных в сельской местности является составной частью заработной платы работника и производится ежемесячно в сроки, установленные для  выплаты заработной платы. 
Вопросы, не урегулированные настоящим Порядком, могут быть урегулированы правовыми актами общеобразовательного учреждения.  
Споры, возникающие между работниками, указанными в абзаце 1 настоящего Порядка, и муниципальными общеобразовательными учреждениями, расположенными на территории Кавказского района, по вопросам исполнения настоящего Порядка решаются ими с участием первичной профсоюзной организации путем проведения переговоров с оформлением протоколов или иных документов с соблюдением положений настоящего Порядка. При не достижении согласия споры решаются в судебном порядке.;

9. Отделу информационной политики администрации муниципального образования Кавказский район (Жальский Д.В.) опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в периодическом печатном издании, распространяемом в муниципальном образовании Кавказский район и обеспечить его размещение на официальном сайте администрации муниципального образования Кавказский район в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

10. Постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026г.

Глава муниципального образования

Кавказский район                                                                            Ю.А. Ханин

