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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАВКАЗСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.09.2013      


                                     № 1101
Об утверждении критериев оценки деятельности муниципальных 
учреждений, подведомственных отделу культуры администрации 
муниципального образования Кавказский район с учетом выполнения 
целевых показателей работы учреждений и условия стимулирования 
руководителей учреждений за их выполнение
В соответствии Указом Президента Российской Федерации от 7 мая                     2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить критерии оценки деятельности муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район с учетом выполнения целевых показателей работы учреждений и условия стимулирования руководителей учреждений за их выполнение:


- муниципальные учреждения дополнительного образования детей – приложение № 1;
- муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная межпоселенческая библиотека» – приложение № 2;

- муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия отдела культуры» – приложение № 3;
- муниципальное учреждение культуры «Организационно-методический центр культуры» – приложение № 4.
2. Отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район (Михайловская):

1) разработать и утвердить Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район с учетом критериев, утвержденных настоящим постановлением;
2) внести соответствующие изменения в трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений культуры муниципального образования Кавказский район подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район в соответствии с новой типовой формой утвержденной постановлением Правительства РФ                 от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
3. Постановление администрации муниципального образования Кавказский район от 14 ноября 2011 года № 1156 «Об утверждении критериев оценки деятельности муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район с учетом выполнения целевых показателей работы учреждений и условия стимулирования руководителей учреждений за их выполнение» признать утратившим силу.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Кавказский район С.В.Филатову.
5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава муниципального образования
Кавказский район                                                                                 В.Н.Очкаласов
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

муниципального образования

Кавказский район

от 11.09.2013 № 1101
Критерии оценки деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Кавказский район с учетом выполнения целевых показателей работы учреждений и условия стимулирования и премирования руководителей учреждений за их выполнение

	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Оценка деятельности руководителя (баллы)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возможность (условие) стимулирования директора образовательного учреждения

	Достижение плановых показателей объема и качества выполнения муниципального задания
	Выполнение – 10 баллов

Невыполнение – 0 баллов
	Квартальный отчет.
	1 раз в квартал

	Сохранение контингента школы
	Увеличение – 5 баллов

Сохранность -3 балла

Отсев - 0 баллов
	Квартальный отчет.
	1 раз в квартал



	Отсутствие административных взысканий (результаты проверок)
	Отсутствие – 5 баллов

Присутствие – минус 2 балла
	Результаты  проверок.
	1 раз в квартал

	Участие в работе по обмену опытом (выступление на семинарах, совещаниях, коллегиях) на различном уровне:

- российские

- краевые

- зональные

- районные


	20 баллов

10 баллов

5 баллов

3 балла


	Наличие отзывов.
	1 раз в квартал

	Наличие  обоснованных жалоб, зарегистрированных в журнале регистрации жалоб
	Отсутствие - 5 баллов

Наличие – минус 5 баллов
	Книга жалоб.
	1 раз в квартал

	Общественная работа:

- личное участие в мероприятиях 

- организация участия коллектива в мероприятиях (демонстрациях, митингах, субботниках и т.д.) различных уровней:  

- краевые

- районные

  
	15

10

5
	Квартальный отчет.
	1 раз в квартал

	Наличие дисциплинарных взысканий начальника ОК
	Отсутствие – 5 баллов


	  Приказ начальника отдела культуры
	1 раз в квартал

	Наличие позитивных публикаций в СМИ о работе учреждения 
	Присутствие – 5 баллов Отсутствие – 0 баллов


	Материалы сми
	1 раз в квартал

	Исполнительская дисциплина(качественное ведение документации, своевременное предоставление, достоверность сведений)
	Отсутствие нареканий – 5

Наличие нареканий - 0
	Отчёт директора
	1 раз в квартал

	Призовые места учреждения в смотрах, конкурсах:

- краевого уровня

- муниципального уровня

	10

5
	Грамоты, дипломы
	1 раз в квартал

	Рост средней заработной платы работников по сравнению с предыдущим годом
	Рост – 5 баллов

На прежнем уровне – 0 баллов

Ниже – минус 5 баллов
	Результаты мониторинга.
	1 раз год



	 Качественная успеваемость школы:

- до 80%

- 80-90%

- 90 %-100 %

н/а, «2»
	2 балла

4 балла

5 баллов

Минус 2 балла
	Результаты мониторинга.
	1 раз год



	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности 
	Отсутствие – 5 баллов

Присутствие – минус 2 балла
	Отчет за год.
	1 раз год



	Разработка и внедрение новых программ, методик, форм обучения
	Введение – 5 баллов


	Наличие лицензии
	Премирование возможно после прохождения процедуры 


Заместитель главы муниципального

образования Кавказский район







        С.В.Филатова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

муниципального образования

Кавказский район

от 11.09.2013 № 1101
 Критерии оценки деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Центральная межпоселенческая библиотека» муниципального образования Кавказский район с учетом выполнения целевых показателей работы учреждения и условия стимулирования и премирования руководителя
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности Учреждения
	Критерии оценки эффективности работы руководителя Учреждения (максимально возможное)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возможность стимулирования директора учреждения

	1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	Достижение плановых показателей объема и качества выполнения муниципального задания 
	Выполнение – 10 баллов

     
	Годовая отчетность, государственная статистическая отчетность (6-НК), квартальная отчетность
	премирование возможно по результатам года, квартала

	Оказание методической и практической помощи библиотекам поселений на высоком профессиональном уровне в соответствии с планом работы
	10
	Годовая отчетность, документы первичного учета
	премирование возможно по результатам года, квартала, месяца

	Создание и продвижение информационных  продуктов и услуг, направленных на формирование положительного имиджа библиотеки, отражение деятельности библиотеки в СМИ
	5 за каждое
	Наличие информационных продуктов
	премирование возможно по результатам   месяца

	Организация работы по участию библиотек поселений  или работников библиотек в краевых, районных, библиотечных конкурсах по различным направлениям библиотечной работы
	10 
	Документация подтверждающая участие в конкурсе
	премирование возможно по результатам   месяца

	Достижение плановых показателей объема и качества выполнения муниципального задания 
	Выполнение – 10 баллов

     
	Годовая отчетность, государственная статистическая отчетность (6-НК), квартальная отчетность
	премирование возможно по результатам года, квартала

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности 
	10
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	премирование возможно по результатам года

	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	10
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	премирование возможно по результатам года, квартала

	Рост средней заработной платы работников по сравнению с предыдущим годом
	Рост -5

 
	Результаты мониторинга
	премирование возможно по результатам года

	3. Критерии по исполнительской дисциплине муниципального учреждения

	Качественная подготовка и безусловное соблюдение сроков при подготовке плановых и отчётных документов (статистических, финансовых и др.)
	15
	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки специалистов вышестоящих организаций о срыве сроков, низком качестве предоставленных отчетов, информации
	премирование возможно по результатам месяца

	Качественное и оперативное выполнение особо важных работ и заданий руководства, участие в общественно значимых мероприятиях
	15
	Отсутствие замечаний вышестоящих, курирующих организаций
	премирование возможно по результатам месяца

	4. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	Своевременное, качественное и эффективное выполнение работниками должностных обязанностей, а также дополнительных видов работ в соответствующем периоде, в установленные сроки и графики
	10
	отсутствие замечаний,  выговоров,   жалоб  вышестоящих и курирующих организаций
	премирование возможно по результатам месяца

	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	10
	отсутствие  письменных обращений  в вышестоящие и курирующие организации
	премирование возможно по результатам квартала


Заместитель главы муниципального

образования Кавказский район







   С.В.Филатова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

муниципального образования

Кавказский район

от 11.09.2013 № 1101
Критерии оценки деятельности муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела культуры» муниципального образования Кавказский район с учетом выполнения целевых показателей работы учреждения и условия стимулирования и премирования руководителя учреждения за их выполнение

	Виды выплат  стимулирующего характера
	Критерии оценки деятельности учреждения
	Условия для установления стимулирующих выплат руководителю учреждения

	Премии по результатам работы
	Объем выполненных основных показателей муниципального задания учреждения
	Выполнение основных показателей на 90%  и выше

	Премии по результатам работы
	Сохранение и увеличение значений показателей оценки деятельности учреждения в отчетном периоде
	% (доля) значения закрепленных показателей в настоящем отчетном периоде к уровню соответствующего прошлого периода (квартал, год)

	Премии по результатам работы
	Укомплектованность учреждения кадрами
	Общий уровень укомплектованности кадрами в соответствии со штатным расписанием

	Премии по результатам работы
	Количество специалистов (штатных), имеющих высшее профессиональное образование, прошедших курсы повышения квалификации, с получением документов установленного образца, получающих высшее профессиональное образование
	Уровень работников с высшим профессиональным образованием от общего числа работников не менее 75%

	Премии по результатам работы
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической, планово-отчетной, финансовой и другой информации

	Премии по результатам работы
	Выполнение особо важных, сложных или срочных работ, заданий
	Качественная оценка работ, соблюдение установленных сроков выполнения заданий

	Премии по результатам работы
	Обеспечение надлежащего выполнения финансово- хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений, исполнение бюджета обслуживаемыми учреждениями
	Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных; организация разработки и реализации плана мероприятий по оптимизации бюджетных расходов; анализ показателей выполнения бюджетных назначений

	Премии по результатам работы
	Отсутствие нарушений финансово- хозяйственной дисциплины
	Отсутствие фактов нарушений и штрафных санкций за ведение бухгалтерского и налогового учёта по результатам проведенных проверок контролирующими органами.

Отсутствие выявленного в ходе проверок нецелевого и/или неэффективного использования бюджетных средств.

Полное и своевременное использование запланированных бюджетных средств.

Качественное проведение инвентаризации материальных ценностей.


	Премии по результатам работы
	Отсутствие у учреждения просроченной кредиторской и дебиторской задолженности 
	Своевременный мониторинг и инвентаризация кредиторской и дебиторской задолженности

	Премии по результатам работы
	Отсутствие у учреждения задолженности по налогам и сборам
	Своевременное перечисление средств по налогам и сборам

	Премии по результатам работы
	Увеличение средней доли внебюджетных средств в общем объеме финансового обеспечения учреждения
	% роста доли значения внебюджетных средств в общем объеме финансового обеспечения в настоящем отчетном периоде к уровню соответствующего прошлого периода (квартал, год)

	Премии по результатам работы
	Средний рост балансовой стоимости основных средств учреждения
	% (доля) значения балансовой стоимости основных средств в настоящем отчетном периоде к уровню соответствующего прошлого периода (квартал, год)

	Премии по результатам работы
	Отсутствие рекламаций (жалоб) на деятельность учреждения со стороны проверяющих органов, административных органов, руководителей и работников обслуживаемых учреждений
	Отсутствие рекламаций (жалоб) на деятельность учреждения со стороны проверяющих органов, административных органов, руководителей и работников обслуживаемых учреждений

	Премии по результатам работы
	Отсутствие нарушений трудового законодательства учреждением
	Отсутствие нарушений трудового законодательства

	Премии по результатам работы
	Отсутствие грубых нарушений правил техники безопасности, электробезопасности, противопожарной защиты в учреждении
	Количество и обоснованность вынесенных предписаний


Заместитель главы муниципального

образования Кавказский район






        С.В.Филатова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

муниципального образования

Кавказский район

от 11.09.2013 № 1101
Критерии оценки деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Организационно – методический центр культуры» муниципального образования Кавказский район с учетом выполнения целевых показателей работы учреждения и условия стимулирования и премирования руководителя

	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности Учреждения
	Критерии оценки эффективности работы руководителя Учреждения (максимально возможное)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возможность стимулирования директора учреждения

	1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	Достижение плановых показателей объема и качества выполнения муниципального задания 
	Выполнение – 10 баллов

     
	Годовая отчетность, государственная статистическая отчетность (7-НК), квартальная отчетность
	премирование возможно по результатам года, квартала

	Оказание методической помощи учреждениям поселений  на высоком профессиональном уровне в соответствии с планом работы
	10
	Годовая отчетность, документы первичного учета
	премирование возможно по результатам года, квартала, месяца

	Создание и продвижение информационных  продуктов и услуг, направленных на формирование положительного имиджа учреждения культуры, отражение деятельности учреждений в СМИ
	5 за каждое
	Наличие информационных продуктов
	премирование возможно по результатам   месяца

	Организация работы по участию учреждений поселений  или работников в краевых, районных, всероссийских и т. д. фестивалях и конкурсах по различным направлениям 
	10 
	Документация, подтверждающая участие в конкурсе
	премирование возможно по результатам   месяца

	Достижение плановых показателей объема и качества выполнения муниципального задания 
	Выполнение – 10 баллов

     
	Годовая отчетность, государственная статистическая отчетность (7-НК), квартальная отчетность
	премирование возможно по результатам года, квартала

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности 
	10
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	премирование возможно по результатам года

	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	10
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	премирование возможно по результатам года, квартала

	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности 
	10
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	премирование возможно по результатам года

	Рост средней заработной платы работников по сравнению с предыдущим годом
	Рост -5

 
	Результаты мониторинга
	премирование возможно по результатам года

	3. Критерии по исполнительской дисциплине муниципального учреждения

	Качественная подготовка и безусловное соблюдение сроков при подготовке плановых и отчётных документов (статистических, финансовых и др.)
	15
	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки специалистов вышестоящих организаций о срыве сроков, низком качестве предоставленных отчетов, информации
	премирование возможно по результатам месяца

	Качественное и оперативное выполнение особо важных работ и заданий руководства, участие в общественно значимых мероприятиях
	15
	Отсутствие замечаний вышестоящих, курирующих организаций
	премирование возможно по результатам месяца

	4. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	Своевременное, качественное и эффективное выполнение работниками должностных обязанностей, а также дополнительных видов работ в соответствующем периоде, в установленные сроки и графики
	10
	отсутствие замечаний,  выговоров,   жалоб  вышестоящих и курирующих организаций
	премирование возможно по результатам месяца

	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	10
	отсутствие  письменных обращений  в вышестоящие и курирующие организации
	премирование возможно по результатам квартала


Заместитель главы муниципального

образования Кавказский район






          С.В.Филатова

